PROCESO CAS N*®539-2012/GDA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: TECNICO(A) CRIPTOGRAFICO(A)

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
contratar los servicios de un: Técnico(a) Criplografico(a)
2. Pependencia, unidad erganica y/o area solicitante
Oficina de Gestién Documental y Archivo de la Oficina General de Apoyo a la Gestidn Institucional
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contrataclén
{ficina General de Recursps Humangps
4, Baselegal
a. Decreto Legislative N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administraliva de Servicios,

b. Ley Nro. 28849 Ley que establece la Eliminacion progresiva del Régimen Especial del DL 1057 y otorga derechos laborales

Reglamento del Decreto Legislativa N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacian Administrativa de Servicios, Decrelo Suprema N°D75-
2008-PCM, moedificado por Decrele Supremo N® 065-2011-PCM.

d. Las demas disposiciones que regulen el Conlrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS . © .0 - o I " DETALLE

Experiencia laboral no mencr de cinco (5) afios en el sector publico.

Experiencia N - i -
P Experiencia laboral en el servicio convocado minima de dos (2} afos.

Trabajo en equipo, proaclividad, arientacion por resuttados, relaciones

Competencias \ R . \ i
inlerpersonales, comunicacion efectiva y trabajo bajo presion,

Forrmacidn Académica, grado académico ylo Estudies superiores en informatica o afines.
nivel de estudios Capacitacion actualizada en Sistemas Criptograficos.
Conotimientos para el puesto yfo cargo: minimos o Indispensables Conocimienios de informatica a nivel de usuario (entorno Windews e Internet).

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funcicnes a desarrollar:

a. Supervisar ia operalividad de los servicios de red y sistemas afines a la Unidad de Seguridad dg Ja Informacion,

b. Descartar y verificar posibles cortes de servicios de red y coordinar la correccion con el drea encargada.

c. Brindar soporte infarmatico an la operatividad de equipes criptografices con las diferentes misiones y representaciones en el exterior.
d. Brindar soporte técnico en materia de hardware, software, redes y comunicaciones.

e. Brindar capacitacion sobre los sistemas de uso estdndar afines a la Oficina.

f. instalacion y personalizacion de los equipos asignados a 'a Unidad de Seguridad de fa Informacién.

g. Realizar Backup y copla de respaldo de infarmacion.

h. Realizar mantenimiente correctivo {soflware y hardwara).

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

— “CONDIGIONES D_ETA'LL"E'. T
Ii.ugar de prestacian del servicic Minisierio de Relaciones Exterlores
| ) Inicio: Ters de diclembre de 2012
Duracion del contrato o .
Término: 31 de diciembre da 2012
5/, 3,125.00 (Tres mil clento veinticinco y 00100 Nuavos Soles)
{Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como loda deduccion aplicable al
trabajadar.
[Otras condiciones esaencfales del contrato Ninguna




V.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESC

ETAPAS DEL FROCESOQ

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Aprobacién de Iz Convocatoria

Viernes 12 de octubre de 2042

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacion del proceso en el Servicio Nacienal del Empleo

De!lunes 15 al viernes 26 de
octubre de 2012

Oficina General de Recursos
Humanos

CONVOCATORIA.

Publicacién de la convocatoria en |z Pagina Institucional www.rree.qob.pe, Link
Transparencla, Convocatorias CAS

Cel lunes 28 de octubre al maries
D& de noviembre de 2012

Oficina General de Recursos
Humanos y Portal Institucional del
Transparencia

Presentacion del curriculum vitae documentado en la siguiente direccion: Pasaje
AUz Nro, 155 - Cercado de Lima

Migrcoles 07 y jusves 08 da
noviembre de 2012
Hora; Desde las 08:30 horas

Oficina General de Recursos
Humanos

hasta las 16:30 horas

3 |Evaluacion de la hoja de vida

Viernes 09, lunes 12 y marles 13
de noviembre de 2012

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacien de resullados de ia evaluacién del urriculum vitag documentado en la
Pagina Institucional www.rree.qob.pe, Link Transparencia, Cenvocalorias CAS

Jueves 15 de noviembre de 2012

Oficina General de Recursos
Humanos y Portai Institucional de
Transparencia

5 |Evaluacion de prueba psicoldgica

Viermnes 18, junes 19 y martes 20
de noviembre ds 2012

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacion de resullados de |2 evaluacion psicolégica, en la Pagina Institucional
www.srae.gob.pe, Link Transpasencia, Convocatorizs CAS

Miercoles 21 da noviembre de
12

Cicina Generzal de Recursos
Humznos y Porlal Institucional de|
Transparencia

7 |Lugar: Sede del Ministerip de Relaciones Exleriores

Enirevista:

Jirén Lampa N° 535 - Cercado de Lima. De acuerdo a orden eslablecido

Jueves 22, viemes 23, lunes 26,
maries 27 y midreoles 28 de
noviembre de 2012
Hora: Desde las 08:30 horas
hasta las 16:30 horas

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacién de resullade final en la Pagina Institucional www. mee.gob.pe, |ink
Transparencia, Resultados de Convocatorias CAS

Juaves 2% de noviembre te 2012

Oficina General de Recurspy
Humanos y Portal Institusionzl de

Transparencia

9 [Lugar: Sede dal Ministerio de Relaciones Exteriores Jirdn Lampa N° 535 - Cercado

Suscripcion del Coniratz

de Lima

Viernes 30 de noviembre de 2012
Hora: Desde las 08:30 horas
hasia las 16:30 horas

Oficina General de Recursos
Humanos

1

[=]

Registro del Contrato

Los § primeros dias habiles
tespues de la suscrpcion del

Oficina General de Recursos
Humanos

contraio CAS

DE LA ETAPA DE EVALUAGION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccian tendran un maximo y un minimo de punios, distribuyandose de esta manera;

. "EVALUACIONES ~ " PESO * PUNTAJE MAXIMO
EVAL CION DEL CURRICULUM ViTAE .
2.|Experiencia 10%, 10 puntos
p.|Formaclén académica 15% 15 puntos
c.|Conocimientos para el puesto y/o cargo 15% 15 puntos
Puntaje Total de la Evaluacién de la Hoja de Vida 40 punitos

OTRAS EVALUACIONES. 20% .

a. Evalvacion Psicolégica 20% 20 puntos
Puntaje Total Otras Evaluaciones 20 punios
ENTR VISTA f -:.1.49_6/','.& s

a. Punlaje de la Enirevista Personal 40% 40 puntos

_PUNTA:JE TOTA_L 100% 100 puntos

El puntaje minimo aprabalorio sera de 90 punios



BOCUMENTAGION A PRESENTAR

Vil. 1. De la presentacion del curticulum vitae documentado:

La informacion consignada en & curriculur vitas documeniado tiene caracter de declaracion jurada, por o que el posiulanie sera responsable de la
informacion consignada en diche documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que lleve a cabo la entidad.

Sede Institucional del Ministeric de Relaciones Exteriores
Direccion: Pasaje Acufia N° 155 « Cercado de Lima

2.  Documentacidn adielonal;

Los postulanies presentaran ademas del curriculum vitae documentado, una carla de presentacion dirigida a fa Oficina General de Recursos Humangs

3. Otra informacion que resulte convenlente:
La Oficina General de Recursps Humanes del MRE podra saficitar algan atro documento en cualquier elapa del proceso de seleccion

PE LA DECLARATORIA DE BESIERTO O DE LA CANGELAGION DEL PROCESO

Vil
1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando nc se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ningunc de los postutantes cumple con los requisites minimos.
c. Guando habiende cumplida los requisites minimos, ninguno de los postulantes obliene puntaje minime en las etapas de evaluacion del proceso.
2. Cancelacion del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin gue sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del procese de selection.
b. Por restricciones presupuestalgs.
c. Otras debidamente justificadas
BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION
IX.

Procedimiento de Seleccion y Evaluacion

La conduccion del proceso e seleceion en todas sus alapas estara a cargo de la Oficing General de los Recursos Humanos. El area usuaria estara
prasente en la evaluacion curricular y en la entrevista personal.

El proceso de seleccion de personal consia de tres (3) elapas:

a, Evaluacion gel Curriculum Vitae Documentado

b. Evaluacién Fsicologica

c. Entrevisla Personal

Las etapas de selaccidn son de caracter eliminatorio, siendo responsabifittad de cada posiulants del seguimlento del proceso en 2l poral institucional

de! Ministerio de Relaciones Exteripres, en el Link Transparencia, Convocatorias CAS. Ef Croncgrama del Process se encuentra publicado dentro de la
convocatoria.

a) Primera Etapa: Evaluacidn del Curriculum Vitae Documentado

El Posiulante presentara ei Curriculum Vitae Documentade, el dia especificade en el cronograma. La documentacion presentada en el Curricuium Vilae
debera de satisfacer fos requisitos minimos especificados en los Términos de Referencia. EI Curriculum Vitae y la documentacion que jo sustente
tendran caracler de Declaracion Jurada; para la acradilacion de la experiencia labaral se lomara en cuenta Gnicamente las constancias de trabaio yio
SBIVICIOS.

+ Curricutum vitae simple

+ Copia de DNI

» La documentacidn que suslente el cumplimiento dea los requisitos minimos establecidos en los términos de referenciza,
En caso de ser da |2 fuerzas armadas licenciado de las FF.AA., adjuntar diploma de Licentiado.

+ Encaso de ser persona con Discapacidad, se adjuniara ef cerlificado de discapacidad emitide CONADIS

*+ La Oficina General de Recursos podra solicitar documenrdos originales para realizar la verificacion posterior,




El sobre que contiens los documentos salicitades debera llevar el siguiente ratulo.

Sefores:

Ministerio de Relaciones Exferiores

La lista de los resultados de esla etapa serd publicada en la pagina institucional y tendrd Ja calificacién de Aplo o No Apto.
b} Segunda Etapa: Evaluacion Psicolégica

La lista de los resultados de esta etapa sera publicada en la pagina institucional fendra Ia calificacion de Apto o No Apto.

c) Tercera Etapa: Entrevista Personal

La entrevisla personal permitird conccer si el postulznie cumple con fas compelancias exigidas para el puesto, ademas de su desenvolvimianio,
conocimientos, actilud, entre otras competencias, y eslara a carge de Ja Oficina General de Recurses Humanos y del Area solicitante de personal.

La lista de los resuiados de esta elapa sera publicada en Ia pagina instituclonal y se tendra en conslderacion el orden de mérito obtenido gor cada
postulante.

De las Bonificaciones

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento {10%) sobre el puntaje cbienida en la Elzpa de Entrevisia, a los posiulanies que hayan acreditado ser
Licenciado de las Fuerzas Armadas de N° 20248 y su reglamenio.

Astmismo, las personas con discapacidad qua cumplan con los requisitas para e cargo y hayan obtenlde un puntaje aprehatosio oblendran una
bonificacién del quince por cienio (15%) del puntaje final obtenido, segin Ley N® 28164, ley gue modifica diversos articulos de la Ley N° 27050, Ley de
Parsonas con Discapacidad.

Resuftado Final del Proceso de Seleccién,

Para ser declarado ganador o ganadores, el (los) postulante (s) deberan obhtener el puntaje minime de noventa (20) puntos, que es el resullado de la
suma de los puntajes oblenidos en las etapas que conforman el proceso de selecclon. Sidos (2) o mas postulante(s) superen &l puntaje minimo
aprabatorio, se adjudicara como ganador o ganadores al {a ios) postulante(s) que obienga el mayor puntaje.

El Resulltado final del Proceso de Seleccion se publicara en la pagina institucional del Ministerio de Relaciones Exteriores, segun cronograma.

Duracién del Contrate

El coniralo CAS que se suscriba como resultado de la presente convecaloria tendrd un plazo de un {01) mes conlado del 01 de diciembre al 31 de
diciembre de 2012, pudiende prorrogarse o renovarse.

Cficina General de Recursos Humanos



