PROCESQ CAS N° 590-2012/0TI

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: GESTOR(A) DE PROYECTOS
INFORMATICOS

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
conliralar los servicios de un: Gestor{a) de Proyeclos Informaticos
2. Dependencia, unidad organica y/o 4rea solicitante
Unidad de Desarrollo de Sistemas de la Oficina de Tecnologias de {a Informacion de |a Oficina General de Apoyo a la Gestion Institucionat
3. Bependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Qlicina General de Recursos Humanos
4. Baselegal
a. Decrato Legisiative N® 1057, que regula e! Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b. Ley Nro. 29848 Ley que eslablece la Efiminacion progresiva del Régimen Especial del DL 1057 y otorga derechos laborales

Reglamento dal Decrelo Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Cantratacion Administraiva de Servicios, Decrato Supreme
N#}75-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N® 065-2011-PCM.

d. Las demds disposicicnes que regulen el Contralo Administrativo de Servicios.

c.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS = . : DETALLE

Minimo cuatre (04) afios de experiencia laboral comprobada en el desarrollo de
aplicaciones Cliente y Web,

Experiencia Minimo tres {03) afos de experiencia faboral en el desarrollo y ejecucian de
proyeclos de Tl det Seclor Pablico,

Experiencia comprobada en andlisis y disefio de aplicacicnes.

Proactivo, planificadar, entusiasta, orientada al logro de objetivos, allamente
Competencias compromelido y responsable. Ademas, debe tener la capacidad para trabajar
en equipo y capacidad de analisis,

Formacion Académica, grado académico y/o

X X Estudios Superiores en Ingenieria de Sistemas o afines
nivel de estudios

Conocimientos en: melodolegia de Administracién de Proyeclos Informéaticos
{de preferencia PMI}, en Gestidn de Procesos y en RUP / UML 2.0 / Rational
Rose,

Acredilar conocimierlos en el desarrollo de aplicaciones en .NET. con Visual
Studio 2005, 2008 y 2010. Conocimienio avanzado en HTML, XML, AJAX,
JQUERY, JSON, KENDO, ASP.NET, C#, VB, Web Services, Windows
Services. Solidos conocimientos en Pregramacion orientada a Objelos.
Conocimientos de MVC , ORM Entily Framewark, LINQ. Framework .NET 2.0,
35y 4.0,

Cenecimienio de arquitectura en N capas y en el manejo de Base de dalos SQL
2005 y/o 2008 R2 (nivel avanzado).

Acreditar conocimientos scbre harramientas de Bl: Integration Services,
Analysis Services y Reporting Services,

Conocimientos de sistemas operalivos Windows XP, Windows Server 2003 yio
2008

CGonocimiento del idioma Inglés técnico,

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o indispensables

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGD
Principales funciones a desarrcllar:

a. Realizar ef seguimiento y control de los proyecios asignados, lanto de los ejeculados per la Unidad de Desarrollo de Sistemas coma por terceros.

b. Evaluar la capacidad y disponibilidad de tos recursos de los proyactos de TI.

c. Apoyar en la melodalogia de proyectos de gestion de T, generacion de eniregables y herramientas asociadas.

d. Coordinar con los gestores de procesos de Tl en la evaluacion de la factibilidad de atencion de requerimientaos.

€. Asegurar la calidad en los procesos del Proyeclo de Tl asignado.

f. Asegurar el cumplimiento de los procesoes, actividades, lareas, roles y responsabilidades en los proyectos de Tl asignados.

g. Parlicipar en |2 fase de aceptacion de los procesos de desarrollo de los sistemas de informacion ejecutados tarto por 1a Unidad de Desarrolic de Sistemas
como por lerceros.

h. Participacian en el Andlisis, Disefo, Desarrollo, Mantenimiento e Implantacién de nuevas versiones o ya existenies de los Sistemas de Informacian que
realice la Unidad de Desarrollo de Sistemas y/o terceros.

i. Participar en las comunicaciones con funcionarios del Ministerio para identificar areas de oportunidad para el procesamienio de datos Y

desarrollo de proyectos informaticos, asi como para la atencidn de de incidencias en los sislamas en produccion.

J. Conocer y aplicar ios estandares relacionados con la funcion informatica dispuesios por la Oficina de Tecnologias de Informacion para el

desarrolle y seguridad de sistemas.

. Participar y colaberar en Ia inlegracion de conocimientos especializados en el desarrolle de soflware de vanguardia, dentro de los equipos de

bajo de fa Unidad de Desarrollo de Sislemas,



CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES -

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Ministeric de Relaciones Exleriores

$Duracién del contrato

Inicio: 1ero de diciembre de 2012
Térming: 31 de diciembre de 2012

Remuneracion mensual

§/. 4,882.81 {Cuatre mil ochocientas ochenta y dos y 81/100 Nuevos Soles)
fncluyen los monlos y afiliaciones de ley, asi como toda deducgién aplicable al
trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Ninguna

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESD

ETAPAS DEL PROCESO

. - CRONOGRAMA -

AREA RESPONSABLE

Aprobacion de la Convocaloria

Viernes 12 da actubre de 2012

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo

Dellunes 15 al viernes 26 de
octubre de 2012

Oficinag General de Recursos
Humanos

Publicacion de la convocateria en la Pagina Institucional www.rree gob.pe, Link
Transparencia, Convocatorias CAS

Del lunes 23 de oclubre al maries

06 de noviembre de 2012

Oficina General de Recursos
Humanos y Porlal Institucional de
Transparencia

Presentacién del curriculum vitae documentado en la siguienie direccian; Pasaje
Acufia Nro. 1585 - Cercado de Lima

Migrcoles 07 y jueves 08 de
noviembre de 2012
Hora: Desde las 08:30 horas
hasia las 16:30 heras

Oficina General de Recursos
Humanos

SELECCION.

3 |Evaluacidn de 1a hoja de vida

Vigrnes 09, lunes 12 y marles 13
de noviembre de 2012

Cficina General de Recursos
Humanos

Pagina Institucionat www.rres.cob.pe, Link Transparencia, Convocalorias CAS

Publicacion de resultados de la evaiuacion del curriculum vilae documentado an la

Jueves 15 de noviembre de 2012

Oficina General de Recursos
Humanos y Porial Institucional de
Transparencia

5 |Evaluacion de prueba psicolégica

Viernes 16, kunes 12 y martes 20
de noviemnbre de 2012

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacidn de resultados de la evaluacién psicoldgica, en la Pagina Institucional
www.rree.gob.pe, Link Transparencia, Convocatorias CAS

Miércoles 21 de noviembre de
2012

Oficina General de Recursos
Humanes y Portal Institucional de
Transparencia

Entrevista:
7 [Lugar: Sede del Ministerio de Relaciones Exteriores
Jirén Lampa N° 535 - Cercado de Lima. De acuerdo a orden esiablecido

Jueves 22, viernes 23, lunes 28,
maries 27 y miércoles 28 de
noviembre de 2012
Hora: Desde fas 08:30 horas
hasta las 16:30 horas

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacidn de resultado final en fa Pagina institucional www.iree gob.pe, Link
Transparencia, Resultados de Convocatorias CAS

Jueves 29 de noviembre de 2012

Dficina General de Recursos
Humanos y Portal Instilucional de
Transparencia

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcién del Contralo

de Lima

9 |Lugar: Sede del Ministerio de Relacionas Exleriores Jiran Lampa N° 535 - Cercado

Viernes 30 de noviembre de 2012

Hora: Desde las 08:3( horas
hasia las 16:30 horas

Dficina General de Recurses
Humanos

10 |Regisiro del Contrato

Los 5 primeros dias hahiles
despues de lz suscrpcion del
conlratn CAS

Oficina Generat de Recursos
Humanos
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DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los faclores de evaluacian dentro del proceso de seleceion tendran un maximo y un minimo de puritos, distribuyéndose de esta manera;

EVALUACIONES PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE
DOCUMENTADO . R
a.|Experiencia 10% 10 punlos
b.[Formacion académica 18% 15 puntos
c.]Conocimientos para el puesio y/o cargo 5% 15 punios
Puntaje Total de la Evaluacian de la Hoja de Vida 40 punios
a. Evaluacion Psicologica 20% 20 puntos
Puntaje Total Otras Evaluaciones 20 punios
ENTREVISTA - S AR :
a. Punlaje de la Entrevisla Personal 40% 40 puntos
' < PUNTAJE TOTAL - 100% 100 puntos

E! puntaje minimo aprobatorio sera de 80 punios

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De ia presentacion del currleulum vitae documentado:

La informacion consignada en el curriculum vitag documenlado ligne caracter de declaracidn jurada, por lo que el postulanle seré responsable de |a

infarmacion consignada en dicho documento y se somele al procese de fiscalizacion posterior que lleve a cabo ia entidad.

Sede Instilucienal del Ministerio de Relaciones Exteriores
Direccidon: Pasaje Acufia N° 155 - Cercado de Lima

2, Documentacion adicional:

Los posiulanies presentaran ademas del curriculum vitae documentade, una carta de presentacion dirigida a la Oficina General de Recursos Humanos

3. Otrainformacion que resulte conveniente:

La Oficina General de Recursos Humanos del MRE pedra salicitar algiin olro documento en cualquier etapa del proceso de selgccion

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESD

1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulanies al proceso de seleccian,

b. Guando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos miNimos.

c. Guando habiendo cumplide los reguisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minime en las etapas de evaluacion del preceso.

2, Cancelacian del proceso de selecclon

El procesa puede ser cancelade en alguno de los siguientes supuesios, sin que sea respansabilidad de la enlidad:

a. Cuando desaparace la necesidad del servicio de fa entidad con postericridad al inicio del proceso de seleccion.
b, Por restriccicnes presupuestales.
c. Otras gebidamente justificadas

BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

Procedimiento de Seleccion y Evalsacion

La conduccicn del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de Ja Oficina General de los Recursos Humanos., E! area usuaria eslara
presenie en la evaluacion curricutar y en la entrevista personal,

El proceso de seleccién de personal consla de tres (3} etapas:



axa:‘g

a Evaluacion del Curriculum Vitae Documentado

b. Evaluacion Psicologica

c. Entrevista Personal

Las etapas de seleccion son de caracter eliminatorio, siendc responsabilidad de cada postulante del seguimianio del proceso en el portal institucional

del Ministeric de Relaciones Exteriores, en el Link Transparenciz, Convocatorias CAS. El Cronograma del Proceso se encuentra publicado dentro de Ia
convocaloria.

a) Primera Etapa: Evaluacion del Curriculum Vitae Documentado

Ei Postulante presentara el Curriculum Vitae Documentado, el dia especificado en &l cronegrama. La documentacion presentada en el Curriculum Vilae
debera de salisfacer los requisitos minimos especificados en los Términos de Referencia. El Curriculum Vitae y la documentacicn que o sustenla
tendran cardcler de Declaracian Jurada; para |a acreditacion de la experiencia laboral se lomard en cuenta Unicamenie las constancias de trabajo y/o
servicios.

« Curriculum vilae simple

+ Copiz de DNI

+ La documentacion que susienie el cumplimiento de los requisitos minimos establecides en los términos de referencia.
* En caso de ser de las fuerzas armadas licenciado de las FF.AA., adjuntar diploma de Licenciado.

* En caso de ser persona con Discapacidad, se adjuntara el certificado de discapacidad emilico CONADIS

* La Oficina General de Recursos podra solicitar decumentos originales para realizar la verificacion posterior.

El sobre que contiene los decumentos solicitados debera flsvar &l siguiente ratulo.

Sefioras:
Minisleric de Relaciones Exlerioras

Procese CAS N ..,

La lista de los resuliados de esta elapa serd publicada en la pagina institucicnal y lendrz la calificacion de Apto o No Apto.

b} Segunda Etapa: Evaluacian Pslcologica

La lista de |os resullados de esla etapa serd publicada en la pagina institucional tendra la calificacion de Apio ¢ No Apto.

c} Tercera Etapa: Entrevista Personal

La enlrevista personal permitira cenecer si el pastutante cumple con las compelencias exigidas para el pueslo, ademas de su desenvolvimiento,
conocimientos, actitud, entre olras competencias; y estard a cargo de la Oficina General de Recursos Mumanos y del drea solicitante de personal.

La lisla de los resultados de esla etapa sera publicada en la pagina instilucional y se tendra en consideracian &l orden de mérito oblenido por cada
posiulanis,

De las Bonificaciones

Se olorgard una bonificacion del diez por ciento (10%) sobra el puntaje obienido en la Etapa de Entravisia, a los posiulanies que hayan acreditado ser
Licenciade de ias Fuerzas Armadas de N° 29248 y su reglamento,

Asimismo, las personas con discapacidad que cumpiar con las requisitos para el cargo y hayan obienido un puniaje aprobatorio oblendran una
bonificacién del quince por ciento (15%) de! puntaje final obtenido, segun Ley N° 28184, ey que motilica diversos articulas de la Ley N° 27050, Ley da
Personas con Discapacidad.

Resultado Final del Proceso de Seleccion.

Para ser declarade ganador o ganaderes, el (los) postulante (s) deberan obtener el puntaje minimo de noventa (90) puntos, gue es el resullado de la
uma de los puniajes obtenidos en las etapas que conforman el proceso de setaccion. Si dos (2) 0 mas poslulante(s) superen el puntajg minimo

Aprobatorio, se adjudicard como ganador o ganadares al (a los) postulante(s) que obtenga ¢l mayor puniaje.



El Resuliada final del Proceso de Seleccion se publicara en la pagina institucional del Ministerio de Relaciones Exteriores, segon cronograma.

Duracidn del Contrato

El contrato CAS que se suscriba come resullado de la presente convocatoria tendra un plazo de un (01) mes contade del C1 de diciembre al 31 de
diciembre de 2012, pudiendo prorrogarse o renovarse,

Oficina General de Recursos Humanos



