PROCESO CAS N° 591-2012/0T1

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: GESTOR(A) DE PROYECTOS
INFORMATICOS

GENERALIDADES

1. QOhbjeto de fa convocatoria

conlratar fos servicies de un: Gesler(a) de Proyeclos Informaticos

2. Dependencia, unidad organica ylo drea solicitante

Unidad de Desarroflo de Sistemas de fa Cficina ds Tecnolegias de Ja Informacion de la Oficina General de Apoyo a la Gestion Institucionai

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Oficina General de Recursos Humanos

4. Base [egal

a. Decreto Legislative N® 1057, gue regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b. Ley Nro. 29849 Ley que eslablece la Eliminacidn progresiva del Régimen Especial del DL 1057 y otorga derechos laborales
Reglamento del Decrelo Legislativa N° 4057 que regula el Régimen Especial de Contralacion Administrativa de Servicics, Decreto Supremo

c.

N®075-2008-PCM, modificado por Decrete Supremo N° 065-2011-PCM.

d. Las demas disposiciones que regufen el Contrato Adminisirativo de Servicios,

PERFIL DEL PUESTO

 REQUISITOS i}

. DETALLE

|Experiencia

Minimo cuatre (B4) afos de experiancia laboral comprabada en el desarrollo de
aplicaciones Ciienle y Web

Minimo {03) afos de experiencia laboral en el desarroilo y ejecucion de
proyectos de T1del Sector Phblico.

Experiencia comprobada en andlisis y disefio de aplicaciones.

Competencias

Proactivo, planificador, entusiasta, orientade al Jogro de objetivos, allaments
comprometido y responsable. Ademas, debe fener fa capacidad para trabajar
&r equipo y capacidad de anatisis.

Formacion Académica, grado académico yio
nivef de estudios

Esludios Superiores en Ingenieria de Sislemas o afines

Conocimientos para el puesto yfo cargo: minimos o indispensables

Conocimientos en metodolegia de Administracion de Proyecios Informaticos
(de preferencia PMI), en Gestion de Procesas y en RUP 7/ UML 2.0/ Rational
Hose.

Acreditar conocimienles en el desarrotlo de aplicaciones en .NET, con Visual
Studio 2005 y 2008.

Conocimienio avanzado en HTML, XML, AJAX, ASP.NET, C#.NET 2005 y
2008,

Cenecimienie en el manejo de Base de datos SQL 2005 y/o 2008.

Acreditar conocimigntos sobre herramienias de BI: Inlegration Services,
Analysis Services y Reporling Services.

Conaocimigntos de sistemas operativos Windows XP, Windows 2003 yio 2008
Conocimiento del Idioma Inglés técnico.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Realizar e! seguimiento y conirol de los proyectos asignados, lanto de los ejecutados per la Unidad de Desarrollo de Sisiemas como por lerceras.
b. Evaluar la capacidad y disponibilidad de los recurses de los proyectos de Tk

c. Apoyar en la melodologia de proyectos de gestion de TI, generacian de enlregables y herramientas asociadas,

d. Coardinar con los geslores de procesos de Tien la evaluacion de la factibilidad de atencién de requerimientos.

e. Asegurar la calidad en [os procesos del Proyecle de Tl asignado.

f. Asegurar et cumplimienia de los procesos, actividades, tareas, roles y responsabilidades en los proyscios de Ti asignados.
g. Participar en Ia fase de aceplacion de los procesos de desarrolic de los sistemas de informacion ejecutados 1anto por la Unidad de Desarrolio de Sisiemas

como por tercergs.

h. Participacion en el Andlisis, Disefio, Desarrollo, Manterimienlo € Implantacion de nuevas versiones ¢ ya existentes de los Sistemas de Informacion que

realice la Unidad de Desarrolio de Sistemas yfo Terceros.

i. Parlicipar en las comunicaciones con funcionarios del Ministerio de Relaciones Exteriores para identificar areas de oportunidad para el
procesamiento de datos y desarrollo de proyectos informaticos, asi como para (a alencion de de incidencias en los sistemas en preduccion,
j- Conecer y aplicar los estandares relacionados con la funcion informatica dispuestos por la Oficina de Tecnologias de Infermacién para el

desarrollo y seguridad de sistemas,

k. Participar y colaborar en la integracian de conocimienics especializados en el desarrollo de software de vanguardia, dentro de los equipos de

rabajo de la Unidad de Desarrollo de Sistemas.




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del serviclo

Ministerio de Relaciones Exteriores

Duracion del contrato

Inicio: 1ero de diciembre de 2012
Término: 31 de diciembre de 2012

Remuneracion mensual

trabajador.

5/. 4,882.81 (Cuatro mil echacientos ochenta y dos y 81/100 Nugvos Soles)
Ingluyen los mentos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al

Otras condiciones esenciales del contrato

Ninguna

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Aprobacion de Ja Convocaloria

Viarnes 12 de octubre ge 2012

Oficina Generzl de Recursos
Humanas

Publicacién del proceso en et Servicio Nacional del Emplea

Del lunes 15 al viernes 26 de
oclubre de 2012

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacién de la convocatoria en la Pagina Institucional www.rree.gob.pe, Link
Transparencia, Convocaiprias CAS

Del iunes 29 de octubre al martes
06 de noviembre de 2012

Qficina General de Recursos
Humanos y Pertal tnstitucional de
Transparencia

Presentacion del curriculum vitae documentado en la siguiente direccion: Pasaje
Acuna Nro, 155 - Cercado de Lima

Miércoles 07 y jueves 08 de
noviembre de 2012
Hora: Desde las 08:30 horas
hasta las 16:30 horas

Dficina General de Recursos
Humanos

SELECCION

Evaluacion de |a hoja de vida

Viernes 08, lunes 12 y martes 13
de noviembre de 2012

Oficina General de Recurses
Humanos

Publicacién de resullados de ta evaluacion del curriculum vitae documeniade en la
Pagina Institucional www, rree.gob.pe, Link Transparencia, Convocatorias CAS

Jueves 15 de noviembre de 2012

Oficina General de Recursos
Humanos y Pertal Instilucional de
Transparencia

Evaluacién de prueba psicoldgica

Viernes 16, lunes 19 y martes 20
de noviembre de 2012

Cficina General de Recursos
Humanos

Publicacion de resullados de la evaluacion psicolgica, en ia Pagina Institucional
www.rree.gob.pe, Link Transparencia, Convacatorias CAS

Miércoles 21 de noviembre de
2012

Oficina General de Recursos
Humanos y Portal Institucional de|
Transparencia

Enirevista:
Lugar: Sede del Ministerio de Relaciones Exteriores
Jirén Lampa N° 535 - Cercado de Lima. De acuerdo a orden eslablecido

Jueves 22, viernes 23, lunes 26,
marlas 27 y miércoles 28 de
neviembre de 2012
Hera: Desde las 08:30 horas
hasia las 16:30 haoras

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicagién de resultade final en la Pagina Institucional www.rres.gob.pa, Link
Transparancia, Resultades de Convocatarias CAS

Jueves 29 de noviembre de 2012

Oficina Generai de Recursos
Humanos y Portal Institucicnal de
Transparencia

SUS

CRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO -

Suscripcian del Conlralo

de Lima

Lugar: Sede del Ministerio de Relaciones Exleriores Jiron Lampa N° 535 - Cercado

Viernes 30 de noviembre de 2012
Hara: Desde las 0B:30 haras
hasta las 16:30 horas

Oficina General de Recursos
Humanos

10

Registro del Contrato

Les 5 primeros dias habiles
despues de la suscrpcién del
coniralg CAS

Oficina General de Recursos
Humanos




DE LA ETAPA DE EVALUACION

Vi,

Los factores de evaluacidn dentro del proceso de seleccién lendran un rmaxima y un minimo de puntos, distribuyéndose de esla manera:

- EVALUACIONES PUNTAJE MAXIMO -~

EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE

DOCUMENTADGO - :
a.|Experiencia 10 punios
b.|Formacién acadéamica 15% 15 puntos
c.]Conocimienios para el puesio y/o cargo 15% 15 puntos

Puntaje Total de la Evaluacion de la Hoja de Vida 40 punlos

OTRAS EVALUAGIONES 20%

a. Evaluacion Psicolagica 20% 20 purlos
Puntaje Total Otras Evaluaclones 20 puntes
ENTREVISTA: : . :

2. Puntaje de |a Entrevista Personal 40% 40 punios

. PUNTAJETOTAL: & 0~ 100% 100 puntos

El puntaje minimo aprobaiorio sera de 90 punics

DOCUMENTACION A PRESENTAR

VII. 1. Dela presentacion def curriculum vitae documentado:

La informacion consignada en el curriculum vilae documentado tiene caracter de declaracian jurada, por lo que e postulante sera respansable de la
informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabe la entidad.

Sede Institucional del Ministerio de Relaciones Exteriores
Direccién: Pasaje Acuia N® 155 - Cercado de Lima

2. Pocumentacidn adiclonal:

Los postulantes presentaran ademas del curriculum vilae documentado, una carta de presentacian dirigida a la Oficina General de Recurses Humanas

3. Otra informacién que resulte conveniente:

La Oficina General de Recursos Humanos del MRE podra solicitar algin otro documanie en cuslquier elapa del proceso de seleccion

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

vin.

1. Declaratoria del proceso como deslerto
El proceso puede ser declarado desierio en algune de los siguientes supuesios:

a. Cuanda no se presentan posiulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulanies cumple con los requisitos minimos,

¢. Cuando habiendo cumplido los reguisitos minimos, ninguno de las posiulantes chtiene puniaje minimo er las elapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelaclon del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supueslos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de |z enlidad con posterioridad al inicie del proceso de seleccian.

b. Por restricciones presupuestales,

c. Ofras debidamenie justificadas
BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

Procedimiento de Selecclon y Evaluacion

La conduccion del proceso de seleccion en lodas sus etapas estara a cargo de |3 Oficina General de los Recursos Humanos. El area usuaria eslara
presenle en |a evaluacion curricular y en la entrevista personal.

El procesa deg sefeccion de personal consta de tres (3) atapas:




a. Evaluacion del Curricutum Vilae Documentado

b. Evaluacidn Psicolagica

[ Entrevista Persgnal

t.as elapas de seleccion son de caracier eliminatorio, siendo responsabilidad de cada postulante del seguimiento del proceso en el poriat instilucional

del Ministerio de Relaciones Exleriares, en el Link Transparencia, Convocatorias CAS. El Cronegrama del Proceso se encuenira publicado dentre e la
convocaloria,

a) Primera Etapa: Evaluacién del Curriculum Vitae Documentado

El Postulante presentara e! Curriculum Vilae Decumentado, €l dia especificado en el cronograma. La documentacion presentada en el Curriculum Vitae
debera de salisfacer Ios requisitos minimos espscificadas en los Términos de Referencia. El Curriculum Vitae y la documentacion que 1o susiente
tendran carécter de Declaracion Jurada; para la acreditacion de la experiencia laboral se fomars en cuenta Unicamente las constancias de trabajo y/o
servicios,

= Curriculum vitae simple

+ Copia de DNI

* La documentacién que susienie el cumplimients de los requisitos minimos establecidos en los 1érminos de referencia.
+ En caso de ser de las fuerzas armadas licenciado de las FF.AA., adjuniar diploma de Licenciado.

= Encaso de ser persona con Discapacidad, se adjuntard el cerlificadoe de discapacidad emilide CONADIS

* La Oficina Ganeral de Recurses podra sclicitar documentos originales para realizar la verificacion posterior.

El sobre que conliene lvs documentos solicitados debera llevar gl sigulente rétulo.

Sefores:
Ministerio de Relaciones Exteripras

Procese CAS N .. ..o

ta lista de los resullados de esta etapa sera publicada en |2 pagina instilucional y 1endra la calificacion de Apic o No Aplo.

b) Segunda Etapa: Evaluacidn Psicolégica

La iista de Jos resullados de esta elapa serd publicada en la pagina institucional fendra Ia calificacion de Aplo & No Aplo.

c) Tercera Etapa: Entravista Personal
La entrevista personal permitira conccer si el postulanie cumpie con las compeiencias exigidas para ef puesto, ademas de su desenvolvimiento,

conecimientos, actitud, entre olras compsetencias; y eslard a cargo de la Oficina Generat de Recursos Humanos y del area solicilante de personal,

La lista de los resultados de esla elapa sera publicada en la pagina institucional y se tendra en considaracion el orden de mérilo obtenido por cada
postulante,

De las BonHficaciones

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento {10%) sabre el puntaje obtenido en ia Elapa de Enfrevista, a los postulantes que hayan acreditado ser
Licenciado de las Fuerzas Armadas de N° 29248 v su reglamenio.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan ablenido un puniaje aprobatorio obtendran una
bonificacién del quince por ciento (15%) del puniaje final oblenido, segun Ley N 28184, ley que modifica diversos ariiculos de la Ley N° 27050, Ley de
Personas con Discapacidad.

Resultado Final del Proceso de Seleccién.

Para ser declarado ganador o ganadaores, el (los) poslulanie {s) deberan oblener el punlaje minima de novenla (90) punlos, que gs el resultado de la
suma de los puntajes oblenidos en las etapas que conforman el proceso de seleccion. Sidos (2) 0 mas postulanie(s) superen el puniaje minimo
aprobaterio, se adjudicara coma ganador ¢ ganadores al (a los) postulanie(s) que obtenga el mayar puntaje.



El Resullado final del Procesc de Seleccidn se publicard en la pagina institucionai del Ministerio de Relaciones Exteriores, segun crenpgrama,

Buracidn del Contrato

El contratc CAS que se suscriba como resullade de la presente convocaleria tendra un plazo de un (01) mes contado del 01 de diciembre al 31 de
diciembre de 2012, pudiendo prorrogarse o renovarse.

Oficina General de Recursos Humanos




