PROCESO CAS N°605-2012/AJU

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: ESPECIALISTA LEGAL

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
ceniratar los serviclos de un: Especialisia Legal
2, Dependencia, unidad organica yjo area solicitante
Asesoria Juridica del Gabinsle de Asesoramiente Especiaiizado
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacien
Oficina General de Recursos Humanos
4, Base legal
a. Decreto Legistative N° 1057, que regula el Régimen Especlal de Conlralacién Administrativa de Servicips,
b, Ley Nro. 28848 Ley que establace la Eliminacion progresiva del Régimen Especial del DL 1057 y olorga derechos faborales

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contralacion Agministrativa de Servicios, Decreta Supremo N°O75-
2008-PCM, modificado par Decreta Supremo N° 065-2011-PCM.

d. Las demds disposiciones que regulen el Gonlrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

. "REQUISITOS DETALLE °

Experiencia minima de cuatro afos an el sector publica

Experiencia o ; a " e o
p Experiencia minima de dos afios en aclividades similares en el sector publico.

Trabajo en equipo, proaciividad, orientacion por resullados, relaciones

Competencias , I i ° . o
interpersanales, comunicacian efectiva y trabajo bajo presion,

Profesional en Dereche, con atto nivel de conocimiento en el campo del Derecho
Internacional.
Estudios de Maestria o de especializacian an Derecho Inlernacional,

Formaglén Académica, grado académico ylo
nivel de¢ estudios

Manejo de idioma inglés a nivel inlermedic.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o indispensables . . . :
P P y 3 n Conucimienios de informatica a nivel de usuarfo {entorne Windows e Internet),

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales junciones a desarroilar:

a) Apoyar las labores que realiza la Asesoria Jurfdica del Gabinete de Asesoramienlo Especializado del Despacho Ministerial, proyectando, redactande y
preparando informes y memoranda, sigufendo las instrucciones del Asesor Juridico, a electos de absolver consultas en materia de Derecho Intemnacional de
acuerdo con los requerimientes de la Alta Oirecclén de la Cancilleria.

b} Apoyar en pracesas de negoclacion asl come en procesos de revisian legal previos a la celebracion de acuerdos internacionates.

c) Apoyar en Ia calificacidn de tratados celebrados par el Perd a efeclos de su pedaccionamiento interno.

d) Paricipacion en reunianes - con el Asesor Juridico o siguiendo sus instrucsiones - donde también fomen parle representantes de otras unidades det
Ministerio de Relaciones Exieriores, de entidades piblicas y privatas, y de otros Estados u organizaciones inlemacionales, sobre cuestiones relacicnadas con
las materias inscritas en el ambito de compelencias de este Ministerio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES "0 SRR . BEES "DETALLE

l.ugar de prestaclon del servicio Ministerio de Relaciones Extariores

Inicie: 1ero de enero de 2013

|Quracion del contrato .
Término: 31 de marzo de 2013

§/, 7,812.50 {Siete mil ochocientos doce y 50/100 Nuevos Soles)
[Remuneracion mensual Incluyert los menios y afiliaciones de ley, asi como loda deduccion aplcable al
trabajador.

Qiras condiciones esenclzles del contrate Ninguna




V.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

*“ETAPAS DEL PROCESO

- (CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Aprebacion de fa Convocatoria

Lunes 12 de noviembre de 2012

Oficina Generai de Recursos
Humanos

Publicacion de! proceso en el Serviclo Nacional del Emplao

Del martes 13 al lunes 26 de
noviembre de 2012

Oficina General de Recursog
Humancs

CONVOCATOR)

Publicacién de Ia convocaloria en la Pagina Instilucional www.rree.gob.pe, Link
Transparencia, Convocalorias CAS

Del manes 27 de noviembre al
iunes 03 de noviembre de 2012

Oficina General de Recursos
Humanos y Pertad Instilucional de
Transparencia

Praseniacién del curriculum vitae documentado en [z siguiente direccion: Pasaje
Acuia Nro. 155 - Cercado de Lima

Martes 04 de diciembre de 2012
Hera: Desde las 08:30 horas hasta
las 16:30 horas

Oficina General de Recursos
Humanos

3 |Evaluactan de Ia hoja de vida

Miércoles 05 de diciembre de
2012

Cficina Generai de Recursos
Humanos

Pubficacion de resultados de la evazacion del curriculum vilae documentado en la
Pagina Institucional www.rree.gob.pe, Link Transparencia, Convocatorias CAS

Jueves 06 de diclembre de 2012

Cficina General de Recursos
Humanos y Portzl Institucional de
Transparencia

5 [Evaluacion de prueba psicolagica

Viernes 07 de diciemore de 2012

Oficina General de Recursog
Humanos

Publicacion de resullados de la evaluacion psicolgica, en la Pagina institucional
www.rree.gob.pe, Link Transparencla, Convocatorias CAS

Martes 11 de diciembre da 2012

Oficina Generai de Recursos
Humancs y Portal Instijucional de
Transparencia

Entravista:
7 |Lugar: Sede dei Ministerio de Relaciones Exteriores
Jirdn Lampa N® 535 - Cercada de Lima. De acuerdo a orden establecido

Miércoles 12 de diciembre de
2012
Hora: Desde las 08:30 heoras hasta
fas 16:30 haras

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacién de resultado final en fa Pagina Institucional www.rree.ooh.pe, Link
Transparencia, Resultados de Convocalorias CAS

Jueves 13 de diciembre de 2012

CHicina Generat de Recursos
Humanos y Partal Institucional de
Transparencia

SUSCRIPCION

Suscripcian del Contrato

8 [Lugar Sede del Ministerio de Relaciones Exleriores Jiron Lampa N° 535 - Cercado

de Lima

Lunes 17 de diciembre de 2012
Hera: Desde fas 06:30 horas hasta
las 16:30 horas

Oficina General de Regursos
Humanos

1

[

Registro del Contrato

Los § primeros dias habiles
despues de la suscrpcion del

contrato CAS

Oficina General de Recursos
Humanos

VI

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendrédn un maximo y un minima de puntos, distribuyéndose de esta manera:

. PUNTAJE MAXIMO

EVALUACIONES

EVALUACION
a.[Experiencia 15% 15 punios
b.|Formacion académica 5% 15 punios
¢.{Conocimientos para el puesto y/o cargo 10% 10 punios
Puntaje Total de Ia Evaluacion de !a Hoja de Vida 40 puntos
OTRAS EVALUACIONES ;
a. Ewvaluacian Psicolagica 20% 29 puntos
Funtaje Total Otras Evaluaciones

20 punios

ENTREVISTA i
[ENTREVISTA 2

A%

- :-,.‘.Jué}APuntaje de la Entrevista Personat

40%

40 puntos

4

" PUNTAJE TOTAL . 100%

100 puntos




VL.

Vil

IX.

BOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la prasentacion del curricufum vitas documentado:

La informacién cansignada en el curriculum vitae documentado tiene caracler de declaracian jurada, por o que el postulante serd responsable de la
informacién consignada en dicho documenio y se somete &l proceso de fiscalizacion posterior que fleve a cabo la entidad.

Sede Institucional det Ministerio de Relaciones Exteriores
Direccion: Pasaje Acufia N° 155 -« Cercado de Lima
2. Documentacién adleional:

Los poslulantes presentaran ademas del curricuium vitae documentado, una carla de presentacion dirigida a la Oficina General de Recurses Humanos

3. Otrainformacitn que resulte convenlients:

La Oficina General de Recursos Humanos del MRE podra salicitar aigiin otro decumento en cualquier etapa del proceso de seleccicn

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESQ

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientas supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes zl proceso de seleccion,
b. Cuanto ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos,

¢. Cuanda hablendo cumplide los requisitos minimos, ninguno de los postulantes cbliene puntaje minime en 1as elapas de evaluacion del procesa.

2. Cancelacién del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en afgunc de los siguientes supuestos, sin que sez responsabilidad de Ia entidad:
a. Cuando desaparace la necesidad det servicio de fa entidad con posterioridad al inicio del procese de seleccion.

b. Por restriccicnas presupuestales.

c. Oftras debidamenie justificadas
BASES GENERALES PARA EL PROCESQ DE SELECCION

Procedimignte de Seleccion y Evaluacion

La conduccién del proceso de seleccion en todas sus etapas estard a cargo de la Oficina General de los Recursos Humanos, El drea usuaria estard
presente en la evaluacion curricular y €n la entrevista personal,

El proceso de seleccion de personal consla de tres {3) etapas:

a. Evaluacion del Curmiculum Vitae Documentada
b. Evaluacidn Psicolégica
c. Enirevisia Personal

Las elapas de selecclon son de cardcier aliminatorio, siendo responsabiidad de cada postulante del seguimiento del praceso en el porial institucional de
Ministerio de Relaclones Extgriares, en el Link Transparancia, Convocatorias CAS. El Gronograma del Proceso se encuentra publicada deniro de la
convoecataria.

a) Primera Etapa: Evaluacion del Curriculum Vitae Documentado

El Postulante presentard el Curriculum Vitae Documentado, el dia especificade en el cranograma. La documentacion presentada en el Curriculum Vitae
debera de safisfacer los requisitos minimos especificados en los Térmings de Referencia. £1 Curriculum Vitae y la documenlacion que lo sustente lendrén
caracter de Declaracidn Jurada; para la acreditacién de fa experiencia laboral se fomara en cuenta Gnicamente las conslancias de trabajo y/o servicins.

+ Curriculum vitae simpla
Copia de DNt
* La documentacién gue susienie el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en los 1&rminos da referencia.
» En caso de ser de las fuerzas armadas lcenclado de las FF.AA,, adjuntar diplorma de Licenciada.
+ En¢asn de ser persona con Discapacidad, se adjuntard el certificado de discapacidad emilide CONADIS

La Oficina General de Recursos podra solicitar documentos originales para realizar la verificacion posterior,



El sobre qua contiene los documentos soficitadas debera lisvar el siguiente ratulo.

Senores:
Ministerio de Relaciones Exteriores

Procese CAS N*

La lista de los resultados de esta etapa sera publicada en la pagina Institucional y tendra Iz calificacion de Apio o No Apto.
b} Segunda Etapa: Evaluacion Psicolégica

La lista de Ios resutados de esla etapa sera publicada en fa pagina institucional tendra la calificacion de Aplo o No Apto.

c} Tercera Etapa; Entrevista Persanal

La enlrevista personal permitird conocer st et postulante cumple con las compelencias exigidas para el puesto, ademas de su desenvalvimiento,
conocimientos, actitud, entre olras compelencias; y estard a cargo de |a Oficina General de Recursos Humanos y del drea solicitanis de personal.

La lisa da los resullados de esla etapa serd publicada en la pagina institucicnal y se tendr en censideracion el orden de mérito oblenido por cada
postufante.

De las Bonificaciones

Se otorgara una bonificacion del diez por giento {10%) sobre &l puntaje oblenido en la Elapa de Enirevista, a los posiulantes que hayan acreditado ser
Licenciade de las Fuerzas Armadas de N° 29248 y su raglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los yequisitos para el cargo y hayan abtenido un punlaje aprabatoria obtendran una banificacian
del guince por ciendo (15%) del puniaje final obienido, segun Ley N° 28164, lsy que modifica diversos arliculos da fa Ley N 27050, Ley de Personas con
Discapacidad.

Resultado Final del Proceso de Seleccian,

Para ser declarado ganador o ganadores, el (los) postuiante (s) deberan obtener el puntaje minimo de novenia (80} punlos, que es el resuitado de la suma
de las purdajes obtenidos en las etapas que cenforman el proceso de selecclén, Si dos (2) o mas posiulanie(s) superen el punigje minime aprobatorio, se
adjudicara como ganador o ganadores al (a los) postuiante!s) gue cotenga el mayor puntaje.

Ei Resultado final del Proceso de Seleccion sa publicara en la pagina institucional del Ministerio de Relaciones Exteriores, segon cronograma.

Duracidn del Contrato

El contrato CAS que se suscriba como resultado de Ja presente convocatoria tendré un plaze de un (01) mes contado del 01 de diciembre al 31 de
diciembre de 2042, pudiende prorrogarse o renovarse.

Oficina General de Recursos Humanos



