PROCESO CAS N° 606-2012/AJU

CONVQOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: ESPECIALISTA LEGAL

GENERALIDADES

1. Objeto de [a convocatoria
centralar los servicies de un: Especlalista Legal
2. Dependencia, unidad organica yio area solfcitante
Asesoria Jurldica de} Gabinete de Asesaramienlo Especializado
3. Pependencia encargada de realizar el procese de contratacién
Oficina General de Recursos Humanos
4,  Base legal
a. Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratazion Administrativa de Servicios.
b. Ley Nro. 28849 Ley que establace la Eliminacion progresiva del Régimen Especial del DL 1057 y otorga derechos laborales

Reglamento del Decreto Legislative N° 1057 que regula el Régimen Espacial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-
2008-PCM, medificado por Decreto Supreme N® 065-2011-PCM.

d. Las demnds disposiciones que regulen el Contralo Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTOD

%+ REQUISITOS DETALLE

Experiencia minima de cuatro afios en ef sector publice

Experiencia N ) . . .
P Experiercia minima de dos afios en actividades similares en el sector pablico.

‘Trabajo en equipo, proaclividad, arientacion por resultados, refacicnes

Competencias interpersonaies, comunicacidn efectiva y trabajo bajo presion.

Profesional en Dereche, con alto nivel de conocimiento en el campo del Derecho
Internacional.
Estudios de Maestria o de especializacion en Derecho Internacional,

Formacién Académica, grado académico yio
nivel de estudios

Manejo de idioma inglés a nivel intermedio.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o indispensables o X . : .
P P ¥ 8 P Conacimientos de informatica a nivel de usuario {estomo Windows e Inlerngt).

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar;

a) Apoyar las labores que reafiza la Asesoria Jurldicz del Gabinete de Asesoramiento Especializado del Despacho Minlsterial, proyectande, redactando y
preparando informes y memoranda, sigulendo Ias instrucciones del Asesor Juridica, a efectos de absolver consulias en materia de Derecho Internacicnal ge
acuerdo con los requerimientos de la Alta Direccion de ta Cancilleriz.

b} Apoyar en pracesos de negaciacion asi como en procesos de revision legal previos a la celebracion de acuerdos inlernacionales.

¢) Apeyar en fa callficacian de tralados celebrados par ef Peril a efectos de su pereccionamients Interna,

d} Parlicipacion en reuniones - con el Asesor Juridico o siguiendo sus instrucciones - donde fambién tomen pare representenies de oiras unidades det
Ministerio de Relaciones Exteriores, de entidades puklicas y privadas, y de ofros Estados u organizaciones internacionalgs, sobre cusstiones relacionadas con
las malerias inscritas en el zmbita de competencias de este Ministerio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES : : AR . DETALLE

1Lugar de prestacidn del servicio Ministeric de Relaciones Exteriores

Inicio: 1ero de enaro de 2013

Duraeién dei contrate L
Términa: 31 de marzo de 2013

S/. 7,812.50 (Siete mil ochecientos doce y 50/100 Nuevos Soles)
Remuneracidn mensual Incluyen ios montos y afiliaciones de ley, asl como toda deduccion aplicable al
trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Ninguna




V.

VI

\53;

CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESQ

ETAPAS DEL FROCESQ

CRONOGRAMA

.. AREA RESPONSABLE

Aprobacion de la Convocaloria

Lunas 12 de noviembre de 2012

Oficina General de Recursas
Humanos

Publicacian del proceso en el Serviclo Nacional del Emplec

Cel maries 13 al lunes 26 de
noviembre de 2012

Oficina General de Recursos
Humanos

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en fa Pagina Institucional www,rree.qgob.pe, Link

Del marles 27 de noviembre al

Qficina General de Recursos
Humanos y Poertal Institucional de

Acuna Nro. 155 - Cercado de Lima

1 . . .
Transparencia, Convocalorias CAS iunes 03 de noviembre de 2012 Transparencia
Presentacion del curriculum vitae documentado en la sigulente direccion: Pasaje Marles 04 de diciembre de 2012 Oficina Gereral de Recursas

2 Hara: Desde las 08:30 horas hasia Humanas

lag 16:30 horas

3 [Evakiacion de la hoja de vida

Miércolas 05 de diciembre de
2012

Oficina General de Recursos
Humanas

Publicacion de resullados de la evaluacldn del curriculum vitze documgntada en fa
Pagina Institucional www.rree.gob.pe, £ink Transparencia, Convotalarias CAS

Juaves 06 de diciembre de 2012

Oficina General de Recursos
Humanos y Portal Institucional de
Transparencia

5 |Evaluacion de prueba psicologica

Viernes 07 de diciembre de 2012

{Oficina Generai de Recursog
Humanos

Publicacién de resullados de la evaluacién psicoldgica, en la Pagina Institucional
www.rrea.gob.pe, Link Transparencia, Convocatorias CAS

Maries 11 de diciembre de 2012

Oficina General de Recurscs
Humanos y Portal Instilucional de
Transparencia

Entravisia:
7 |Lugar: Sede del Ministerio de Refaciones Exteriores
Jiren Lampa N° 535 - Cercadoe de Lima. De acuerdo a orden establacido

Migreoles 12 de diciembre de
2012

Hera: Desde las 08:30 haras hasta

las 16:30 horas

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacian de resullado final en Iz Pagina Instilucional www.rree.gob.pa, Link
Transparencia, Resullados de Convocatorias CAS

Juevas 13 de diclembre de 2012

Oficina General de Recursos
Humanos y Portal Instilucional de
Transparencia

Suscripcion def Contrato
9 {Lugar: Sede del Ministerio de Relzciones Extericres Jiran Lampa N° 535 - Cercado
de Lima

Lunes 17 de diciembre de 2012
Hora: Desde las 08:30 horas hasta
las 16:30 horas

Oficina General de Recursos
Humanos

10 |Registro del Conirato

o

Los 5 primerps dias habiles
despues de la suscrpcion del

contralo CAS

Dficina Generai de Recursng
Humanos

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccien lendran un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

TR . :
%’P taje de la Entrevisla Personal

“/EVALUAGIONES L PUNTAJE MAXIMO
a.|Experiencia 15% 15 punios
b.|Formacidn académica 5% 15 puntos
¢.|Conocimienios para el puesto y/o cargo 10% 10 puntos

Puntaje Total de la Evaluacién de la Hoja de Vida 40 puntos
OTRAS EVALUACIONES

a. Evaluacian Psicoldgica 20 puntos

Puntaje Total Otras Evaluaciones 20 puntos

ERIREVISTA .

40 pyi

nios

PUNTAJE TOTAL

100 puntos




Vil

DOCUMENTACION A PRESENTAR
1.

De 4 presentacion del curriculum vitae documentado:

La informacién consignada en el curriculum vitae documentado llene cardcter de declaracion jurada, por o gue el postulante serd responsable de la
informacién consignada en diche documento y se somete af proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabe la entidad.

Sede Institucional del Ministerio de Relaciones Exleriores
Direccion: Pasaje Acuiia N° 155 « Cercado de Lima
Documentacion adicional:

Los postulantes presentaran ademas del curriculum vitae documentado, una carta de presentacién dirigida a la Oficina General de Recursos Humanos

Otra Informacion gue resulte conveniente:

La Oficina General de Recursos Humanos del MRE padra solicitar algin otro documento en cualquier elapa del proceso de seleccion

vill. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTQ O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

X,

Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado deslerio en algunc de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan positulantes al proceso de sefeccian.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando hablendo cumplido los requisitos minimos, ninguna de los pastulantes obiiane puntaje minimo en las elapas de evaluacicn del procaso,

Cancelacion del praceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en zlguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilldad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posierioridad al inicio del proceso de seleccion.

b. Par restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas

BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

Procedimiento de Seleccion y Evaluacion

La conducclon def proceso de seleccidn en todas sus atapas estara & carge de la Oficina General de Ios Recurses Humanos. El drea usuaria estara
presenie en la evaluacion curricular y en la entrevista personal,

Ef proceso de seleccion de personal consta de tres (3) elapas:

a. Evaluacion del Curriculum Vitae Documentado

h. Evaluacion Psicolégica

C. Entravisia Persanal

Las elapas de seleccién son de caracter efiminatorio, siendo responsabilidad de cada postulante det saguimiento del procese en el porial institucional del

Ministario de Relacicnes Exleriores, en et Link Transparencta, Convocatarias CAS, El Cronograma del Proceso se encuenira publicada dentro de fa
convocatoria.

a) Primera Etapa: Evaluacion del Curricwlum Vitae Documentado

El Postulante presentara el Curriculum Vitag Documeniado, el dia especificado en ef cronograma. La decumentacian presentada en el Curriculum Vitae
debera de satisfacer los requisites minimos especificados en los Terminos de Referencia, Ef Curriculum Vitae y la documentacian que [o sustente tendran
caracter de Declaracion Jurada; para la acreditaclon de la experiencia laboral se tomara en cuenla dnicamente las constancias de trabajo y/o servicios.

+ Curriculum vilae simpie
» Copia de DNI
La documentacion que sustente &l cumplimiento de los requisitos minimos establecides en los 1&rminas de referencia.
« En casc de ser de las fuerzas armadas licenciado de fas FR.AA,, adjuriar diploma de Licenciadao.
+ En caso de ser persona con Discapacidad, se adjuntard ef certificade de discapacidad emiiidc CONADIS

+ La Qficina General de Recursos podra solicitar documentos originales para reafizar la verificacion posterlor.



El sobre que contiene los documenios solicilados debera llevar el siguiente rétulo,

Sefiores:
Ministerio de Relaciones Exterioras

Proceso CAS N ...,

La lista de los resullados de esta etapa serd publicada en la pagina Institucional y 1endré 1a calificacién de Apto o No Apto.

b} Segunda Etapa: Evaluacidn Psicologica

La fista de los resultados de esta slapa sera publicada en la pagina institucional tendrd |a calificacion de Apto o No Apto.

c} Tercera Etapa: Entrevista Personal

La entrevisia personal permitira conocer i el postulania cumple con las competencias exigidas para el pussio, ademas de su desenvolvimiento,
conocimientos, actitud, entre otras competencias; y estard a cargo de la Cficina General de Recursos Humanos y del area solicitante de personal.

La fista de los resullados de esta elapa serd publicada en la pagina institucional y se tendra en consideracién e} orden de mérito oblenido por cada
posiulanig,

De las Bonificaciones

Se otorgard una bonificacion del diez por clento {10%) sobre el puntaje obtenido en |z Etapa de Entrevista, a los postulanias que hayan acreditado ser
Licenciado de las Fuerzas Armadas da N° 29248 y su reglamenta.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisilas para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio obtendran una bonificacion
del guince por ciento (15%) del puntaje Gnal oblenido, segun Ley N° 28164, ley que modifica diversos articulos de la Ley N* 27050, Ley de Personas con
Discapacidad.

Resultado Final del Proceso de Seleccion.

Para ser declarado ganador o ganadores, el {los} postulante {s) deberdn obtener el puniaje minime de neventa (30) punios, que es el resultado de la suma
de los puniajes obtenidos en las etapas que conforman el proceso de seleccion. Si dos (2) ¢ mas pasiulantels) superen el puntaje minimo aprgbatorio, se
adjudicara coma ganador o ganadares al (& los) posiulante(s} gue oblenga el mayor puntaje.

El Resultado final del Proceso de Seleccian se publicars en la pagina institucional del Ministeria de Relaciones Exteriores, segln cronograma.

Duraeién del Contrato

El contrato CAS que se suscriba coma rasultado de la presente convocatoria tendra un plazo de un {01) mes contado del 01 de diciembre al 31 de
diciembre de 2012, pudiendc prorrogarse o renovarse.

Oficina General de Recursos Humanos




