PROCESO CAS N° 607-2012/0CI

CONVOCATQRIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: SUPERVISOR(A) DE AUDITORIA

GENERALIDADES

1. Objeto de ia canvocatoria
contratar los serviclos de un: Supervisor(a) da Auditoria.
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Organo de Control Institucional

3, Bependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Oficina General de Recursos Humanos
4, Base legal

a.  Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especizl de Contratacion Administrativa de Servicios.

3 Ley Nro. 28848 Ley que establece la Eliminacion progresiva del Régimen Especial del DL 1057 y otorga derechos laborales
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Dacreto Suprema

c.

N®Q75-2008-PCM, medificado por Decreto Supremo N 065-2011-PCM.

d. Las demés disposiciones que regulen et Contrate Admiaisirativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS /70

LR :'D'ETAL'LE“'_' e

+ Experiencia laboral prefesicnal minima de cineo (05) afios.
+ Experiencia labaral profesional en el sector piblico, en funciones de contrat

Experiencla gubernamental, minima de cinco (05} afos.
* Experiencla laborat come Auditor Encargado en accienes de conirol.
Competancias Trabajo en equipo, proactividad, orientacitn por resuitados, relaciones

interpersonales, comunicacion efectiva y frabajo bajo presian.

Formacion Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

* Gonlador Publice con Titulo Profesionat y colgglatura.
+ De preferencia con estudios de maestria en Auditoria Superior.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o Indispensables

+ Debera acreditar permanente capacitacion especializada en la Escugla
Nacional de Control o por cuaiquier otra Instifucian de nivel superior, Colegio
Profesional o universitaria, en femas vinculados con Iz auditoriz gubernamentalh
o |z administracion poblica y el procedimiento administraliva sancionador.

+ Dominio del entorno Windows y Office (Ward, Excel) asi coma de internet a
nivel usuario.

CARACTERISTIGAS DEL PUESTO Y/D CARGO
Principales funciones a desarrclar:

a. Jefatura ylo Supervisian y/o Asesorias en Aceiones de Control aprobagas en el Plan Anual de Ganlrol, asi como aquellas dispuestas par ia Contraloria

General de l]a Repubiica,
b. Asesoria a las comisiones da auditoria.

¢. Paticipacian en el marco del control preventiva en Actos de Veedurias; asi como elaborar los correspondienies Informes.
d. Seguimiento de Medidas Correctivas de Informes de Acciones y Actividades de Gontrol.

e. Ejecutar y/o supervisar Actividades de Control,
f. Asumir lemporaimente encargatura de jefstura de OCL.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATOD

" CONDICIONES

iLugar de prestacion del servicio

Ministerio de Relaclones Exieriores

IDuracir.’m del contrato

Inicio: 1ero de enero de 2013
Término: 31 de marzo de 2013

Remuneracian mensual

/. 7,812.50 (Siete mil cchocientos doce y 50/100 Nuevos Soles}
Incluyen fos montos v afiliaciones de ley, asi como toda deduceion aplicabls &l
trabajador,

Otras condiciones esenciales del contrato

Ninguna




CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESC

V.
. ETAPASDELPROCESD REA RESPONSABLE
" . . Oficina General de Recursos
Aprobacian de la Convocaloria Juaves 22 do noviembre ¢e 2012 Humanas
Publicacién del procasa an el Servicio Nacional del Emplen Del viernes 23 de noviembre al | Oficina General de Recursos
ublicacion del proc P Jueves 06 de diclembre de 2012 Humanas
lconvocaTos =
1 Fublicacién de la convocatoria en la Pagina Instifucional www.ree.gob.pa, Link Del viernes 07 de diciembre al I—El).lﬁrg?:ofin:r;?tlatli?nitii‘:;;i;I
Transparencia, Convocatorias CAS . jueves 13 de diciembre de 2012 de Transparancia
Presentacion del curriculum vitae documentado en la siguiente direccion: Pasaje Viernas 14 de dic'eml_)re de 2012 Dficina General de Recursos
2 _ . Hora: Desde las 08:30 horas
Acuiia Nro. 155 - Cercado de Lima Humanos
hasta las 16:30 haras
SELECCION
. ) Oficina General de Recursos
3 |Evaluacion de la hoja de vida lLungs 17 de diciembre de 2012 HUMANGS
Oficina General de Recursos
Fublicacicn de resultados de la evaluacion del curriculum vilae documentada en la -, o
4 |pagina Institucional www.rree,aob,pe. Link Transparencla, Gonvocatorias CAS | Mares 18 de diciembre da 2012 ) Humanos y Portal instilucional
de Transparencia
5 |Evaluacion de prusba psicaldgica Miércoles 19 de diciembre de Oficina General de Recursos
prusha psicalog 2012 Humanos
N - e . . Oficina General de Recursos
6 P”b"crf::’"nie r:SE::]id,?faii 'Z;i':f%ﬂ fj'cca‘i";?::é:g'a Pagina instituclonal | o< 20 de diciembre de 2012 | Humanos y Bortal Instituclonal
FIEe.gob.pe, P ! de Transparencia
Enirevista: Viarmes 21 y migrcoles 26 de
oo ) . . . diciembre de 2042 Oficina General de Recursos
7 |Lugar: Sede del Ministerio ds Relaciones Exteriores Hora: Desde las 08:20 hora Humanos
Jiran Lampa N* 535 - Cercado de Limz. De acuerdo a orden establecido ora: Lies . oras
hasia tas 16:30 horas
N . T . Oficina General de Recursos
8 Publicacion qa resultado finat en la F'aglna'lnslllumonal www.rree.cob.pe, Link Jueves 27 de diciembre de 2012 | Humanos y Portat Institucional
Transparencia, Resullados de Cenvocatorias CAS
de Transparencia
SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO
Suscripcidn def Conlrato Viernes 26 de diclernbre de 2012
g9 [Lugar: Sede del Minisierio de Relaciones Exteriores Jirdn Lampa N° 535 - Hera: Desde las 08:30 horas Dfieina G?_?E{al de Recursos
umanos
Cercado de Lima hasta las 16:30 horas
Los 5 primeres dias habiles
10 |Registro del Contrato despues de la suscrpcion del Oficina General de Recursos
Humanos
contrato CAS
DE LA ETAPA DE EVALUACION
VI

Los factares de evaluacion dentro del proceso de selecclon tendran un maxime y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES ' - PUNTAJE MAXIMO

RICULUM VITAE
a.|Experiencia 10% 10 puntos
b.|Formacion académica 15% 15 puntos
c.|Conocimientos para ef puesto y/o cargo 15% 15 puntos

Puntaje Total de la Evaluacién de la Hoja de Vida 40 puntos

a. Evaluacion Psicologica 20 puntos

Puntaje Total Otras Evaluaciones 20 puntos

40% 40 punios

PUNTAJE TOTAL - 100% 100 puntos

niaje minimo aprobatorio sera de 80 punlcs



DOCUMENTACION A PRESENTAR
vil. 1.

De la presentacion dei currlculum vitae documentado:

La informacian consignada en &l curriculum vitae documentado tiene cardcler de declaracion jurada, por o que el posiulanie serd responsable de la
informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

Sede Institucional del Ministerio de Relaciones Exteriores
Direccidn: Pasaje Acufia N* 155 - Cercado de Lima

Cocumentacion adicional:

Los postulanies presentaran ademas del curriculum vitae documentade, una carta de presentacién dirigida a la Oficina General de Recursos Humanos

Otra informacidn que resulte convenienta;
La Oficina Genaral de Recursos Humanes del MRE podra solicitar algin otro documenio en cualguier elapa del proceso de selecclon

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL FROCESO

VI

Declarataria del proceso como desierto
£) proceso puede ser declarade desiero en alguno de los siguientes supueslos:

a. Cuando no se presenian postulzntes al proceso de selecgion,
b, Guando ninguna de los postulantes cumpie con los requisitos minimos,

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimas, ninguno de fos pestulantes obtiene puntale minimo en las etapas de evaluaclon del proceso.

Cancelacion del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado &n algune de ks siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad af inicic del procaso de seleccian.

b, Por restricciones presupuestales.

€. Otras debidamente justificadas

BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

Procedimiento de Seleccion y Evaluacién

L.a conduccion del proceso de seiecclon en todas sus etapas estard a cargo de la Oficina General de los Recursos Humanos, El drea usuaria estaré
presente en la evaluacion cerricular y en la entrevista personal,

El proceso de seleccién de personzl consta de tres (3) etapas:

a. Evaluacion del Curriculum Vitae Decumentada

b. Evaluacion Pslcologica

C. Entrevista Personal

Las elapas de seleccion son de caracler eliminatorio, siendo responsabilidad de cada postulanie del seguimiento del proceso en el portal institucional

del Ministerio de Refaciones Exterlores, en gl Link Transparencia, Convocatorias CAS. El Cronograma del Procese se encuentra publicado dentro de la
convocatoria.

a) Primera Etapa: Evaluaclon def Curriculum Vitae Documentado

El Postulama preseniara el Curriculum Vitae Documantado, el dis especificado en ol cronograma. La decumentacion presentada en el Curriculum Vitae
debera de satisfacer los requisites minimos especificados en los Términos de Referencia. El Curriculum Vitae v la documentacion que lo sustente
lendran caracler de Declaracion Jurada; para la acreditacion de la experiencia lzboral s& tomard en cuenta Onicamente las constancias de trabajo yio
senviclos,

* Curriculum vitae simple

» Copla da DNI

* La documentacion que sustenie el cumplimiento de ios requisitos minimos establecidos en los términos de referencia.
+ En caso de ser de las fuerzas armadas licenciado de las FF.AA., adjuntar diploma de Llcenciadn,

- En caso de ser persona con Discapacidad, se adjuntara el cerlificado de discagacidad emitido CONADIS

La Oficina General de Recursos podra solictar documenitos originales para reallzar la verificacion posteriar,



Bl sobre que contlene los documentos solicitades deberd levar el siguiente rotuo,

Senores:

Ministerio de Relaciones Exteriores

La lista de los resultados de esta etapa serd publicada en la pagina institucional y tendra la calificacidn de Apto o No Apto.
b} Segunda Etapa: Evaluacidn Psicoldgica

La lisia de los resullados de esta etapa sera publicada en la pagina institucional lendra la calificacion de Aplo © No Apla.

t) Tercora Etapa: Entrevista Personal

La entrevista personal permitica conocer si el postulanie cumple con las competencias exigidas para el puesto, ademds de su desenvolvimientio,
coneeimientos, actied, entre olras compelenclas; y estard a carge de la Oficina General de Recursos Humanos y del area solicitante de persanal.

La lista de los resultados de esta elapa serd publicada en la paging instucional y se endrd en consideracion el orden de mérito obienido por cada
postulante.

De las Bonificaciones

Se otorgara una bonificacion dei diez por ciento (10%) sabre el puntaje obtenido en lz Etapa de Enirevista, a los posiulantes que hayan acreditado ser
Licenciado de las Fuerzas Armadas de N° 29248 y su reglamento,

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para ef carge y hayan abtenide un puntaje aprobatorio oblendran una
ponificaclén del quince per ciento (15%) del puntaje final otienide, segon Lay N* 28164, ley que medifica diversos articulos de la Ley N° 27050, Ley de
Fersonas con Riscapacidad.

Resultado Final del Proceso de Seleccion.

Para ser declarado ganador ¢ ganadores, &l (fos) postulante {s) deberan obtener el puntaje minime de noventa (80) puntos, que es el resultado de la
suma de los puntajes obtenidos en las elapas que conforman el proceso de seleccion. Si des (2) o mas posiulanie(s) superen el puntaje minimo
aprobatoric, se adjudicara como ganador o ganadores al {a los) postulante(s) que obtenga el mayor puntaje.

E! Resultado final det Proceso de Seleccicn se publicara en la pagina institucionat def Ministerio de Relaciones Exleriores, segdn crenograma.

Duracion del Contrato

Ef contrato CAS que se suscriba como resultado de la presente convocaleria lendrd un plaze de tres {03) meses contade det 01 de enera de 2013 al 31
de marzo de 2013, pudienda prorrogarse o renavarse.

Oficina General de Recursos Humanos




