PROCESCO CAS N° 609-2012/0CI

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: AUDITOR(A)

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
contratar los servicios de un: Audilar{a).

2, Dependencia, unidad orgéanica y/o irea solicitante
Organo de Control Institucional

3. Dependencla encargada de reallzar el proceso de contratacién
Oficina General de Recurses Humanos

4, Base legal

a. Decrelo Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Coniratacion Administrativa de Servicios.

b. Ley Nrp, 29843 Ley que establece la Eliminacion progresiva del Régimen Especial del DL 1057 y olorga derechos laborales
Reglamento del Decrete Legislativo N° 1057 que regulz el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supreme

C.

N°Q75-2008-PCM, modificade por Decrete Supremo N° (065-2011-PCM.

d. Las demas disposicianes que regulen el Contrale Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

Experiencia

+ Experiencia laboral profesional minima de cinco (05} afios en el Sector
Publico.

* Experiencia de cinco (05) afies en Auditoria Gubernamenial participando en
fa efecucion de acciones de cantrol coma Jefe de Comisitn yio Supervisor,
formulacion de Informes Especiales; asl como en el desarrallo de actividades
da control.

Competencias

Trabajo en equipe, proactividad, crientacién por resultados, relaciones
interpersonzales, comunicacion efectiva y trabajo bajo presion,

{Formacidén Acatdémica, grado académico ylo
nivel de estudios

+ Gontader Pablico o Administrador eon Titulo Profesional, Coleglaturs y
habilitactdn vigenie.

+ Da preferencia con estudios de Post Grado en Gestion Plblica o Control
Gubernamental.

Conocimientos para el puesto ylo cargo: minimas o indispensables

+ Acredilar permanente capacitacién especiaiizada en la Escuela Nacional de
Coentrol o por cualquiera olra Institucion de nivel superior, Colegio Profesicnal o
universitario, en tfemas vinculados con el control gubsrnamental o la
administracidn poblica.

+ Daminio del enfomo Windows y Office {(Ward, Excel) asl como de internet a
nivel usuario.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrallar:

a. Auditor y/o Jefatura en Acclones de Control aprobadas en el Plan Anual de Control, asf como aquelias dispuestas por la Contraloria General de fa

Republica y el Titular de la Entidad.

b. Participacion en el marco del control preventive en Veedurias y farmulacion det Informe respectivo.

¢. Seguimiento de Medidas Correctivas.
d. Ejecucion de Actividades de Centrol.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

-CONDICIONES

DETALLE .

ILugar de prestacién del servigio

Ministerio de Relaciones Exteriores

IDuraclc’m del contrato

Inicio: Yero de enero de 2013
Términag: 31 de marzo de 2013

[Remuneracién mensual

S/, 5,000.00 [Cinco mil y 20/100 Nuevos Soles}
Incluyen los montas y afifiaciones de lsy, asi como loda deduccion aplicable al
lrabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Ninguna




Vi

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO -

CRONOGRAMA

' AREA RESPONSABLE -

Aprobacion de la Convocatonia

Jueves 22 de noviembre de 2012

Oficina General de Recursos
Humanes

Publicacian del proceso en el Servicio Nacienal del Emplao

Del viernes 23 de noviembre al
jueves DB de diciembre de 2012

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacién de la convocatoria en la Pagina Institucional www. rree gob.ga, Link

Dal viernes 07 de diciembre al

Oficina General de Recursos

1 ) . . - Humanaos y Porial Institucional
Transparencia, Convocatorias CAS jusves 13 de diciembre de 2012 de Transparencia
a Presentacian del curriculum vitae documentada en la siguiente direcclon: Pasaje Vi':"esf 1D4 dg dllciec?sl?gz ?]E 2012 Oficina General de Recursos
Acufia Nra. 155 - Gercada de Lima ara: Hesce las 0.0 horas Humanos
hasta las 16:30 horas
SELECCION

3 |Evaluacién de Ia hoja de vida

Lunes 17 de diciembre de 2012

Oficina General de Recursos
Humanos

Pagina Institucional www.rree.cob.ps, Link Transparencia, Convocatorias CAS

Publicaclon de resultados de la evaluacion dei curriculum vitae documentado en la

Martas 18 de diciembre de 2012

Oficina General de Recursos
Humanos y Portal Institucionat
de Transparencia

5 [Evaluacidn de prueba psicologlca

Miércoles 18 dg diciembre de
2012

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicaclon de resultados de la evaluacidn psicoldgica, en la Pagina Institugional
www.rree.gob.pe, Link Transparencia, Convocatorias CAS

Jueves 2{) de diciembre de 2012

Oficina General de Recursos
Humanaos y Partal Institucional
de Transparencia

Entravista:
7 {Lugar: Sede del Ministgrio de Relaciones Exleriores
Jirén Lampa N° 535 « Cercado de Lima. De acuerdo a erden establecido

Viernes 21 y miércoles 26 de
diciembra de 2012
Hora: Desde las 08:30 horzs
hasta las 16:30 haras

Oficina General de Recursos
Humanos

Pubificacién de resultado final en ta Pagina (nstitucional www.rree.qob.pa, Link
Transparencia, Resultados de Gonvocatarias CAS

Jueves 27 de diclembre de 2012

Oficina General de Recursos
Humanes y Portal Institucional
de Transparencia

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripeian del Contrato
9 [Lugar: Sade del Ministerio de Refactones Exleriores Jiron Lampa N° 535 -
Cercado ds Lima

Viernes 28 de diciembre de 2012
Hora: Desde las 0B:30 horas
hasta las 16:30 horas

Oficina Genaral de Recursas
Humanos

10 |Registro del Contrato

Los & primesos dias habiles
despues de la suscrpcion del
contralo CAS

Dficina General de Recursgs
Humanas

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Les factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion fendran un méximo ¥ un minime de punios, distribuyéndose de esta manera:

. PUNTAJE MAXINO |

a.|Experiancia 10% 10 punios
b.|Formacion académica 15% 15 punios
c.[Conocimientas para ef puesic yo cargo 5% 13 puntos
Puntaje Total de [a Evaluacién de la Hoja de Vida 40 puntos

DTRAS EVALUACIONES:
a. Evaluacién Psicologica 20% 20 puntos
20 puntos

Puntaje Total Otras Evaluaciones

ENTREVIS

40 puntos

a. Puniaje de la Entrevista Personat
" FUNTAJE TOTAL:

100 punios

niaje minime aprobatorio sera de 9¢ puntos




DOCUMENTACION A PRESENTAR

V. 1. Dela presentacion del curriculum vitae documentado:

La Informacidn consignada en el curriculum vitae documentado tiene cardcter de declaracion jurada, por o que el postulante sera responsable de la
informacion consignada en dicho documenlo y se somete al proceso de fiscalzacion posterior que leve a caba la entidad.

Sede Institucional del Ministerio de Relagiones Exlerioras
Rireccién: Pasaje Acufia N° 155 - Cercado de Lima

2. Documentacion adicipnal:

Los postulanies presentaran ademas del curriculum vitae documentado, una carta de presentacion dirigida a la Oficina General de Recursas Humanos

3.  Otra Informacidn que resutte conveniente;
La Cficina Genera! de Recursos Humanos del MRE podra solicitar 2lgin otro documento en cualquler etapa del proceso de seleccién

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Vi,
1. Declaratoria del proceso como desierto
Ef proceso puede ser declarado desierto en &lguno de los siguientas supuestos:
a, Cuanto no se presentan postulantes af proceso de seleccitn.
b. Cuando ninguno de los postulanies cumple con los requisitos minimas.
c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de Ios postulantes obtiene puntaje minima en las etapas de evaluacion del procesa.
2, Cancelacion del preceso de seleccién
El praceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabllidad de la entidad;
a. Cuanda desaparece la necesidad del servicio de la enlidad con posterioridad al Inlcio del proceso de seleccian.
b. Por restriccibnes presupuestales.
[ Otras debidamente justificadas
BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION
X,

Procedimiento de Seleccién y Evaluacion

La conduccién del proceso de seleccion en todas sus elapas estara a cargo de la Cficina Generat de los Recursos Humanas. El drea usuariz estard
presente en la evaluacion curricular y en la entrevista personal,

El proceso de seleccion de personal consta de tres (3) etapas:

a. Evaluacion del Curriculum Vitae Documentada

b. Evaluacian Psicoldgica

c. Entravisia Personal

Las etapas de seleccion son de earacter eliminatorio, siendo responsabilidad de cada postulante del seguimiento del procese en el portat institucional

del Ministerio de Relaciones Exieriores, en el Link Transparencia, Convocatorias GAS. EJ Cronograma del Procesa se encuentra publicado dentro de Iz
convocatoria.

a) Primera Etapa: Evaluacian del Curriculum Vitae Documentadeo

El Postulante praseniard el Currfculum Vitae Documentado, el dia especificado en e! cronograma. La documentacion presentada en el Currlculum Vitae
debera de satisfacer los requisiios minimos especificados en los Términos de Referencia. B! Curriculum Vitae y la documentacidn gue lo sustente
tendrén cardcler de Daclaracian Jurada; para la acreditacion de fa experlenciz laboral s8 lomara en cuenta dnicaments las constancias de trabajo ylo
servicios,

= Curriculum vilae simple

» Capla de DNI

+ La documentacian que sustente el cumplimiente de los requisitos minimos establecidos en los términos de referencia.
+ Encaso de ser de las fuerzas armadas licenciado de fas FF.AA., adjuntar dipfoma de Licenciado.

+ En caso de ser parsona con Discapacidad, se adjuntars el certificado de discapacidad emitido CONADIS

* La Oficina General de Recursos podra solicitar documentos originales para realizar la verificacion posterior.




Et sobre que contiene los documentos solicitados debera llevar el siguiente rétulo.

Seiiores:
hinisieric de Relaciones Exterioros

Proceso CAS N7 . cciieeee s sreries

La [ista de los resultades de esta elapa sera publicada en Iz pagina Institucional y tendra ia calificacion de Aplo o No Apto.
b) Segunda Etapa: Evaluacién Psicolégica

La lista de los resullados de esta elapa sera publicada gn la pagina institucional tendra Ja calificacion de Apto o No Apto.

c} Tercera Etapa: Entrevista Personal

La entrevista personal permitird conocer si el postulante cumple con las competencias exigidas para el puesto, ademés de su desenvolvimiento,
conocimiertos, actitud, enire otras compelencias; v estara a carge de la Oficina General de Recursos Humangs ¥ el drea solicitante de personal,

La lista de los resullados de esta elapa sera publicada en la pagina instifucional y se tendrs en consideracion el erden de mérito obtenido por cada
postuiante.

De las Bonlificaciones

Se ntorgara una bonificacion det diez por clento (10%) sobre el puntaje obtenido en fa Etapa de Entrevista, & Ios postulantes que hayan acrediado ser
Licenciado de las Fuarzas Armadas de N° 29248 y su reglamento.

Aslmismo, las perscnas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio obtendran una
bonificacion del quince por ciento (15%) del puntaje final obtenido, segin Ley N* 28164, ley que modifica diverses articulos de la Ley N° 27050, Ley de
Perscnas con Biscapacidad.

Resultado Final del Proceso de Seleccion.

Para ser declarade ganador o ganadares, el (Ios) postulante {s) deberan oblener gl puntaje minimo de noventa {80) punias, que as e} resuliada de la
suma de los puntajes obtenidos en Ias elapas que conforman el proceso de selsceidn. Si dos {2) o mas pastulanie(s) superen al puntaje minimo
aprobatorio, se adjudicard como ganador o ganadores al (a los) posiulante(s) que chtenga el mayor puntaje.

El Resuitado final del Preceso de Sefeccién se publicara en la pagina institutional del Ministerio de Relaciones Exteriores, segin crenograma.

Duracidn del Contrato

El contrato CAS que se suscriga como resullado de Iz presente corvecatoria fendrd un plazo de tres (03) meses contade del 01 de enero de 2013 al 31
de marzo de 2013, pudiendo prorrogarse o renovarse.

Oficina General de Recursos Humanos



