M.

PROCESO CAS N° 610-2012/PPU

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: ABOGADO(A)

GENERALIDADES

1.  (bjeto de la convocatorla
contratar los servicios de un: Abogado(a)

2, Dependencla, unidad organica y/o area solicitante
Procuraduria Publica

3. Dependencia encargatla de reallzar el proceso de contratacion
Oficina General de Recursos Humanos

4, Base legal

a. Decrefo Legislativo N® 1057, que regula &l Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,

b. Ley Nro. 29848 Ley que estatilece la Eliminacidn progresiva del Regimen Especial del DL 1057 y otorga derechos laborales
Reglamenio del Decreto Legisiativa N° 1057 que regula el Regimen Especial de Conlralacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo

*H

N°075-2008-FCM, madificado por Decreto Suprema N° 065-2011-PCM.

d. Las demas disposicicnes gue regulen el Contrate Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

- 'REQUISITOS

Experiencia

* Experiencia acreditada en el litigio, de preferenciz en la defensa de entidades
dal secior pablico.

Competencias

Trabajo en equipe, proaclividad, orlentacion por resullados, relaclones
inlerperscaales, comunicacion efectiva y trabajo bajo presidn,

Formacion Académica, grado académico yio
nivel de estudios

* Abogado colegiado y con habilitacién vigenia.

Conocimientos para el puesto y/o ¢argo: minimos o indispensables

* Conocimiendos de Derecho Procesal y Derecho Administrativo.
* Dominio de Microsoft Office,

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principzles funcicnes a desarroliar:

a. Prestar servicios de Asesorla Legal en la Procuraduria Pablica del Ministerio de Relaciones Exteriores.
B. Cumplir con las cemisiones, encarges y funciones que le asigne el Procurador Pablico o el Procuradar Prblico Adjunto.
c. Absclver las consulias legales que se le formuten vinculadas a los procesos judiciales, arbitrales, de concillacian o administrativos gue sean requeridas

por las diferentes dependencias del Ministeric de Relaciones Exleriores.

d. Efectuar las coordinaciones que se requieran con las dependencias del Ministerio a fin de recsbar toda fa documentacion e Infermacian necesaria para

gjercitar una adecuada defensa.

e. Ejercitar lz Represantacion iegel en ios procesos que el Procurador Poblico o el Procurador Pablico Adjunto le deleguen, para los cuales debera
interponer tode ios recursos legales que sean necesarios en defensa de los inlereses del Estado.
f. Elaborar un Informe mensual respacto 2l trabajo realizado y sobre el estado situacional de los expedientes que |s asigne el Procurador Piblico.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

" CONDICIONES ; /.

Iﬂ;ar de prestacion del serviclo

Ministerio de Relaciones Exlerigres

lDuraclén del contratg

Inicie: 1ere de enero de 2013
Término: 31 d2 marzo de 2013

Remuneracion mensual

§/. 5,000.00 {Cinco mil y GO/100 Nuavos Soles)
ncluyen los mentes y afiliacicnes de ley, asl como toda deduccian aplicable al
trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Ninguna




VI

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESD

ETAPAS DEL PROGESG

. CRONOGRANA

'A' EAF RESPONSABL

Aprobacian de la Convocatoria

Jueves 22 de noviembra de 2012

Oficing General de Recursos
Humanos

Publicacidn del process en el Servicia Nacional del Empleo

Del viernes 23 de noviembra al
Jueves 0B de diclembre de 2012

Cficina General de Recursos
Humanos

Publicacion de la convocatoria en la Pagina Instifucional www rree.qob.pe, Link
Transparencta, Convocalorias CAS

Del viernes 07 de diciembre at
jueves 13 de diclembre da 2012

Oficina General de Recursos
Humanos y Portal Institucional
de Transparencia

Acufa Nro. 155 - Cercado de Lima

Presentacion del curriculum vitae documentade en Ia siguiente direccian: Pasaje

Viernas 14 de diclembre de 2012
Hora: Desde las 08:30 horas
hasta las 16:3C horas

Oficina General de Recursos
Humanos

SELECCION

3 |Evaluacién de la hoja de vida

Lunes 17 de diciembre de 2012

Qficina General de Recursos
Humanns

Pagina Institucional www,rree.qob.pe, Link Transparencia, Convocatorias CAS

Publicacion de resuiados de la evaluacion del curriculum vitae documentada en la

Martes 18 de diciembre da 2012

Oficina General de Recursos
Humanes y Portal Institucional
de Transparencia

§ |Evaluacion de prueba psicolégica

Migrcoles 19 de diciembre de
2012

Oficina General de Recursos
Humanos

www.Iree.gob.pe, Link Transparencia, Convocatarias CAS

Publicacion de resultados de la evaluacian psicolagica, en fa Pagina Instifucional

Jueves 20 de diciembre de 2012

Oficina General de Recursos
Humanes y Portal Institucional
de Transparencia

Entravista:
7 |Lugar: Sede det Ministeric de Relacionas Exterigras
Jirén Lampa N 535 - Cercado de Lima. De acuerdo a orden establecido

Viernes 21 y miércoles 26 de
diciembra de 2012
Hora: Desde las 08:30 horas
hasta [as 16:30 horas

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacian de resuitade final en la Pagina Instilucional www.rrea.tob pe, Link
Transparencis, Resullados de Convocatorias CAS

Jueves 27 de diciembre de 2012

Oficina General de Recursos
Humanos y Portal Institucional
de Transparencia

[SUSCRIFCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripgion de) Contrato
9 |Lugar: Sede del Ministerio de Reiacionas Exteriores Jiran Lampa N° 535 -
Cercado de Lima

Viernes 28 de diclembre de 2012
Hora: Desde fas 08:30 horas
hasta las 16:3C horas

Oficina General de Recursos
Humanos

10 [Registro del Contrato

Los 5 primeros dias habijes
despues de la suscrpcion del
cortrato CAS

Oficina General de Recursos
Humanps

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaiuacién dentro del proceso de seleccisn tendran un maxime ¥ un minimo de puntos, disiribuyéndose de esta manera;

ﬁVALUACIONES

EVALUAC]OD{ DEL cuamcu:.um VITA
DOCUMENTAL

Puntaje Total Otras Evaluaciones

a.|Experiencia 10% 10 puntos
b.|Formacian académica 15% 15 puntos
c.{Conocimientos para el puesio yo cargo 5% 15 puntos
Puntaje Total de la Evaluacién de la Hoja de Vida 40 puntos
a. Evaluacirﬁn Psicoidgica 20% 20 puntos
20 puntos

40 punins

100 puntos




DOCUMENTACION A PRESENTAR

Vil. 1. De la presentacién del curriculum vitae documentado:

La informacién consignada en el curriculum vitae documentada tiene caracter de declaracion jurada, por lo gque el postulante serd responsabie de |z
informaeidn consignada en dicho documento v se somete al proceso de fiscalizacisn posterior que lleve a cabo la entidad,

Sede nstitucional del Ministerio de Relaciones Exteriores
Direccion: Pasaje Acufia N° 155 - Cercado de Lima

2. Bocumentacién adicional:

L.os postulantes presentardn ademas def curriculum vitae documentada, una carta de presentacion dirigida a la Oficina General de Recursos Humanos

3. Otra informacion que resulte conveniente:
La Cficina General de Recursos Mumanos del MRE podra solicitar algin otro documentc en cualquier etapa dal preceso de seleccion

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

VIn,
1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desiero en alguna de los siguienles supuestos:
a. Cuando no se presentan postulames al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postutantes cumple con los requisitos minimos.
c. Cuande habiendo cumplido los requisitas minimes, ninguno de los pestulantes cbtiene puntaje minimo en las etapas de avaluacion del proceso.
2. Cancelaclon del proceso de seleceion
El praceso puede ser cancelado en alguno de (05 siguientes supuestas, sin que sea responsabilidad de }a enlidad:
2. Cuando desaparece la necesidad del serviclo de Ia entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccign.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas
BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION
IX.

Procedimiento de Seleccidn y Evaluacion

La eonduccion del proceso de ssleccion en todas sus elapas estara a cargo de la Oficina General de los Recursos Humanes. El area usuaria estara
presente en lz evaluacidn curricular y en la entrevista personal,

El proceso de seleccion de personal consta de tres (3) elapas:

a. Evaluacian del Curriculum Vitae Documentado

b. Evaluacitn Psicologica

c. Entrevista Personal

Las etapas de seleccion son de caracter efiminalorio, siendo respunsabilidad de cada postulante del seguimiento del proceso en el portal institucional

de! Ministerio de Relaciones Exteriares, en el Link Transparencia, Convocatarias CAS. El Gronograma del Proceso se encuentra publicado dentrc de la
convocatoria.

a) Primera Etapa: Evaluacion def Curriculum Vitae Documentado

El Postulanie preseniara el Curriculsm Vitae Documentado, el dia especificado en ef cronograma. La documeniacién presentada en el Curriculum Vitae
debera de satisfacer los requisitos minimos especificados en los Térmings de Refarencia. El Curriculum Vitae y fa documentacian que fo susiente
tendrin cardcler de Declaracion Jurada; para la acredilacion de la experiencia laberal se tomara en cuenta unicamenle fas canstancias de trabajo y/o
sarviclos.

+ Curriculum vitae simple

+ Copia de DNI

* La documentacién que sustente el cumglimiento de los requisitos minimos esiabiecidos en los términos de referencia.
+ En caso de ser de las fuerzas armadas licenciado de las FF.AA., adjuntar diploma de Licenciado.

* Encaso de ser persona con Discapacidad, se adjuniard el certificado de discapacidad emilido CONADIS

+ La Oficina General de Recurses podra solicitar documentos originzles para reakizar la verificacion posterior,




El scbra que contiene lps documentos solicitades deberz flevar el sigulente rétulg,

Sefiores:

Ministeric de Refaciones Exterigres

La lista de los resultadss de esta etapa sera publicada en la pagina institucional ¥ lendré Ja calificacidn de Apto o No Aplo.

b) Segunda Etapa: Evaluacion Psicologica

La lista de Ios resultadas de esta etapa serd pubiicada en la pagina instifucional fendra [a caiificacion de Apio a No Apta,

c) Tercera Etapa; Entrevista Personal

La entrevista personal permilird conocar si el posiuiante cumple con las competencias exigidas para el puesta, ademéas de su desenvolvimiento,
conocimientos, actitud, entra otras competencias; y estara a cargo de Ja Oficing General de Recursos Humanos y de! area soliclianie de personal,

La lista de los resullados de esta etapa serd publicada en fa pagina institucional y 5@ tendrd en consideracion el orden de mérilo oblenido por cada
postulante.

De las Bonificaciones

Se oforgara una bonificacion del diez por ciento {10%) sobre &l puntaje oblenide en la Elapa de Entrevista, a los postulantes que hayan acreditado ser
Licenciado de las Fuerzas Armadas da N° 29248 y su reglamenio.

Asimismo, !as personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el carge y hayan oblenida un puntaje aprobaterio obiendran una
bonificacion del quince par clento {15%) del puntaje finai obtenido, sequn Ley N* 28164, lgy que modifica diversos arliculos de la Ley N* 27050, Lay de
Personas con Discapacidad.

Resuttado Final del Proceso de Seleccion.

Para ser declarado ganador o ganadares, el (los) postulante (s) deberan obtener g| puntaje minimo de naventa (90) puntos, que es el resultado de Ia
suma de los puntajes obtenidos en Jas etapas que confarman el proceso de seleccion. Si dos (2) o mds postulznta(s) superen el puntaje minimp
aprobatorio, se adjudicara como ganador o ganadores al {a los) postulante(s) que obienga el mayor puntaje.

El Resultado final del Proceso de Seleccién se publicara en la pagina institucicnal del Ministerio de Relacionas Exieriores, segun cronograma.

Duracién del Contrato

El confrato CAS que se suscriba coma rasultado de la presemte convocatoria tendrd un plazo de tres {03) meses conlado del 01 de enerp de 2013 al 31
de marzo de 2013, pudienda prorrogarse o renovarse.

Oficina General de Recursos Humanos




