PROCESQO CAS N°613-2012/ANT

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: ESPECIALISTA EN MEDIO
AMBIENTE

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
cantrzlar los servicios de un: Especielista en Medio Ambiente.
2. DPependencia, unidad organica yo area sollcltante
Direcclén de Asuntos Antéarticos de ta Direcclén General de Soberania, Limites y Asunios Anténicos
3. Dependencia encargada de realizar el procesa de contratacion
Qficina General de Recursos Humanos
4. Basnlenal
a. Dacreto Legislative N° 1857, que regula &l Régimen Especial de Gonlratacién Administrativa de Servicios.
b, Ley Nro. 29848 Ley que establece ta Eliminacian progresiva del Régimen Especial del DL 1057 y olorga derechos laborales

Replamanio gal Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial ds Contratacion Administraliva de Servicios, Decreto Supremo N°075-
2008-PCM, medificado por Decrelo Supreme N° 065-2011-PCM.

d. Las demas disposiciones que reguien el Conlreto Administrativo de Servicios,

c.

PERFIL DEL PUESTO

i REQUISITOS 1

» Experiencia de enire dos {02) y cuatro {04) afics en el gesarralip de esludios

|experiencia y
P ambienlales o afines,

Trabajo en equipo, proactividad, orientacién por resullados, relaciones
Competencias interpersonaies, comunicaclan efectiva y trabajo bajo presion. Con
disporibllidad y capacidad para trabajar en campo.

= Profesional en Biclogla o con Maesirla en Gestion Ambiental yio Audorles
Ambientales o afines.

+ Con deseables esludios de Post-grado, diplomado y/o especializacion
relacionadas al cargo, como en manejo del recurso hidrico y temas ambiendates,
También con deseable eapacitacion en cursos y/o seminarios schre lemas
especliicos relacionados a metodologias sobre manefo, estandarizacion y
evaluacion de dalos y protocolos.

Formacion Académica, grado académite ylo
nivel do estudios

* Mangjo de herramlanias informéticas a nivel usuaria.

c 4 indi - L . !
onocimlontos para el puesto yio cargo: minimos o indispensables - Conotliento del idiams inglés a ival intermetio,

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

&. Presentar ja programacion anual de aclividades ambientales de las expedicianes a fa Antartida ANTAR y adminisirar ef Plan de gestion ambiental de largo
piazo.

b. Concerar con la Direccidn de Asuntes Anlaricos las actividades de coordinacian inlerna y externa, relacionadas con los planes, grogramas y proyecios de
caracter ambieniat.

¢. Preparar el compongnte ambiental del Plan de operaciones durante las expediciones ANTAR, consistenies en requerimientos, necesidades de tiempo,
perlados y &reas de esludio, necesidades de personal, equipamiento, material da trabajo y apoyo operativo logistico.

d. Realizar et seguimiento y analisis permanante de los temas vinculados al Comilé de Proteccian Ambiental (CPA) y participar en sus reuniones,

e. Redlizar el seguimlenio e implementacion de las Madidas, Decisiones y Resoluciones de las Reunionas Consullivas del Tratado Antarlice {(RCTA), sobre
temas medio amblentales.

{. Realizar & seguimiento da ics temas ambienlales de las reuniones de adminisiracion de los Programas Anlartices Latnoamericanos (RAPAL) y paricipar
de sus reuniones.

g. Opinar respecto & olorgamiento de aulorizaciones para realizar actividades de investigacion en la Anlariida por entidades pibtcas y privadas.

h. Emitir proaunciamientos sobre las evaluationes de impacte amblental globales (CEE) a que se refiera &l Proloote de Madrid y Ip dispuesta por el Comité
de Protecclan Ambiental {CPA),

i. Coerdinacion permanente con ef Depariamendo de Investigacienes Clentificas para optimizar el uso de los recursos y la obtencion de valor agregade an las
aclividades de la Direceion.

j» Promover fa difusién de los resultados de la geslion ambiental en Ja Antértida y coadyuvar en {a capacltacion de! persona? antartico en lemas sobre
proteceion y conservacion del amblente,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES L DETALLE T 00
Lupar de prestacian dol servicle Minisierio de Relaciones Exteriores
o in del trato Inicio: 1ero de enero de 2013
uracion del contra

Términe: 31 de marzo de 2013
5/. 6,250.00 {Seis mil doscientos cincuenta y 007100 Nuavas Soles)

Remuneraclén mensual Incliyen los monios y afilizcienes de lay, asl como loda deduccién aplicable =t
irabajador.

Otras condiciones esenclales del contrato Ninguna




VI

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETARAS DEL PROCESO

Aprobacion de la Convocatoria

Jueves 22 de noviembre de 2012

Oficina General de Recursas
Humanes

Publicacitn def proceso en el Servicio Nacional del Empleo

Dal viernes 23 de noviembre al
jueves 0B de diciembre de 2012

Cficina General de Recursos
Humanos

Publicacion da fa convocatoria en la Fagina Instilucional www.rree.gob.pe, Link
Transparencia, Convecatorias CAS

Del vienes 07 de diciembre &t
jueves 13 de diclenbre de 2012

Oficina General de Recursos
Humanos y Porial Instilucicnal de
Transpargncia

Presenizzidon del curriculum vitae documentado en la sigulente direccion: Pasaje
Acufia Nro. 155 - Cercado de Lima

Viernes 14 de diciembre da 2012
Hora: Desde las 08:38 heras
hasta las 16;3C horas

Oficina General de Recursos
Humanos

SELECCION

Evaluactén de la hoja de vida

Lunes 17 de diciembre de 2012

QOficina General de Recurses
Humanos

Publicacion de resuliados de la evaluaclén del cumiculum vitae documentado en la
Pagina Instilucional www.rree.gob.pe, Link Transparencia, Convacalpnas CAS

Mzries 18 de diclembre de 2012

Oficina General de Recursos
Humanos y Poriaf Institucional da
Transparencia

Evaluacian de prueba psicoldnica

Mieércoles 1% de diciembre de
2012

Oficing General de Racursas
Humanos

Publlcacian de rasuliados de la evaluacion psicologica, en la Paging Instiucional
www.rree.gab.pe, Link Transparencia, Convocatonas CAS

Jueves 20 de diciembre de 2012

Ciclna General de Recursos
Humanes v Portal Institucional de
Transparencia

Entrevista:
Lugar: Sede de! Ministerio de Relaciones Extariaras
Jirén Lampa N* 535 - Cercado de Lima. De acuerdo & orden eslablecido

Viemes 21 y miércoles 26 de
diciambre de 2012
Hora: Desde {as 08:38 horas
hasta las 16:3C haras

Oficina General de Recursos
Humanuos

Pubiicacion de resultade final en 12 Pagine Institucional www.rree.gob pe, Link
Transparencla, Resultados de Convocatorias CAS

Jueves 27 de diciembre de 2012

Dficina General de Recursos
Humanos y Portal Instlitucicnal de
Transparencia

SUs

GRIFCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcian del Contrato
Lugar: Sede del Minlsterio de Relaciones Extaricres Jirdn Lampa N° 535 - Cercado
da Lima

Viernes 28 de diciembre de 2012
Hora: Desde las 08:20 horas
hasta las 16:30 heras

Olicina General de Recursos
Humanaos

Registro del Centrate

Les 5 primeros dias habiies
tespues de |a suscrpclan deg!
contrato CAS

Oficina Genergt dg Recursos
Humanos

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccian tendran un maximo y un minimo de purloes, disiribuyéndose de esta manera:

a.|Expariencia 10% 10 puntos
b.[Formacién académica 15% 15 puntos
c.{Conccimientos para el puesio y/o cargo 15% 15 puntos
Puntaje Total de 1a Evaluacién de la Heja de Vida 40 punlos
OTRAS EVALUACIONES 20%. .
&. Evaluacion Psicotdgica 20% 20 punios
Puntaje Total Otras Evaluaciones 20 punios

40%

40 puntos

Puntaje de Ia Enirevista Personal

100%

100 punios

El puniaje minimo aprobatorio sera de 82 punlos




DOCUMENTAGIGN A PRESENTAR

Vi, 1. De lapresentaclén del curviculum vitae documentado:

La infarmacion consignada en el curriculum vitae documeniado tiene caracier de declaracidn jurada, por lo que el postulante seré respansable de la
informacign consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo ia enlidad.

Sede Insfituclonal del Minislerio de Relaciengs Exteriores
Direccidn: Pasaje Acufia N 155 - Cercado de Lima

2. Documentacion adicional:

Los pestulantes presentaran ademas del curriculum vitse documentado, una carla de presentacion dirigida & la Oficina Genera! de Recursos Humanos

3. Otra informaclén que resulte conveniente:
La Oficina General de Recursos Humanes del MRE podré solicitar algon otro degumanto en cualquier stapa de! proceso de seleccion

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANGELAGION DEL PROCESO

Vil
1. Decloratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarade desierio en alguno de los siguienies supuestes:
a. Cuanda na se presentan postulentes al praceso de seleccion.
b. Cuando nirgune de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c. Cuando habierdo cumplido los requisitos ménimos, ninguno de los postulantes cbliene puniajz minimo en las elapas de evaluacion del proceso.
2. Cancelacion del proceso de seleccidn
El proceso puede ser cancelado en alguno ge fos siguientes supuestos, sin que 5ea respensabilidad de ta enlidad:
a. Cuando desaparece |z necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccian.
b. Por restricciones presupuastales.
C. Otras debidamente justificadas
BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELEGGION
1X.

Procedimiento de Sefeccion y Evaluncion

l.a conduccién del proceso de seleccitn en todas sus stapes eslaré a cargo de fa Oficina Genera! de o5 Recursos Humanos. El area usuaria estara
presenle en la evaluacion curdicular y en ia entrevista personal.

El procesc de seleccidn de persenat consta de tres {3) etapas:

a, Evaluacion del Curriculum Vitzae Documentado
b. Evaluacion Psicolagica

c. Entravista Personal

Las elapas de seleccidn son de caracter aliminzlorio, siendo responsebilidad de cada pastulante del seguimiento del proceso en el portal instifucional del
Ministedio de Relaciones Exleriores, en el Link Transparencia, Convocatorias CAS, E Cronograma def Proceso se encuentra publicado dentre de la
convocatorid.

a} Primera Etapa; Evaluacion del Curriculum Vitee Documoentado

El Postulante presenlara el Currlculum Vitae Documentads, ef dia especificado en el cronograma, L.a documentacion presenlada en el Curricutum Vitae
dehera de satislacer los requisitos minimos especificados en los Términos de Referencia. EI Curriculum Vitas y |3 documentacion que lo sustenle fendran
caracler de Declaracion Jurada; para la ecreditacion de | experiencia laboral se lamara en cuenta Gnicamente tas constancias de trabajo y/o servicios.

» Cumiculum vilae simple

= Copia de DNI

* La documenitation que sustente el cumplimiento de los requistios minimos establecidos en los t&mmines de referencia.
*+ En caso de ser d= las fuerzas armadas licenciado de las FF.AA., adjuniar diploma de Licenciado.

* Encaso de ser parsona con Discapacidad, se adjunlara el certificado de discapacidad emlido CONADIS

La Oficina General de Recurtos podra solicitar documentas originales pera realizar la varificacien posterior,




El sobre que contiene los documenlos solicitados deberd llevar el sigulente réiulo.

Sefiores:
Mintsterio ge Relaciones Exteriores

Proceso CAS N®. ...

Nombres ¥ APEHADS ..o e

NOmEra del DNE...ooveeee e

La lisiz de los resultados de esta elapa serd publicada en fa pagine institucional y tendrd la catificacion de Apto o No Apto.

b} Sagunda Etapa: Evaluaclon Pslcoldglica

La lista de los resullados de esta etapa serd publicada en la paging inslitucionat tendrd la calificacion de Aplo @ No Aplo,

c} Tercara Efapa: Entrevista Persanol

La eniravista personal permilira conocer si el postulante cumpla con las compstencias exigidas para e puesto, ademas de su desenvoivimianto,
conocimienlos, actitud, entre olras competencias, y estara a carge ve ia Oficina Generat de Recursos Humanos vy del ares solicitante de parsonal.

La fisla de los resultados de ests plapa serd publicada en la pagina inslitucional y se tendra en consideracion el orden de mérito oblenido por cada
pesiulanie.

Be las Bonificaclones

Se otorgara ura bonificacian del diez por ciento (10%) sobre el puniaje obtenide en ia Elapa de Enfrevista, a los postulantes que bayan acreditado ser
Licenciade de las Fusrzas Armadas de N° 29248 vy su regiamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumpian con los requisilos para el carga y hayan oblenids un punisje aprobatorio oblendran una
bonificacion de| quince por clenin (15%) del puniaje final obtenido, seain Ley N 28164, ley gue modifica diversos aniculos da {a Ley N 27050, Ley de
Personas can Discapacidad.

Resultado Final del Proceso da Seleccldn,

Para ser declarado ganador o ganadores, &l {los) postulanle {s) deberédn eblener el puniaje minimo de noventa (98) puntos, que es el resultado de la
suma de los puntales oblenidos en ias elapas que conforman €l proceso de seleccion. Si dos {2) o mas posiulante(s) superen el purisje minimo
aprobalonia, se adjudicard come ganador o ganadores al (a tos) postulzntes} que obienga et mayor puntaje.

El Resullado final del Proceso de Seleccion se publicarg en la pagina inslitucional del Ministerlo de Relaciones Exieriores, segln cronograma,

Duracion del Gontrate

El conirato CAS gue se suscriba como resultade de la presente convocglonia lendré un plazo de tres (03} meses contadn del 91 de enero de 2013 al 31
de marza de 2013, pudiendo prorrogarse o rencvarse.

Oficina General de Recursos Humanos



