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PROCESO CAS N°616-2012/DMA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: ESPECIALISTA EN MEDIO
AMBIENTE

GENERALIDADES

1. Ohjeto de la convocatoria
contratar ios servicios de un; Especialista en Medio Ambiente.
2, Dependencia, unidad organica ylo area solicitante

Direccion de Medio Ambiente de la Direccién General para Asunios Muitilaterales y Globales

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina General de Recursos Humanos
4, Base legal

a.  Decreto Legisiativa N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Ley Nro. 29849 Ley que establece la Eiminacian prograsiva del Régimen Especial del DL 1057 y otorga derechos lzborales
Reglamento del Decreto Legisfativa N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacian Administrativa de Servicios, Decrelo Supremo

C.

N°075-2008-FCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

d. l.as demds disposiciones que regulen el Centrate Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTC

< REQUISITOS

" DETALLE

|Experiencia

Experiencia laboral no menar de cinco (05) afios en et seclor publico, como
Asesor en Medio Ambiente con experiencia en Cambio Clmatico y otros
temas amblentales.

Experiencia en negociaciones ambieniales internacionales.

[Competencias

Trabaja en equipo, proactividad, orientacién por resultades, relaciones
interpersonales, comunicacion efectiva y trabajo bajo presian,

Farmacion Académica, grado académico ylo
nivel de estudlos

Profesional en Clencias Naturales.
Grado de Maestria, o estudios concluidos de Maestria, en Ciencias del Medio
Ambienie. De preferencia con estudios de doclorado.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o indispensables

Fluidez en idioma inglés.
Conecimientos de inlormatica a nivel de usuario (enterno Windaws e internat).

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desasrollar:

a. Dar seguimiente a las negociaciones internacionales sobre tambio climatico.
b. Participar en reuniones internacionales de la Convencion Marco de Naclones Unidas sobre Cambio Climétice sus organas subsidiarios y organismos

derivados.

c. Participar en reuniones del Panel Intergubernamental sebre Cambio Climético como mlembro o en representacion del Punta focal pEruana, como
cerresponda; y parlicipar an otros foros internacionales que % sean indicados.

d. Parlicipar en las actividades de la Comisidn Naclonal de Cambio Climatico, representando a la Cancilleria.

e. Parlicipar en la Comisién Aprobaloria de los Proyectos del Mecanismp de Desarrollo Limpio,

f. Asesorar & la Direccion de Medio Ambiente en problemas clentificos y técnicos sobre Medio Ambiente, en especial relacionados a Cambio Climatico.
g. Evaluar iniciativas imernacionales relactonadas & Cambio Climéatico y recomendar acclones.

h. Desarrollar presentaciones y comunicaciones sobre problemas ambientales intemacionales.

I. Cefaborar en la elaberacion de la posicion nacional peruana frente a Conferenclas de |as Parlas de los diversos Acuerdes Multilaterales sobre Medio

Ambienle.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES .}

T DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Minislerio de Relaciones Exteriores

Duracion del contrato

Inicio: 1ero de enero de 2013
Término; 31 de marzo de 2013

|Remuneracion mensual

5/. 5,000.00 {Cinco mil y /100 Nuevos Scies}
Incluyen los montos v afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable af
trabajador.

Otras condiciones esenciates del contraty

Ninguna




VI

CRONOQGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESQ

ETAPAS DEL PROCESO. -

Aprobacion de la Convocatoria

Jueves 22 de noviembre de 2012

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacién del procesa en el Servicio Nacional del Emples

Del viemes 23 de noviembre al
jueves 06 de diciembre de 2012

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacion de ta convocaloria en la Pégina Instiucional www.sree aob.pe, Link
Transparencia, Convocatarias CAS

Del viernes 07 de diclembre al
jueves 13 de diciembre de 2012

Oficina General de Recursos
Humanos y Peral Institucional
de Transparencia

Presentacion del curriculum vilae documentado en la siguiente direccion: Pasaje
Acuha Nro. 155 - Cercado de Lima

Viernes 14 de diciembre de 2012
Hora: Desde las 0B:30 horas
hasta fas 16:30 horas

Oficina General de Recursos
Humanos

SELECCION

3 |Evaluacion de lz hoja de vida

Lungs 17 de diclembre de 2012

Oficina General de Recursos
Humanas

Pagina Institucional www.rres.qob pe, Link Transparencia, Convogalorias CAS

Publicacién de resultados de la evaluacicn del curriculum vitae documentado en Is

Maries 18 de diclembre de 2012

Oficina General de Recursos
Humanos y Poral Instilucional
de Transparencia

5 |Evaluacion de prueba psicolbgica

Miércoles 19 de diciembre de
2012

Cficina General de Recursos
Humanos

Publicacién ds resullados de |z evaluacion psicoldgica, en la Pagina Instilucional
www.mes.gob.pe, Link Transparencia, Convocatorias CAS

Jueves 20 de diciembre de 2012

Oficina General de Recurses
Humanes y Portal Institucional
de Transparencia

Entrevista:
7 |lugar: Sede del Ministerio de Relaciones Exteripres
Jirdn Lampa N* 535 - Cercado de Lima. De acuerdo a orden establecido

Viernes 21 y miércales 26 de
diciembre de 2012
Hora: Desde las 08:30 horas
hastz las 16:30 horas

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacion de resultado final en fa Pagina Institucional www.riee.qob.pe, Link
Transparencia, Resultados de Convocatorias CAS

Jueves 27 de diclembre de 2012

Cficina General de Recursos
Humanos y Portal Institucional
de Transparencia

|SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripeidn del Gontrato
9 jLugar: Sede del Ministerio de Relaciones Exteriores Jirdn Lampa N° 535 -
Cercado de Lima

Viernas 28 de diciembre de 2012
Hara: Desde las 08:30 horas
hasla fas 16:30 horas

Oficina General de Recursos
Humanosg

1

j=1

Registro del Contrato

Los § primeros dias habiles
despues de la suscrpcion del
tordraio CAS

Cficina General de Recursas
Humanoas

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los faclores de evaluacion dentre del proceso de selecclon lendran un maximo y un minima de punios, distribuyéndose de esta manera:

a.|Experiancia 10% 10 puntos
b.|Formacion académica 15% 15 puntos
¢.|Conacimientos para &l puesie y/o carge 18% 15 punlos

Punia)e Total de la Evaluacisn de la HoJa de Vida 40 puntos

a. Evaluacion Psicoldgica

20 puntos

Puntaje Total Otras Evaluaciones

20 puntos

% \a. Puntaje de [a Entrevista Personal

40 puntos

PUNTAJE TOTAL

100 puntos

I
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E{punlaje minimo aprobalorio serd de 90 puntos




DOCUMENTACION A PRESENTAR

Vil. 1. Delapresentacion del curricelum vitae documentado:

La informacian consignada en el curricuium vitze documentado tiene caricter de dectaragian Jurada, por io que el postulante serd responsable de la
informacion censignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacian poslerior gue lleve a cabo fa entidad.

Sede Instituclonal del Ministerio de Relaciones Exterioras
Direccién: Pasaje Acufia N° 155 - Cercado de Lima

2, Docurnentacion adicional:

Los postulantes presenfardn ademas del curriculum vitae documentado, una carta de presentacion dirigida a fa Oficina General de Recursos Humanos

3. Otrainformacidn que resulte convenients;
La Oficina General de Recursos Humanos del MRE podra solicitar algan otro documenio en cuakuier etapa del proceso de seleccion

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Vil
1. Declaratoria del proceso como deslerio
El proceso puade ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuanda ninguno de los postulanies cumple con los requisiios minimos.
c. Cuando hablende cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes abtiene pustaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.
2, Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelade en alguna de los siguientes supuestos, sin que sea rasponsabllidad de Ia enlidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servizio de la enlidad con poslteriaridad al Iniclo des proceso de seleccian.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Dfiras debidamenle jusfificadas
BASES GENERALES PARA EL PROCESC DE SELECCION
1X.

Procedimiento de Seleccidn y Evaluacion

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas eslard a cargo de Iz Oficina General de los Recursos Humanos. Bl area usuaria estara
presente en la evaluacion currisular y en |z entravista personal.

El proceso de seleccion de personal consta de tres (3) etapas:

a. Evaluacian del Curriculum Vitae Rocumentado

b. Evaluaction Psicolbgica

c. Enitrevisia Personal

Las efapas de seleccion son de cardcler eliminatorio, siendo responsabilidad de cada pestulante del seguimiento del proceso en el peral institucional

del Ministeric de Relaciones Exleriores, en el Link Transparencia, Convocatorias GAS. E Cronograma del Proceso se encuentra publicado dentro de
la canvocateria,

a) Primera Etapa: Evaluacion del Curriculum Vitae Documentado

El Postulante presentara el Curriculum Vitae Documentado, el dia especificado en &l cronograma. La documentacion presentada en el Curriculusa
Vitae debera de satisfacer los requisites minimos especificados en Jos Términos de Referencla. El Curriculum Vitag y la documentacion que lo
susiente tendran caracter de Declasacion Jurada; para la acreditacion de la experiencia faboral se fomara en cuenta dnicamente las constancias de
trabajo y/o servicins,

+ Curriculum vitae simple

+ Copia de DNI

+ Ladocumentacion que sustente el cumplimiento de los requisitos minimos establecides en los @rminos de rafarencia.
* Encaso de ser de |as fuerzas armadas licenciado de las FF.AA., adjuntar diploma de Licenciado.

* Encaso de ser persona con Discapacidad, se adjuntara el cerificado de discapacidad emitido CONADIS

* La Oficina General de Recursgs podra soficilar documentas originales para realizar la verificacion posterior.




El sobra que contiene los documentos solicitados debera levar el siguiante rotulo.

Senoras:

Minisierio de Ralaciones Exleriores

Proceso CAS N ...

La lista de los resuftados de esta etapa sera publicada en [a pagina Institucional y tendrd !a calificacian de Apfo o No Apta.

by Segunda Etapa: Evaluacidn Psicoldgica

La lista de los resultados de esta etapa serd publicada en la pagina institucional tendrd la calificacion de Apto o No Apto.

c) Tercera Etapa: Entrevista Personal

La entrevista personal permitira conacer si el pastwlante cumple con Jas competencias exigidas para el pueste, ademas de su desenvolvimienio,
cenocimientes, aclitud, enire oiras competancias,; y estard a cargo de la Oficina General de Recursos Humanas y del drea solicitanle de persenal.

La lista de los resullados de esta elapa sera publicada en la pagina instiucional y se tendrd en consideracion el orden de mérito obtenido por cada
postulante.

De las Bonificaciones

Se clorgara una bonificacion del diez por ciento {10%) sobre el puntaje obtenido en |z Etapa de Entrevista, a los postulantes que hayan acreditado ser
Licenciado de las Fuerzas Armadas de N° 20248 y su reglamanto,

Asimisme, las personas con discapacidad que cumglan con los requisitos para e cargo y hayan obienido un puntaje aprebatorio obtendran una
benificaciéa det quince par ciento (15%) del puntaje finai oblenido, segun Ley N® 28164, ley que modifica diversos articulos de la Ley N° 27050, Ley de
Personas con Discapacidad.

Resultado Final del Proceso de Seleccion.

Para ser declarade ganador 0 ganadores, &l (los) postulanie {s) deberan cbtener el puniaje minimo de novenia (20) punios, que es el resultade de la
suma de 105 puntajes oblenidos en las elapas que conforman el procese de seleccion. Sidos {2) 0 mas postulanis(s) suparen el puntaje minimo
aprobatorio, se adjudicard come ganador o ganadores al (2 los) postulante{s) que obtenga el mayor puniaje.

El Resullado final del Proceso de Seleccidn se publicara en la pagina institusional del Ministerio de Relaciones Exteriores, segiin cronograma.

Buracién del Contrato

£l contrato CAS que se suscriba como resultade de la presente convecatoria feadra un plazo de tres (03) mesas contade del 01 de enero de 2013 al
31 de marzo de 2013, pudiendo prorrogarse o renovarse,

Oficina General de Recursos Humanos




