PROCESO CAS N°623-2012/LOG

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: TECNICO{A) EN
MANTENIMIENTO

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
contratar los servickos de un; Técnico{a) en Mantenimiento.
2. Dependencla, unidad organica yio area solicitante
Oficina de Loglstica de la Oficina General de Administracian
3. Dependencia encargada de realizar ¢l proceso de contratacion
Oficina General de Recursos Humanos
4.  Base legal
a. Decrelo Legisiative N° 1057, que requia =l Régimen Especial de Contratacion Adminisiraiva de Servicios.
b. Lay Nro. 28848 Ley que establsce la Eliminacion progresiva del Régimen Especial del DL 1057 y olorga derachos laborales

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contralacion Administrativa de Servicios, Decrato Supremo
N®075-2008-PCM, madificado por Decretn Supremo N° 065-2011-PCM.

d. Las demas disposiciones gue regulen el Centrato Administrativo de Serviclos.

C.

PERFIL DEL FPUESTO

-REQUISITOS® CUVDETALLE i

Experiencia laboral en mantenimienio sanitario de entidades del sector pablico

Experiencia no mengr de cuatro {04) afos.

Trabajc en equipo, proaclividad, orlentacion por resuitados, relaciones

Competencias . I . - ] 1
P interpersonales, comunicacién efectiva y trabajo bajo presion.

Formacion Académica, grade académico ylo

. Educacion secundaria complata.
nivel de estudios P

Cenacimigntos para el puesto ylo cargo: minimos o Indispensables Capacitacion y/o Certificacion Qcupacional en insialaciones sanitarias.

CARACTERISTICAS DEL PUESTD Y/O CARGD
Principales funciones a desarrclar:

a. Revisar e Inspeccionar diariamente Ias Instalaciones sanitarias de todos los edificios del Mirisierio de Relaciones Exleriores.

b. Verificar y de ser el caso reparar los mecanismas de cierre de griferias, valvulas y fluxémetras que se requieran.

c. Efectuar la limpieza programada de luberlas de desagiie existentes en los diferentes locales del Ministerio,

d. Revisar permaneniemente las elecirobombas ubicadas en las estaciones de hembeo de agua y desagile.

€. Reparar, de ser el casv, los desperfectos de aparatos sanitarios y griferias, reemplazando las piezas defectuosas, can las partes que brinde el Ministerio.
f. Arreglar o sustituir floladores averiados evitande el desperdicio de agua en cislernas e inpdoros.

g. Reparar filtraciones y dafios por humedad en muros o pisos, generados por tuberias de agua potable.

h. Desatascar, de ser el caso, fuberias de desagiie obsiruidas, con instrumentas ¥ éenicas adecuadas,

iI. Revisar y reparar las tuberias de allmentacion de agua y sus accesorios, tuberias da Iimpieza y tuberlas de rebalse de agua de cisternas y tanques
alavados, que se reguieran.

j. Reparar luberla empotradas en las paredes gue lo requieran, para lo cual debera picar y resanar posteriormente el drea afectada.

k Atender los servicios de mantenimiento sanitario por emergencia, en cualquier horario y fecha, previa solicitud del area de Serviclos Genarales.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

(CONDIGIONES . 0 oo i [ s T TRETAIIE

U DETALLE ..

[Lugar de prestacidn del servicio Ministerio de Relaciones Exteriores

Inicio: 1ero de enaro de 2013

Duracién del contrato
" Términe: 31 de marzo de 2013

L 5/. 1,200.00 (Mil novecientos y 00/100 Nuevos Soles)
Remuneracion mensual Incluyen ios mentos y afifiaciones de ley, asl como toda deduccion aplicable al
trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Ninguna




VI

ulaclone®

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESQ

ETAPAS DELPROCESD

. " CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE .-

Aprobacion de la Convocaloria

Jueves 22 de noviembre de 2012

Oficina Gereral de Regursas
Humanos

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleg

Del viernes 23 de noviembre al
jueves 06 de diciembre de 2012

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacién de la convocatoria en la Pagina Institucianal www.rres.qob.pe, Link

Dal viernes 07 de diciemnbre al

Oficina General de Recursps

1 Transparencia, Convecalorias CAS jueves 13 de diclembre de 2012 Humanos y Portal lnsil}ucmnal
de Transparencia
Prasentaclén def curriculum vitae documeniade en Ia siguiente direccion: Paszje Viernes 14 de diclembre de 2012 Oficina General de Recursos
2 - ; Hora: Desde las 08;30 horas
Acuna Nro. 155 - Cercado de Lima Humanos
hasiz las 16:30 horas
SELECCION

3 [Evaluacion de Ia hoja de vida

Lunes 17 de diciembre de 2012

Oficina General de Recursos
Humanos

Pagina Institucional www.rree.qob.pe, Link Transparencia, Convocatorias CAS

Publicacion de resullados de la evaluacion del curriculum vitae documentado en la

Martes 18 de diclembre de 2012

Cficina General de Recursos
Humanos y Partal Institucional
de Transparencia

5 |Evaluacion de prueba psicoldgica

Miércoles 18 de diciembre de
2012

Dficina General de Recursns
Humanos

Publicacion de resultados de la evaluacion psicologica, en fa Pagina institucional
www.iree, gob.pe, Link Transparencia, Convocalorias CAS

Jusves 20 de diciembre de 2012

Oficina General de Recursos
Mumanos y Portal Institucicnal
de Transparenclia

Entrevista:
7 |Lugar Sede del Minisierio de Relaciones Exteriores
Jiron Lampa N° 535 - Cercado de Lima. De acuerdo 2 orden establecido

Viemes 21 y miércoles 26 de
diciembre de 2012
Hera: Desde fas 08:30 horas
hasta lag 16:30 horas

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacion de resultada final en la Pagina Institucional www.rmee.agb.pe, Link
Transparencia, Resultados de Convocalorias CAS

Jueves 27 de diciembre de 2012

Oficina General de Recursos
Humanes y Portal Institucional
de Transparencia

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Gontrato
g |Lugar: Sede del Minisierio de Relaciones Exteriores Jirén Lampea N°® 535 -
Cercado de Lima

Viernes 28 de diciembre de 2012
Hora: Desde las 08:30 horas
hasta las 16:30 horas

Oficina General de Recursos
Humanos

10 |Registro del Contrato

Los § primeros dias habiles
despues de la suscrpeion del
coniralo CAS

Oficina General de Recursos
Humanos

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los {factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendrén un maxime y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

- EVALUAGIONES = PUNTAJE MAXIMO
a.|Experiancia 10% 10 punlos
b.fFormaclén académica 15% 15 puntos
c.[Conocimientos para ef puesto y/o cargo 15% 15 puntos

Puntaje Total de fa Evaluacidn de la Hoja de Vida 40 puntos

a. Evaluacién Psicolagica 20% 20 puntos

Puntaje Total Otras Evaluaciones 20 punlos
ENTREVISTA . S

N. Funiaje de ia Entrevisla Persanal 40 puniocs

i PUNTAJE TOTAL 100% 100 puntos

<& puntaje minimo aprobatorio sera de 90 puntes



DOCUMENTACION A PRESENTAR
Vil 1.

De la presentacion del curriculum vitae do¢umentado:

La infermacion consignada en el curriculum vilae documentado tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el postulante sera responsable de la
informacién consignada en dicho documento y se somele at proceso de fiscalizacion posterior que lieve a cabo la entidad,

Sede instltucional del Ministerio de Relaciones Exteriores
Direccian: Pasaje Acufa N° 155 - Cercado de Lima

Documentacion adlcional:

Los postulantes presentaran ademas dal curriculim vitae documentada, una carta de presentacldn ditigida a la Oficina General de Recursos Humanos

Otra informacidn que resulte conveniente:
La Oficina General de Recursos Humanas det MRE podrd solicitar algin oiro documento en cualquier elapa del procese de seleccién

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Vil

Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarade desierto en alguno de los siguigntes supuestos:

a, Cuando no se presentan posiulantes al proceso de seleccion.
b, Cuando ninguno de los postulanies cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando hablenda cumplido los requisiios minimos, ninguno de los postulzntes obtiene puniaje minimo en las etapas de avaluacion del procasa,

Cancelacidn del proceso de sefeccidn
El proceso puede ser cancelado en alguno de ios siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de Ia entidad:
a. Cuando desaparece ia necesidad def servicio de |a entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion,

o, Per restricciones prasupuestales,

C. Oiras debidamente justificadas

BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

Procedimiento de Selecclon y Evaluacion

La conduccion del proceso de selaccion en tndas sus etapas estard a cargo de |z Oficina General de Ios Recurses Mumanos. £l drea usuaria estara
preserde en la evaluacién curricular y en fa entrevista personal.

El proceso de seleccion de personal consta de tres (3) etapas:

a. Evaluacion del Curriculum Vitae Decumentado

b. Evaluacian Psicologics

C. Entrevista Personal

Las etapas de seleccion son de caracter eliminalorio, siendo responsabifidad de cada postulanie del seguimiento del procese en ! portal instilucionat

del Ministerio de Relaciones Exteriores, en el Link Transparencia, Convocatorias CAS. EI Cronograma del Procesa se ancuentra puilicado dentro de
fa corwvocaloria.

a) Primera Etapa: Evaluacion del Curriculum Vitae Documentado

El Postulante presentara el Curriculum Vilze Documentado, el dia especificado en el cronograma. La documentacion presentada en g Curricuium
Vitae debera de satisfacer los requisitos minimos especificados en los Términos de Referencia. El Curriculum Vitae y la documentacion que lo
sustente tendran caracler de Declaracion Jurada; para la acreditacion de Ja experiencia lzbaral se tomar en cuenta Unicamente fas constancias de
trabajo yfo servicios.

= Curriculum vitae simpla

+ Copia de DNI

+ La documentacion que sustente el cumplimiente de los requisitos minimos estabiecidos en los $&rminas de referencia.
« En caso de ser de las fuerzas armadas licenciado de las FF.AA., adjuntar diploma de Licenciado.

+ En caso de ser persona con Discapacidad, se adjuntara el certificade de discapacidad emitido CONADIS

* La Oficina General de Recursos podra solicitar documentos criginales para realizar la verificacian posterior.



El sabre que contiene los documentos solicitados deberd llevar el siguiente rétuio,

Senores:

inisterio de Relaciones Exteriores

La lista de los resuitados de esta elapa sera publicada en la pagina inslitucicnal y fendra la calificacidn de Apto o No Aplo.

b) Segunda Etapa: Evaluacion Psicologica

La lista de los resultados de esta etapa serd publicada en |z pagina instilucional tendr2 a calificacion de Aplo o Na Apto.

c) Tercera Etapa: Entrevista Personal

La entrevista personal permitird conocer si el postuiante cumple con las competencias exigidas para el puesto, ademas de su desenvolvimierito,
cenocimientos, actitud, entre olras competencias; y estard a cargo de la Oficina General de Recursos Humanos y del area solicitanta de personal.

La lista de los resullados de esta etapa sera publicada en la pagina Institucional y se tendra en consideracion el orden de méarito obtenido por cada
postulante,

e las Bonificaciones

Se otorgard una bonificacion del diez por ciento {10%} sobre el puntaje abtenido en la Etapa de Enlrevista, a los postulantes que hayan acreditado sar
Licenciado de las Fuerzas Armadas de N® 20248 y su reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad qua cumplan con las requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio obtendran una
borificacion del guinge por ciente (15%) del puntaje final abtenide, segin Ley N* 28164, ley que modifica diversos articulos de la Ley N® 27050, Ley de
Personas con Discapacidad.

Resultado Final del Proceso de Selecclén.

Para ser declarado ganador o ganadores, el (los) postulante (s) deberén obtener el puntaje minimo de noventa (90) puntos, que es el resullade de la
suma de los puniajes obtenidos en las etapas que conforman el proceso de seleccién. Sidos (2) o mas postulante{s) superen el puntaje minimo
aprobatorio, se adjudicard como ganader o ganzadores al (2 l0s) postulante(s) que obtenga el mayer puntaje.

E! Resutiadn final del Procese de Seleceidn se publicara en |2 pagina institucional del Ministerio de Relacicnes Exteriores, segin cronograma,

Duracion del Contrato

El contrata CAS que se suscriba como resultado de la presente convocatoria fendra un plazo de tres (03) meses contado del 01 de enero de 2013 al
31 de marzo de 2013, pudiendo prorrogarse o renovarse.

Oficina General de Recursos Humanos




