PROCESO CAS N°630-2012/DEE

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: ESPECIALISTA LEGAL

GENERALIDADES

1. Objeto de la canvocatoria
contratar los servictos de un: Especialista Legal
2. Dependencia, unidad orgénica ylo area solicitante
Direccion General de Estudios y Estrategias de Politica Exlerior

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

Cicina General de Recurses Humanaos
4, Base legal

a. Decreto Legisiativo N® 10587, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicips.

b. Ley Nro, 29849 Ley que establece la Eliminacidn pregresiva del Régimen Especial del DL 1057 y otorga derechos laborales

Reglamento del Decreto Legislativo N°® 1057 que regula €l Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicics, Decreto Supremeo
e N?075-2008-PCM, modificado por Decreto Supreamao N° 865-2011-PCM.

d. Las demas disposiciones que regulen el Gontrata Aéministrativo de Servicios.

PERFH. DEL PUESTO

S REQUASITOS

Experiencia profesional y/o academica minima de ires afios en &f seclor

Experiencia pabiico yio privads,
Competencias Trabajo en equipe, proactividad, orientacion par resultados, relaciones
3 interpersonales, comunicacion efectiva y trabajo bajo presian,

Farmaclén Académica, grado académico ylo
nivel de estudios

Titulo Profesional en Derecho, Giencias Politicas, Relaciones Internacionales o
carraras afines.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o indispensables

Conocimientos de informatica a nivel de usuzrie (entorno Windows e Internet).
Conocimients comprobado del idiema ingles a nivel avanzado

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrallar:

a) Redactar informes de analisis e investigacion sobre diversos temas de Ciencia Politica, Relaciones Internacionales y Dereche Intarnacionai Piblico.

b) Absolver consultas sobre los temas de su especialidad.

c} Proponer lineas de accion y temas de estudio sobre los temas de su especialidad,

d) Participar en la elaboracion de notas de estudic sabre diversos temas de las relaciones internacionales y la politica exterior.

&) Coadyuvar en la elaboracion de memoranda de respuesta a pedidos sobre elaboracion de propuestas de politica exterior,

f) Participar en el proceso de andlisis y evaluacién del sistema internacional con miras a la definicion del rol del Pert en el sistema.
g) Analizas diversas tendencias y variables nacicnales, regicnales y gicbales de manejo de crisis y prevencidn de conflictos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

L DETALLE o

Lugar de prestacion del servicio

Ministerio de Relaciones Exteriares

Duracién del contrato

Inicia: 1ero de febrera de 2013
Términao: 31 de marzo de 2013

Remuneraclén mensual

S/, B,250.00 (Seis mil doscientos cincuenta y 00/100 Nuevos Soles)
Incluyen los monies y afiliaciones de ley, asi coma toda deduccian aplicable al
trabajador.

Otras condiciones esenclales def contrato

Ninguna




VI,

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESC

. ETAPAS DEL PROGESO

Aprobacién de la Convecatoria

L.unes 10 de diciemhbre de 2012

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacion del proceso en el Servicio Naclonal del Empleo

Dal martes 11 al miércoles 26 de
diciembre de 2012

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicaclan de la convocatoria en la Pagina Instilucional www.rree.qcb.pe, Link

Del jueves 27 de diciemhre de

Oficina Generat de Recursos

1 Transparancia, Convocatorias CAS 2012 al viernes 04 de enero de |Humanos y Portal Insh_tucianal de
2013 Transparencia
Presentacidn del curriculum vitze documentade en la siguiente direccian: Pasaje Lunes 07 ds enero de 2013 Oficina General de Recursos
2 Hora: Desdea las {8:30 horas Humanas

Acufia Nro. 155 - Cercado de Lima

hasta las 16:30 horas

3 |Evaluacidn de la hoja de vida

Martes 0B y miéreoles 0O de
enera de 2013

Oficina General de Recursos
Humanos

Pagina Institucional www.rree gob.pe, Link Transparencia, Convocaterias CAS

Publicacién de resultadas de |a evaluacion del curriculum vitae documentado en la

Juaves 10 de enero de 2013

Oficina General de Recursos

Humanos y Portal institucional de

Transparencia

§ {Evaluacion de pruebe psicolbgiea

Viernes 11 de enero de 2043

Cficina General de Recursos
Humanos

Publieacion de resultados de la eveluacion psicologica, en la Pagina Institugional
www.rree.gob pe, Link Transparencia, Convoeatorias CAS

Martes 15 de enero de 2013

Oficina General de Recursos

Humanos y Portal Institucional de

Transparencia

Entrevista;
7 |Lugar: Sede del Ministerio de Relaciones Extericres
Jdirén Lampa N° 535 « Gercado de Lima. De acuerdo & orden establecido

Miércoles 16 y jueves 17 de
enero de 2013
Hora: Desde las 08:30 horas
hasta las 16:30 horas

Oficina General de Recursos
Humanes

Publicacian de resultado final en la Pagina Institucional www.rree.gob.pe, Link
Transparencia, Resulladus de Convocatorias CAS

Viernes 18 de enero de 2013

Cficina General de Recursos

Humanos y Portal Institugional de

Transparencia

Suscripcion del Conirato

@ jLugar: Sede dei Ministerio de Relaciones Exteriores Jiran Lampa N° 535 - Careado

de Limza

Lunes 21 de enero de 2013
Hora: Desde las 08:30 horas
hasia las 16:30 horas

Oficina General de Recursos
Humanos

10 iRegistro del Contrate

Los 5 primeros dias habiles
despues de la suscrpeion del
conirata CAS

Oficina General de Recursos
Humanas

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro def proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de punies, distribuyéndose de esta manara;

a. |Experiencia 10% 10 punios
b.}|Formacion académica 15% 15 puntos
¢.|Conocimientes para el puesto y/o carga 15% 15 puntos

Puntaje Total de la Evaluacion de ta Hoja de Vida 40 puntos

a. Evaluacian Psicoldgica

20 puntos

Puntaje Total Otras Evaluaciones

20 puntos

40 puntos

100 punies




VI.. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacidn del curricufum vitae documentado:

La informacion censignada en ef curriculum vitae documentads tiene caracler de declaracion jurada, por le que el postulants seré responsable de la
infermacion consignada en dicho documentlo y se somete al procese de fiscalizacion pasterior que lleve a cabo fa entidad.

Sede Institucional def Ministerio de Relaciones Exteriores
Direccian: Fasaje Acufia N° 155 - Cercade de Lima
2.  Documentacion adicional:

Los postulantes presentaran ademas del curricuium vitae documentade, una cartz de presentacion dirfgida a la Oficina General de Recursos Humanos

3. Otra informacién gque resulte conveniente:
ta Oficina General de Recursos Mumanos del MRE pedra soficitar afgin otro documenta en cualguier etapa del proceso de seleccion

Vill. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESD

1. Declaratoria del proceso como desierto
El procesc puede ser declarade desierto en alguno de les siguientes supuestos:

8. Cuando no se presentan postulanies al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postwlanies cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando hablendo cumplida los requisitos minimos, ninguna de los postulantes abtiene puntaje minime en las etapas de evaluacian dal proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccian
El procesc puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestas, sin que sea responsabilidad de )2 entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicia de la entidad con posterioridad 2l inicio del proceso de sefeccion,

b. Par restricciones presupuestales.

C. Otras debidamente justificadas
iX. BASES GENERALES PARA El. PROCESQ DE SELECCION

Procedimlento de Seleccién y Evaluacién

La eanduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a carge de la Oficina General de |os Recursos Humanos. El drea usuaria estara
presente en ja evaiuacidn curricular y en la entrevista personal,

El preceso de seleccion de personal consia de fres (3) etapas:

a. Evaluacion del Curriculum Vitze Documentadc
b. Evaluacion Psicologica
[«% Entrevista Persanal

Las etapas de seleesion son de cardcter eliminatorio, siendo responsabilidad de cada postulante del seguimiento del proceso en el partai institucional dal
Minisieria de Relaciones Exteriores, en el Link Transparensia, Convocatarias CAS. El Gronograma del Proceso se encuentra publicado dentro de la
convocatoria.

a) Primera Etapa: Evaluacion del Curriculum Vitae Documentado

El Postulante presentara el Curriculum Vitae Documentado, el dia especificado en el cronograma, La dacumentacion presentada en el Curriculum Vitae
debera de satisfacer los requisitas minimos especificados en los Términos de Referencia. El Curriculum Vitae y la documentacién que lo sustente
tendran caracier de Declaracion Jurada; para la acreditacion de fa experiencia laboral se tomara en cuenta Gnicamente las constancias de trabajo yio
servicios,

+ Curriculum vitse simple

* Copia de DNI

= La documeniacién que sustente el cumplimienio de fos requisites minimos establecidos en fos términos de referencia,
* Encaso de ser de las fuerzas armadas licencizdo de las FF.AA., adjuntar diploma de Licenciado,

* Encaso de ser persona con Discapacidad, se adjuntara et cerificado de discapacidad emitide CONADIS

+ ta Oficina General de Recurses podrd solicitar documentos originales para realizar la verificacién posteriar.




El sobre que contiene los documentos sciicitados debers llevar el siguients rétula.

Sefiores:

Ministerio de Relacicnes Exteriores

La lista de los resultados de esta etapa sera publicada en la pagina institucional y tendra [a calificagion de Apto o No Apto.
b} Segunda Etapa: Evaluacion Psicolagica

La lista de los resullados de esta etapa serd publicada en fa pagina institucional tendré la calificacion de Apto o No Apto.

c) Tercers Etapa: Entrevista Personal

La entrevista persenal permitira conocer si el postulants cumple con las competencias exigidas para el puesto, ademas de su desenvoivimienta,
conacimientos, actitud, entre otras competencias; y estara a cargo de la Oficina General de Recursos Humanos y del 4rea solicitanie de persanal.

La lista de los resultados de esta etapa serd publicada en la pagina institucional y se tendra en consideracion 2l orden de mérito oblenido por cada
postulante.

De las Bonificaclones

Se olorgara una bonificacion del diez por cienfo (10%) sobre el puntaje obtenida en la Etapa de Entrevista, a fos postulantes que hayan acreditado ser
Licenciado de las Fuerzas Armzadas de N°® 29248 y su reglamenta.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumpian can los requisitas para ¢l cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatoric abtendrén una
bonificacién ded quinee por ciento (15%) del puntaje final obtenido, segun Ley N° 28164, ley que madifica diversos articulos de la Ley N° 27050, Ley de
Personas con Discapacidad.

Resultado Final del Proceso de Seleccldn,

Para ser declarada ganador o ganadores, el (Ios) postulants (s) deberan obtaner el puntaje minime de noventa {80) puntos, que es el resultado de |a
suma de los puntzjes obtenidos en las etapas que conforman el proceso de seleccion. Si dos (2) o mas pesiulante(s) superen el puniaje minime
aprobatario, se adjudicara como ganador o ganadores al (2 Ios) postutante(s) que obtenga el mayor puntaje.

Ei Resullado final del Proceso de Seleccion se publicara en la pagina institueional del Ministerio de Relaciones Exteriores, seglin cronograma,

Duracién del Contrato

Ef contrato CAS que se suscriba como resultade da la presente convocatoria tendra un plazo de dos (02) meses contados del 01 de febrera al 31 de
marzo de 2013, pudiendo prorrogarse o renovarse,

Oficina General de Recursos Humanos



