iones Exteriores

PROCESO CAS N° 005-2012

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
ASISTENTE ADMINISTRATIVO

RESULTADOS FINALES

PUNTAJES
N° APELLIDOS Y NOMBRES - z RESULTADO
EVALUACION | EVALUACION | ENTREVISTA —
CURRICULAR | PSICOLOGICA | PERSONAL
1 |HERRERA VEGA, DAVID JAVIER 50 20 23 93 GANADOR
2 |GUTIERREZ LURITA, MIGUEL ANGEL 50 20 22 92 | eae----
3 |LEMA MORALES, LILIANA BERNARDA 50 20 21 91 | ee-a--
4 |QUISPE CHOQUE, CAROLINA ELSA 50 20 21 91 | eaea-s
5 |FRANCIS LEON, TOMAS PUCHURI 50 20 17 YA [—
6 |LARA DIAZ, MARY FLORA ELIZABETH 50 20 17 87 | aee-e-
« Elpuntaje minimo requerido para cubrir la vacante de Asistente Administrativo es de noventa (90) puntos, segun las
bases de la presente convocatoria.
« Enelcaso que dos o mas postulantes por proceso alcancen el puntaje minimo requerido, el puntaje mayor sera

adjudicado como GANADOR.

El postulante declarado GANADOR debera acercarse a la Oficina General de Recursos Humanos del Ministerio de
*  Relaciones Exteriores, a fin de suscribir el Contrato CAS respectivo, del 29 de febrero al 06 de marzo de 2012.

Direccion: Jiron Lampa N° 535 - Gercado de Lima

FECHA: 27 de febrero de 2012

Oficina General de Recursos Humanos




