PROCESO CAS N°158-2013/0GA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
ESPECIALISTA EN INVERSION PUBLICA

I GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
contratar los servicios de un: Especizlista en Inversion Piblica
%, Pependencia, unldad orgénica yl/o area sollcitante
Oficina General de Administracion
3. Dependencla encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina General de Recursos Humanos
4.  Base legal
& Decreto Legisiative N° 1057, que regula e Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b. Ley Nro. 29848 Ley que establece |a Eliminacian progresiva del Régiman Especial del DL 1057 y atorga derechos laborales

Reglamento del Decreto Legislativa N® 1057 que regula e! Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supramo
N°075-2008-PCM, medificado por Decreto Supremna N° 065-2011-PCM,

d. Las demas disposiciones que regulen el Coniralo Administrativo de Servicios.

II.  PERFIL DEL PUESTO

~DETALLE

* Experiencia laboral ne menor de § afios en la administracion piblica

+ Experiencia laboral no menor de 5 afios en farmulacion y/o evaluacién de
proyectos de inversion publica vinculados a temas econdmicos, comerciales,
Experiencla sociales, culturales, integracion y fortalecimiento institucional.

+ Experiencia en farmulacidn de al menaos diez (10} proyeclos declarados
viables, bajo las normas del SNIP vinculados a temas econcmicos,
comerciales, soclales, culturales, integracicn y fortzlecimiento institucional.

Trabajo en equipn, proactividad, orientacién por resultados, relaciones

Competencias . N . . ) i
interpersenales, comunicacion electiva y trebajo bajo presién,

» Titulo Prafesienal en Economia, Administracian, Ingenieria de Sistemas o
carreras afines
+ Estudios concluidos de Maestria en Proyectos de Inversicn o afines

Formacian Académica, grado académico yio
nlvel de estudios

Conocimientos para el puesto ylo cargo: minimos o indispensabl * Cenocimientos de estadistica aplicada (SPSS), MS Project y Ofimdtica
p P yro cargo: minim P &S » Manejo de Software SNIP-MEF.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollan
{1 Apoyar y asesorar en a elaboracian de una Polltica de Inversiones para el Ministerio de Relaciones Exteriores.
O Coordinar con los funcionarios de fas diversas areas de Cancilleria y con la Oficina de Planeamiznio y presupuesto sobre los ineamientos y pautas para
la formulacion de los Proyectos de [nversian Publica.
Li Elaborar los estudios de pre-inversian de los PIP sobre |a base de les centenidos minimos para estudios de inversion, considerando lo3 parametros y
normas lécnicas para su formutacion y evaluacién,
11 Elaborar y suscribir los estudios de preinversion que se elabaren en la Unidad Formuladora de la Qficina General de Administracion.
{1 Efaborar los términos de raferencia, para contratar ef servicio de consultoriz para la etaboracién de estudios de preinversion y Ja coniratacion de
revisores especialisias.
It Elaborar el plan de trabajo de los estudics de preinversion que se elaboren por administracion directa.
1 Asegurar el cumplimiento de ta Normatividad del Sistema Nacional de Inversion Pablica en los estudics de preinversion que se elaboren par
administracion indirecta, coordinanda con la OP| respectiva y la DGPI del MEF en los casos que corresponda.

{1 Revisar y evaluar los esiudios de preinversian elaborados por consuliores, . . L . -
{1 Elaborar términas de referencia pars |a elaboracién de estudios basicos y complementarios regueridas, en coordinacion con el drea especializadz u OP)

sepln sea la naturaleza def esfudio basice o complementario.

L1 Coardinar y realizar seguimiento a las actividades de la Unidad Formuladerz, emitiende informes mensuzles a |a Oficina General ge Administracion
sobre el avance programada de la Unidad Formuladora.

Ci Asumir la responsabilidad to1al y exclusiva por |z calidad de los documentas elaborados, revisados y aprobades en la Unidad Formuladora, para lo cual
mantendré eoordinacion permanente areas o entidades involucradas.

i Administrar los Contratos de los estudios de preinversion por administractan indireeta, verificando el cumplimiento de los alcances, plazas, términos de
referencia y otros del proceso de cantratacion que forman parle de! contrate y los compromisos contractuales asumides por ambas paries, asi como ds
emitir la confarmidad sustentada de los entregables. De ia misma manera, seguimiento, coordinacian, control y revision de fos documentas formulados por

{os consuliores. L.
i1 Ctorgar conformidad de fos entregabies y al estudio de preinversicn final producto de las consuitorias contratadas, previa opinion técnica favorable de

los especialistas que participan en la revision del misma y/o de los revisores 2xtemnas contratados para ta fin.

T Bfectuar las revisiones que sean necesarias y emitir los correspondientes informes con las observaciones hasta que estan sean absueltas por !
consultar y se proceda a otorgar la conformidad correspondiente.

L1 Emitir cporiunamente los informes de revision y evaluacidn en los plazos establecidos por la Unidad Formuladora de MRE o en los términos de
referencia que forman parte de los contratos, poniendo de manifiesta el avance y situacion del estudio de preiaversion; para hacer llegar a los eonsultores
las observacicnes, conformidades u otres dentro de los plazos previstos, el retraso en la entrega de los informes se considerara de exclusiva
responsabilidad del Coniratado,

'/ i+ Realizar ef seguimiento a los planes de trabajo, términos da relerencia y estudios de preinversion remitidos a la Oficina de Programacion e inversiones




-/ DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Ministerio de Relaciones Exteriores

Duracion del contrato

Inicia; {ero de enero de 2014
Término: 31 de enero de 2014

Remuneracién mensual

S5/. 9,000.00 (Nueve mil y 00/100 Nuevos Scles)
incluyen los mentos y afiliaciones de ley, asi como loda deduccion aplicasle al

trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Ninguna

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL FROCESQ

" ETAPAS DEL PROCESO " ~

“AREA RESPONSABLE

Aprobacién de 1z Convecatoria

2013

Miércoles 27 de noviembre de

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacion del proceso en &l Servicla Nacional del Emplea

Jueves 28 de naviembre de
2013 af miéreales 11 de
diciembre de 2013

Oficina General de Recursps
Humanos

Transpareacia, Convocaloriag CAS

Publicacion de la convacatoria en ta Pagina fnstitucional www.rree.cob.pe, Link

[l jueves 12 al miércoles 18 de
diciembre de 2013

Cficina General de Recurses
Humanos y Portal Institucional ¢
Transparencia

Acuiia Nro. 155 - Cercado de Lima

Jueves 19 de noviembre de

Presentacian del curiculum vitae documentada en la siguiente direccién; Pasaje 2013

Hora: Desde las 08:30 horas
hasta tas 15:30 horas

Oficina General de Recursos
Humanos

3 |Evaluacién de la hoja de vida

Jueves 19 y viernes 20 de
diciembre de 2013

Oficina General de Recursos
Humanas

Publicacion de resultados de !a evaluacitn de! curriculum vitee documeantado en la
Pagina Institucional www.rree.gob.pe, Link Transparencia, Convocatorias CAS 2013

Viernes 20 de diciembra da

Cicina General de Recursos
Humzanos y Poral Institucional dEﬂ
Transparencia

5 [Ewvaluacian de prueba psicaldgica

Lunes 23 de diciembre de 2013

Oficina Generai de Recursas
Humanos

www.rree.gob pe, Link Transparencia, Convocatorias CAS

Publicacién de resultados de la evaluacicn psicologica, en la Péagina Institucional

Maries 24 de diciembre de 2013 [Humanos y Pertal Institucional del

Oficina General de Recursos

Transparencia

Entrevista;
7 fLugar: Sede del Ministerio de Relaciones Extericras

Jirén Lampa N° 535 « Cercado de Lima. De acuerdo & ortden establecido

Jueves 26 de diciembre de 2013
Hera: Desde las 08:30 horas
hasta las 16:30 horas

Oficina Generzl de Recursos
Humanos

Transparencia, Resullados de Convocatorias CAS

Publicacién de resultado final en Ja Pagina Institucional www.rree.gob, pe, Link

Jueves 26 de diciembre de 2043{Humanos y Portal Institucional de;

Oficina General de Recursos

Transparencia

Suscripcién de! Contrato

de tima

% lLugars: Sede del Ministerio de Reiaciones Exiericres Jirdn Lampa N° 535 - Cercado

2013

Viernes 27 de diciembre de

Hora: Desde {as 16:00 horas
hasta las 17:00 horas

Oficina General de Recursos
Humanos

10 |Regisire de! Contrato

a

contrato CAS

Los 5 primeros dias habiles
despues de |a suscrpeion del

Oficina General de Recursos
Humanos
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IX,

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentra del procese de seleccion tendran un méxime y uo minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

'EVALUACIONES

a.|Experiencia 10% 10 puntos

b.[Farmacién académica 15% 15 puntas
c.|Conocimientas para el pueste y/o cargo 15% 15 puntos
Puntale Total de Ia Evaluacldn de la Hoja de Vida 40 puntos

20 punios

&. Ewvaluacion Psicologics

Puntale Total Otras Evaluaciones 20 puntos

ENTREVISTA

a. Puntaje de la Enirevista Personal 40% 40 punlos

100% 100 puntos

. PUNTAJETOTAL

Ef puntzje minimo aprobatorio sera de 90 puntos

POCUMENTACION A PRESENTAR
1. De la presentacion del curriculum vitae documentado:

La infermacion consignada en el curriculum vitae documentado tiene caracter de deciaracian jurada, parlo que ef postiante sera responsadis de la
infarmacién consignada en dicho decumento y s somete al procesa de fiscalizacian posierior que lleve a cabo la entidag.

Sede Institucional del Ministerio de Relaciones Exlerioras
Direccian: Pasaje Acuiia N°® 155 - Cercado de Lima

2. DPocumentacion adicional:

Los postulantes presentaran ademas del curriculum vitae decumentado, una carta de presentacion dirigida a la Oficina General de Recursos Humanos

3. Otra informacidn que rasulte conveniente:

La Oficina General de Recurses Humanos det MRE podra solicitar 2lguin otre decumento en cualguier etapa del proceso de seleccion

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTC Q DE LA CANCELACIGN DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como deslerto
El procesa puede ser declarade desierlo en alguno de los siguientes supuestos:

a, Cuando no se presentan postulanies al proceso de seleccian.
b. Cuando ningune de los postulantes cumple con los requisitos minimas.

c. Cuande habiendo cumplide los requisitos minimes, ninguno de fos postulantes cbliena puntaje minimo en las etapas de evaluacion del procesa.

2. Cancelacion del proceso de seleceion
E! procesa puede ser cancelado en alguno de Jos siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de |a entidad:
a. Cuando deszparece la necesidad del servicio de |a entidad con posterioridad al inicio de! proceso de seleccian.
b, Por restricciones presupuestales,

c. Otras debidamente juslificadas
BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

Procedimiento de Seleccion y Evaluaclén
L.a conduccion daf proceso de seleccién en todas sus olapas estara a cargo de la Oficina General de los Recursos Humanes., El area usuaria estara
presente en la evaluacion curriculas y en la entrevista personal.

El proceso de seleccion de personal consta de fres (3) elapas:
a. Evaluacian del Curriculum Vitae Documeniado
k. Evaluacion Psicoldgica

c. Entravista Personal



Las etapas de seleccidn son de caracter eliminatorio, siende responsabilidad de cada postulante del seguimienio del proceso er el pertal instilucional
del Ministerio de Relationes Exteriores, en el Link Transparencia, Convocatorias CAS. El Cronograma del Proceso se encuentra publicade dentro de
la convocatoria,

4) Primera Etapa: Evaluacion dei Curricuium Vitae Documentado

El Postulante presentard el Gurriculum Vitae Documentado, el dia especificado en &l cronograma. La decumentacion presentada en el Cusriculum
Vitae debera de satisfacer los requisitos minimos especificados en los Términos de Referencia. EI Curriculum Vitae y la documentacian que fo
sustente tendrén cardcter de Declaracion Jurada; para la acreditacion de |a experiencia laboral se tomara en cuenta Gnicamente |as constancias de
trabajo /o servicios.

¢« Curriculum vitae simple

+ Copia de DNI

+ Ladocumentacion que sustente el cumplimiente de los requisitos minimos establecidos en las términos de referencia.
+ En caso de ser de las fuerzas armadas licenciado de las FF.AA., adjuntar diploma de Licenctado.

* Encaso de ser personz con Discapacidad, se adjuntard ef cerlificado de discapacidad emitido CONADIS

+ La Oficina Generzal de Recursos podré solicitar documentos ariginales para realizar |a verificacion pasterior.

El sabre que contiene los documentas solicitades deberd llevar el siguiente rotulo.

Senores:

Ministerio de Relaciones Exteriores

La lista de los resultados de esta etapa serd publicada en la pagina institucicnal y tendré |12 calificacion de Apto o No Apto.
b) Segunda Etapa: Evaluacion Psicoldglca

La lista de los resullados de esta etapa sera publicada en la pAgina institucional tendra Ia calificacion de Apte o No Apta.

¢} Tercera Etapa: Entrevista Personal

La entrevista personal permifird conocer si el postulante cumple con las competencias exigidas para el puesto, ademas de su desenvolvimiento,
conocimientos, actilud, entre otras competencias; y estara a cargo de la Oficina General de Recursos Humanos y de! ares solicitante de parsanal.

L& lista de los resultados de ests etapa serd publicada en la pagina institucional y se tendra en consideracion el erden de mérito cbtenido por cada
postulante.

De las Bonificaclones

Se otorgara una bonificacion del diez por cienio (10%) sobre el puntaje obtenido an |la Etapa de Entrevista, a los pestulantes que hayan acreditado ser
Licenciado de las Fuerzas Armadas de N° 29248 y su reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprabatorio obtendréan una
honificacién del quince por ciento (15%) del puntaje final chienido, segin Ley N° 28164, ley que modifica diversos articuios de la Ley N° 27059, Ley de
Parsonas con Discapacidad,

Resuftado Final del Proceso de Seleccidn,

Para ser declarado ganador o ganaderes, el {los) postuiante {s) deberdn abtener el puntaje minimo de noventa (20} puntes, que es &l resultado de la
suma de los puntajes ablenidos en las etapas que conforman &f procesc de seleccidn, Sidos (2) v mas postulante(s) superen ef puntaje minima
aprabatorio, se adjirdicard como ganador o ganadores al (a los) postulante(s) que ohtenga el mayor puntaje.

El Resultado final dei Proceso de Seleccidn se publicard en |a pagina institucional del Ministeric de Relaciones Exteriores, segin cronograma.

Duracion del Contrato

El contrata CAS que se suscriba como resultado de la presente convocatoria tendra un plazo de un (1) mes contado dei 1 al 31 de enero de 2014,
pudiendo prorrogarse o renovarse,

Oficina General de Recursos Humanos




