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PROCESQO CAS N® 159-2013/0GA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE;
ESPECIALISTA EN INVERSION PUBLICA

GENERALIDADES

-

Objeto de la convocatoria
contratar los servicios de un: Especialista en fnversian Piblica
2. Dependencia, unidad organica ylo area solicitante
Oficina General de Administracion
1. Dependencla encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina General de Recurscs Humanos
4, Base legal
a. Decreta Legislativo N° 1057, gue regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

h. Ley Nro. 28849 Ley que establece la Eliminacién progresiva de! Régimen Especial del DL 1057 y olerga derechaos iaboralas

Reglamenio del Decrela Legislative N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo
N°075-2008-FCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

d. Las demas disposiciones que reguien el Contrato Administrative de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

. REQUISITOS

DETALLE

+ Experiencia |zboral no mener de 5 afios en la administracidn publica

= Experiencia [zboral no mener de 5 afios en formulacién y/o evaluacicn de
proyectos de inversidn piblica vinculadas a temas econdmicos, comerciales,
Expetriencia sociales, culturales, integracion y fortalecimienta institucional,

* Experiencia en formulacion de al menos diez {10} proyecios declarados
viables, bajo ias normas del SNIP vinculados a temas econdmicos,
comercizles, sociales, culturales, integracidn y forlalecimieato institucional.

Trabajo en equipo, proaclividad, orientacion por resultados, relaciones

Competenci . A ) . ) o
B as interpersonales, comunicacion efeciiva y trabajo bajo presion.

+ Titule Profesional en Economia, Administracian, ingenieria de Sistemas o
carreras afines
+ Estudios concluidos de Maestria en Proyectos de Inversion o afines

Formacién Académica, grado académico ylo
nivel de estudios

Gonocimienta I 10 vio carqo: minimes o indispensabies » Conocimientos de estadistica aplicada {(SPSS), MS Project y Ofimalica
frientes para el puesto ylo eargo: minim 15pen + Manejo de Software SNIP-MEF.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O GARGD

Principales funciones a desarrollar;

Tl Apoyar y asesorar en |la efaboracién de una Pelitica de Inversiones para el Ministerio de Relaciones Exteriores.

i Coordinar con los funcionarios de las diversas areas de Cancilleria y con Ja Oficina e Planeamiento y presupuesio sobre fos lineamientos y pautas para
la fermuwlacian de los Proyectes de Inversion Plblica.

il Elaborar los estudios de pre-inversién de |os PIP sobre |a base de los contenidos minimos para estudios de inversion, considerando los pardmetros y
normas técnicas para su formulacidn y evaluaeion,

i Elaborar y suseribir |os estudios de preinversicn que se elaboren en la Unidad Formuladora de |a Cicina General de Administracion.

71 Elaborar |as términos de referencia, para contratar el servicio de consultoria para la elaboracian de estudios de preinversion y la contratacion de
revisores especialistas.

C Elaborar el plan de trabajo de tos estudios de preinvarsién gue se elaboren por administracicn directa.

[Z Asegurar el cumplimiento de la Normatividad del Sistema Nacional de Inversion Pablica en los estudios de preinversion que se elaboren per
administracian indirecta, eoordinande con la OPI respectiva y 1a DGFPI del MEF en jos casos que carrespanda.

o] Revisar y evaluar los estudias de preinversion elaborados por consultores. . ) L . .
Ui Elabarar términes de referencia para la elaboracion de estudios basicos y complementarios requeridos, en coordinacién con el drea especializada u OP!

segln sea la naturaleza del estudio basico o complementario.

) Coordinar y realizar seguimiento a las actividades de la Unidad Formuladara, emitiende informes mensuales a la Oficina Genaral de Administracian
sobre el avance programade de la Unidad Formuladora.

[} Asumir la responsabilidad toial y exclusiva por la cafidad de los documentos elaborados, revisados y aprobados en |a Unidad Formuladora, para o cual
mantendra coordinacién permanente dreas o entidades invelucradas.

1 Administrar los Centratos de los estudios de preinversion por administracion indirecta, verificando el cumplimiento de los alcances, plazos, 1@rminos de
referencia y otros del procesc de contratacian que forman parte del contrato y tos compromisos contractuales asumidos por ambas partes, asi como de
emilir la conformidad sustentada de los entregables. Oe la misma manera, seguimienio, coordinacion, control y revision de los documentos formulados por

|os_consultores. - . . P—
i Otorgar conformidad de los entregables y al estudio de preinversion final producto de las consultorias cantratadas, previa opinian técnica favorable de

los especialistas que paricipan en la revisidn del misma y/o de {os revisores extemos contratados para tal fin.

U1 Efectuar las revisiones que sean necesarias y emitir los correspondientss informes con las observaciones hasta que estdn sean absueltas por el
consultar y se proceda a olargar |2 conformidad correspondiente.

Z: Emitir aportunamente los infarmes de revision y evaluacion en los plazos estabiscidos por la Unidad Formuladora de MRE o en las términos de
referencia gue forman parte de los contrates, poniendo de manifiesto el avance y situacion del estudio de preinversidn; para bacer llegar a los consullores
las ohservacionegs, cosformidades u otros dentro de los plazos previstos, el retraso en la entraga de los informes se considerarg de exclusiva
responsabilidad del Coniratado.

U Realizar el seguimiento a los planes de trabajo, términos de referencia y estudios de preinversién remitidos a la Oficina de Programacién e inversionas
{OPI} para su evaluacién.




Lugar de prestacion del serviclo

Ministeria de Relaciones Exteriores

Duragidn del contrato

Inicio: 1ero de enero de 2014
Término; 31 de enero de 2014

|Remuneracion menskeal

trabajador,

S5/, 9,000.00 (Nuave mil y 00/100 Nuevos Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi coma loda deduceion aplicable al

iouas condiciones esenciales del contrato

Ninguna

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESCO

| ETAPAS DEL PROCESO

AREA RESPONSABLE

Aprabacion de la Convocatoria

Miércolas 27 de noviembre de
2013

Oficina General de Recurzos
Humanos

Publicacien del proceso en el Servicio Nacional del Emples

Jueves 28 de noviembre de
2013 al miércales 11 de

Oficina General de Recursos
Humanos

Jconvoca

diciembre de 2013

Publicacion de la convocataria en la Pagina Insfitucional www.rree.gob.pe, Link
Transparencia, Gonvocatorias CAS

Del jueves 12 al miércoles 18 de
diciembre de 2013

Oficina General de Recursosg
Humanoes y Portal Institucianal dej
Transparencia

Presentacién del curriculum vitae documentada en |a siguienie direccion: Pasaje
Acuria Nro. 185 - Cercadao de Lima

Jueves 19 de naviembre de
2013

Haora: Desde las 08:30 horas

hasta las 15:30 h

Oficina General de Recursas
Humanos

Evaluacian de |a hoja de vida

Jueves 19 y viernes 20 de
diciembre de 2013

QOficina General de Recursos
Humanos

Publicacion de resultados de la evaluacidn del curriculum vitae documentade en fa
Pagina Institucional www rree.nob.pe, Link Transparencia, Convocatorias CAS

Viernes 20 de diciembre de
2013

Oficina General de Recursos
Humanos y Portal Institucional de
Transparencia

Evaluacitn de prueba psicologica

Lunes 23 de diciembre de 2013

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacion de resultados de la evaluacion psicolégica, en la Pagina Institucional
www.rree.gob.pe, Link Transparencia, Convocatorias CAS

Martes 24 de diciembre de 2013

QOficina General de Recursos
Humanes y Portal Institucional de
Transparencia

Entravista:
Lugar. Sede del Ministerio de Relaciones Exteriores
Jirgn Lampa N® 535 - Cercado de Lima. De acverdo a orden establecido

Jueves 26 de diciembre de 2013
Hora: Desde las 08:3C horas
hasta las 16:30 horas

Cficina General de Recursos
Humanas

Publicacion de resultado final en la Pagina Institucional www.rree.gob pa, Link
Transparencia, Resultados de Convocalorias CAS

Jueves 26 de diciembre de 2013

Cficina General de Recursos
Humanas y Portal Institucionzl def
Transparencia

Suseripcidn del Contrato

Viernes 27 de diciembre de
2013

Oficina General de Recursos

9 {Lugar: Sede del Minislerio de Relacicnes Exteriores Jirdn Lampa N® 535 - Cercado
degLima . Hora: Desde las 16:00 horas Humanaos
hasta las 17:00 horas
Les 5 primeros dias habiles .
" N Dficina General de Recursos
10 |Registro del Contrato despues de la suscrpeion del Humanos

confratc CAS




Ministerio

Relacion

VI, DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacian dentro del proceso de seleccion tendrén un méxime y un minimo de punios, distribuyéndose de esta manera:

a.[Experiencia 10% 10 puntas
b.|Formacién académica 15% 15 punios
c.[Conocimienlos para el puesto y/o carge 15% 15 puntos

Puntaje Total de la Evaluacion de la Hoja de Vida 40 puntos

a. Evaluacién Psicologica 20 puntos
Puntaje Total Otras Evaluaciones 20 puntos

ENTREVISTA T 7
a, Puntaje deia Entrevista Personal 40% 40 puntas

- PUNTAJETOTAL

100% 100 puntos

El puntaje minimo aprobatorio sera de 90 puntos

VI.. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. De la presentacian del curriculum vitae documentado:

La informacién consignada en el curiculum vitae documentada liene caricter de declaracida jurada, porlo que et postulanie serd responsable de la
informacion consignada en dicho documenio y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

Sede institucionzl del Ministerio de Relaciones Exieriores
Direccian: Pasaje Acuiia N® 155 - Cercado de Lima

2. Documentacién adicionak

Los postulanies presentardn ademas del curriculum vitze documentado, una carta de presentacian dirigida & Ja Oficina General de Recursas Humanos

3. Otra informacién que resulte convenlente:

La Oficina General de Recursos Humanos del MRE padré solicitar algin otre decumenta en cualguier etapa del proceso de seleccion

VIli. DE LA DECLARATQORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESQ

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarada desierto en alguna de los siguienies supuestos:

a, Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion,
b. Cuando ningune de {os postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuandao habiende cumplido las requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion de! proceso.

2. Cancelaclon del proceso de selecclén
El proceso puede ser cancelado en alguno de Jos siguientes supuestas, sin que sea responsabilidad de fa entidad;
a. Cuando desaparece |a necesidad del servicio de la entidad caon posterioridzd al inicio del proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.

c. Oftras debidamente justificadas

IX. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

Procedimiento de Seleccion y Evaluacion
lLa conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estard a cargo de la Cficina General de los Recursos Humanos. E| drea usuaria estara
presente en Ja evaluacion curricular y en 1a entrevisla personal.

El proceso de seleccion de personal consta de ires {3) etapas:
a. Evaluacion del Curriculm Vitae Documentado

b, Evaluacion Psicofdgica

c. Entrevista Fersonal




o

fm,i\\

Vi

Las etapas de sefeceién son de caracter eliminalorio, siende responsabilidad de cada postulante del seguimienta del proceso en e porlal institucional
del Ministerio de Relaciones Exteriores, en el Link Transparencia, Convocatorias CAS, El Gronograma del Proceso s& encuentra publicado dentre de
la convoeatoeria.

a) Primera Etapa: Evaluacion del Gurriculum Vitae Documentadg

El Postulante prasentara el Curriculum Vitae Documentacda, el dia especificada en el cronograma. La documentacion presentada en el Cusriculum
Vitae dabera de satisfacer los requisitos minimos especificados en fos Términos de Referencia. €] Curriculum Vitae y la documentacitn que o
sustente tendran caracter de Declaracion Jurada; para la acreditacidn de la experiencia laboral se tomara en cuenta Gnicamentz las censiancias de
trabajo y/o servicios,

+ Curriculum vitae simple

» Copia de DNI

+ La decumentacion que sustente el cumplimienio de los requisites minimos establecidos en los términos de referencia.
« En taso de ser de las fuerzas armadas licenciado de las FF.AA,, adjuntar diploma 2 Lizenciado,

* En caso de ser persona con Discapacidad, se adjuntara el certificado de discapacidad emitide CONADIS

* La Oficina General de Recursos podra solicitar documentas originales para realizar |a verificacion posterior.

El sobre que contiene los documentos solicitados debera flevar et siguiente ratulo,

Sefores:;

Ministeric de Relaciones Exteriores

Proceso CAS N7

La lista de los resultados de esta etapa seré publicada en la pagina institucional y tendra iz calificacion de Apte ¢ No Apto.
b} Segunda Etapa: Evaluaclén Psicologica

La lista de Jos resultados de esta etapa sera publicada en Ja pagina institucional tendra la calificacion de Apfo o Na Apto,

¢} Tercera Etapa: Entrevista Personal

La entrevista perscnal permitira conocer 5i el pestulante cumple con las competencias exigidas para el puests, ademds de su desenvolvimiento,
conocimientos, actitud, entre atras competencias; y estara a cargo de la Oficina General de Recursos Humanos y del area solicitante de personal.

La lista de los resuitados de esfa etapa serd publicada en la pagina institucional y se tendra en consideracitn el orden de mésito abtenido por cada
postulante,

De las Bonificaciones

Se otorgard una bonificacién del diez por cieato (10%) sobre el puntaje oblenido en la Etapa de Entrevista, a los postulanies que hayan acreditado ser
Licenciado de las Fuerzas Armadas de N? 29248 y su reglamento.

Asimismo, las personas con diseapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio oblendran una
bonificacién del quinee por cienlo (15%) del puntaje final abtenido, segin Ley N° 28164, ley que madifica diversos articulos de la Ley N° 27050, Ley de
Personas con Discapacidad.

Resultado Final del Proceso de Seleccidgn.

Para ser deciarado ganador o ganadores, el (los) postuiante (s) deberan oblener el puntaje minimo de noventa (90) puntos, que es el resultada de la
suma de los puntajes obtenidos en las etapas que conforman &l proceso de seleccion. Sidos (2) o méas postulante{s) superen el puntaje minima
aprobatorio, se adjudicard came ganador o ganadores al (a los) postulante(s) que obtenga el mayor puntaje.

El Resutado final del Procese de Seleccion se publicara en |a pagina institucional del Ministeria de Relaciones Exleriores, seqin cranograma.

Duracian del Contrata

El conirata CAS que se suscriba como resuitado de |a presente convosatoria lendrd un plaza de un (1) mes cantado del 4 al 31 de enero de 2014,
pudiendoc prorrogarse o renovarse,

Oficina General de Recursos Humanos



