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PROCESO DE/CONTRATACION BAJO EL REGIMEN
DEL DECRETO LEGISLATIVO N.° 1057
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|. GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria:

Se requiere seleccionar y
Legislativo N° 1057, con el P

contratar el siguiente personal bajo el régimen laboral del Decreto
roceso de Seleccion N° 013-2023-FIN:

Un/una (01) ANALISTA CONTABLE que retna los requisitos y cumpla con el perfil establecido para
ocupar el puesto vacante de ANALISTA CONTABLE para la Oficina de Finanzas de la Oficina General

de Administracion.
2. Dependencia, unidad ¢

Oficina de Finanzas

drganica y/o area solicitante:

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Oficina General de Recurs

4. Base Legal:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

)

k)

)

m) Las demas disposidiones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Ley N° 31638, Ley

Ley N° 28411, Ley
Ley Nro. 29849
Régimen Especial
Ley N° 31396, Le
profesionales com
1401.

Articulo 10.- numer|
progresiva del Rég

Decreto Legislativg
Administrativa de S

os Humanos.

de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023.

General del Sistema Nacional de Presupuesto.

ey que establece la Eliminacion progresiva del

el DL 1057 y otorga derechos laborales

¥ que reconoce las practicas preprofesionales y practicas
b experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N°

al 3) de la Ley Nro. 29849 Ley que establece la Eliminacion
men Especial del DL 1057 y otorga derechos laborales

N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
ervicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,

modificado por Deg
Resolucion de Pres
modificacion de
SERVIR/PE, enlo 1
Resolucién de Pres
“Lineamientos para
discapacidad en e
publico”.
Resolucion de Pres
Directiva N° 002-2(
Administrativo de G
Ley N° 31131, Ley
en los regimenes
articulo 4° y su Unid
Informe Técnico N
1470-2021-SERVIR

reto Supremo N° 065-2011-PCM.

sidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la
la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-
eferido a procesos de seleccion.

idencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los
el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
proceso de seleccion que realicen las entidades del sector

sidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la
D14-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema
estion de Recursos Humanos de las entidades publicas”.
que establece disposiciones para erradicar la discriminacion
laborales del Sector Publico (primer y tercer parrafos del
ta Disposicion Complementaria Modificatoria).

° 001266-2022-SERVIR-GPGSC vy el Informe Técnico N°
-GPGSC.
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5. De la Comision Evaluadora:

El presente concurso publico se iniciara con la conformacion de la comisidén evaluadora de

concurso designado.

La comision evaluadora de concurso es la responsable de la fase de selecciéon de personal
en las plazas consideradas para el proceso de contratacién en la sede administrativa del
Ministerio de Relaciones Exteriores. Esta comision estara integrada por:

a) Un (a) representante del area usuaria

b) Un (a) representan

Il. PERFIL DEL PUESTO

e de la Oficina General de Recursos Humanos

A continuacién, se precisan los requisitos minimos obligatorios del perfil del puesto.

Experiencia:

+ Tres (03) afios de experiencia laboral en el sector
publico o privado.

 Dos (02) afios con el nivel minimo de asistente en
Oficinas de Contabilidad en el sector publico

Competencias

- Trabajo en equipo, proactividad, orientacion por
resultados, relaciones interpersonales y
comunicacién efectiva

Formacién Académica, grado académico
y/o nivel de estudios

» Grado de Bachiller de la Carrera de Contabilidad

Capacitaciones para el puesto y/o cargo
minimos o indispensables

a) Curso de Sistema de Administraciéon Financiera -
SIAF-SP, cuyo total acumulado de horas sea de 30
horas como minimo. :

b) Curso en gestién publica, cuyo total acumulado de
horas sea de 30 horas como minimo.

Conocimientos para el puesto y/o cargo
minimos o indispensables|(no se requiere
documentacion sustentatoria)

a) Manejo del Sistema Integrado de%Administracién
Financiera -  SIAF  (Mddulo  contable,
administrativo y presupuestario)

b) Directivas Contables del Sector Publico.

Requisitos adicionales

No aplica.
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Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones para desarrollar:

* Realizar la contabllizacién, andlisis y conciliacion contable de las cuentas contables
asignadas para la|elaboracién de los estados financieros, de acuerdo con normas,
principios y directivas - contables 3 vigentes.

e Efectuar el registrg en la fase de rendicién en el SIAF-SP de las rend|C|ones de las
asignaciones ordinarias y extraordinarias otorgadas a los 135 Organos del Servicio
Exterior-OSE’s para su contabilizacion.

e Elaborar y presentar las notas de contabilidad y andlisis de las cuentas asignadas
debidamente firmadas y documentadas para su revisién y control.

e Efectuar la conciliacion de las transferencias y rendiciones de Ias asignaciones
ordinarias y extradrdinarias con la Unidad de Revision de Cuentas para determinar
los saldos por rendir de cada OSE.

* Implementar las rgcomendaciones que resulten de las actividades y/o acciones de
control dispuestas para levantar las observaciones determinadas. |

e Efectuar el registrg contable y su conciliacion de las cartas fianzas y otras garantias
de proveedores para sustentar el saldo contable de las garantias recibigas.

: . |
e Elaborar y presentar los anexos financieros y notas a los estados financieros de las
cuentas contables asignadas para las respectivas firmas. }

o Efectuar el registrp contable de las contingencias (cuentas de ordén provisiéon y
cuentas por pagar) de acuerdo con el Informe que remita la Procuraduria del sector
MRE para su conciliacion con los reportes financieros en el A‘phcatlvo Web
"Sentencias Judiciales"

e Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del
puesto/area

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Ministerio de Relaciones} Exteriores

Inicio: 1 de junio de 2023

Duracion del contrato \

Término: 31 de agosto de 2023
|

S/ §,000.00 (Cinco m‘il con 00/100
soles) Incluyen los| montos vy
afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Remuneracion mensual:

Otras condiciones esenciales del | Ninguna
contrato
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PAS DEL PROCESO

Publicacion del proceso en el portal

1 | institucional dd Talento Perd - SERVIR y | Dol 24 deabrilal 9 orpvin ) oRH

Portal Institucignal MRE. de mayo de 2023
L . _ 10 de mayo de
Postulacion Virtual a travgs c!el formularlc? 2023 POSTULANTE
2 | que se encuentra en el siguiente enlace: / ORH
https://forms.office.com/r/TRjeHBLrJk De 8:30 horas a
17:00 horas
3 Evaluacion de|cumplimiento de requisitos 11 de mayo de Area Usuaria /
minimos 2023 ORH
Publicacion de Resultados: vaC|on 12 de ‘myé‘;;o de .

4 de Requisitos Minimos 2023 ORH/COM
5 Evaluacién de Conocimientos 15 de mayo de 3 Area Usuaria /
(presencial) 2023 3 ORH
5 Publlcacpn _ de Resultados: Evaluacion 16 de mayo de | ORH / COM

de Conocimientos 2023
Registro de documentos sustentatorios
de maneraq virtual al  correo: 17 de mavo de
convocatoriasCASMRE@rree.gob.pe con 2023y |
7 | el asunto: Convocatoria CAS N° 013- ‘ POSTULANTE
2023/FIN De8:30 horasa | | /ORH
(EN FORMATO PDF Y UN soLo| '7:00horas
ARCHIVO)
B . 18 de mayo de “Area Usuaria /
8 | Evaluacién Curricular 2023 \ ORH
Publicacion |de resultados de la 19 de mavo de
9 | evaluacién cufricular documentado en el y ORH/COM
o et 2023
portal Institucional www.rree.gob.pe.
: | 22 de mayode |, Area Usuaria/
10 | Entrevista Personal 2023 1 ORH
B
Publicacién de resultado final en el portal 23 de mayo de ‘
1 Institucional www.rree.gob.pe 2023 ; ORH/COM
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En caso se determine un(a) ganador(a) en el
concurso CAS y, para efectos de la firma, la| 25demayode ORH
ORH podra enviar via correo electrénico el 2023
contrato y el receptor respondera dando su
conformidad al contrato.

NOTA: El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la|Entidad, las

mismas que se daran a conocer oportunamente a través del Portal MRE, en el cual se

anunciara el nuevo cronpgrama por cada etapa de evaluacion que corres;ponda

El postulante podra presentarse sélo a una (1) convocatoria en curso, de presentarse a mas
de una convocatoria de manera simultanea, sélo se considerara la primera postulacion
presentada. Culminado un proceso de convocatoria con la publicacién del resultado final, se
podra postular a otra convpcatoria.

V1. ETAPAS DEL PROCESO
El/la postulante debera copsiderar las precisiones descritas a continuacion:

6.1. Inscripcion virtual y verificacion de requisitos minimos:

a) Inscripcién Virtual: Las personas interesadas en participar en el presente proceso
de seleccion deberan|ingresar al siguiente enlace: https://forms.office.com/r/TRjeHBLrJk
y registrar su postulagion en la fecha y hora indicada en el cronograma. Los postulantes
registraran sus datos |mediante el enlace sefialado y serdn los Unicos responsables de
la informacién y datos ingresados. El registro de la informacion tiene| caracter de
declaracion jurada.

Debera completarse el formulario, pues sera el Unico medio para postular al concurso
publico.

Los postulantes que po puedan ingresar al link por fallas técnicas dentrc]> de la fecha
establecida para cada convocatoria estaran sujetas a su demostracion objetiva. Para
ello el postulante podra adjuntar los medios probatorios con los que cuente y enviarlos
al correo electronico, convocatoriasCASMRE@rree.gob.pe, de manera |inmediata y
dentro del cronograma establecido. Esta informacion sera evaluada por |la Oficina de
Tecnologia de la Informacién y comunicada por la Oficina General de Recursos
Humanos a fin de proceder con el registro correspondiente.

b) Verificacion: Esta etapa no considera puntaje alguno y es ELIMINATORIA. Estara a
cargo del Comité de Seleccién quienes verificaran el cumplimiento de los requisitos
minimos establecidos en el perfil de puesto.

c¢) Publicacién: Los postulantes que cumplan con los requisitos minimos requeridos en el
perfil de puesto, segun|lo declarado en su ficha de inscripcion virtual, seran declarados
Aptos y serdn convocados a la siguiente etapa del proceso de seleccion.

d) Observaciones: El postulante sera responsable de la informacion consignada en la
postulacion virtual, la clial tiene caracter de “Declaracion Jurada”; en caso ‘Ie'l informacién
registrada sea falsa, lajentidad se reserva el derecho de realizar las acciones judiciales
correspondientes, segl
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XIX del ’Cédigo Penal, sobre los delitos contra la Fe Publica, acorde con el ar}’ciculo 33° del
Texto Unico Ordenadp de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS, que faculta a1 la entidad a
denunciar estos hechos ante la Procuraduria Publica. Por otro lado, la informacion
declarada sobre la formacién académica, experiencia general y especifica, lasi como los
cursos y/o programas gle especializacion, seran validados en la evaluacion [curricular. La
experiencia general se contabilizard desde las practicas preprofesionales desarrolladas
bajo los alcances del Decreto Legislativo 1401; caso contrario, solo se considerara la
fecha indicada en la|constancia de egreso, grado académico y/o titulo técnico o
profesional declarado en la ficha de curriculum vitae (CV) virtual.

6.2. Evaluacion de Conocimiento:

Esta etapa tiene puntajel y es eliminatoria. Tiene como objetivo comprobar el nivel de
conocimientos requeridos| con relacion a los requisitos minimos obligatorios |del perfil del
puesto y funciones a desarrollar. La evaluacion consta de 20 preguntas con respuestas de
alternativa multiple y/o preguntas cerradas. La prueba esta dividida en dos (2) partes:

La primera parte consta de¢ 16 preguntas sobre las materias sefialadas en el numeral Il de la
presente base.

La segunda parte consta de 4 preguntas de conocimiento general sobre el sector publico.

El postulante que obtenga un minimo de 14 puntos (de 20 puntos en total), aprobara la

evaluacion y sera considerado como “CALIFICA” para la siguiente etapa.
Esta evaluacién se realizara de manera presencial.

Para el desarrollo de la eyaluacién de conocimientos, el postulante debera cumplir con las
siguientes consideraciones:

o La evaluacidn de conotcimientos se llevara a cabo en las instalaciones del Ministerio de

Relaciones Exteriores

o El/la postulante debera
quedando en la condici

o Ella postulante tendra
Transcurrido ese tiem
condicion de “NO ASIS

o El desarrollo de la evd
ORH. En caso de iden
descalificado/a del cong

o La evaluacioén de conog

o La inasistencia o la pre
indicada es causal de e

6.3. Registro de Docume

Los postulantes declarada
enviar el Curriculum \
convocatoriasCASMRE@r

portar su DNI, de no presentarlo, no podra entrar a su evaluacion,
5n de “NO ASISTIO”. 1

una tolerancia de 10 minutos posteriores a la hora programada.
PO, no podra entrar a rendir su evaluacién, quedando con la
o’

luaciéon de conocimientos sera monitoreado por el equipo de la
tificar alguna irregularidad, sera retirado de la evaluacién, siendo
urso.

imientos tendra una duracion de 45 minutos. }

sentacion a rendir la prueba de conocimientos, despujés de la hora
liminacién, y tendra la indicacion de “NO SE PRESENTO”.

ntacion Sustentatoria:

s aptos para la siguiente fase del proceso de seleccion debers
/itae debidamente foliado de manera virtual,| al correo:

ree.gob.pe con el asunto: Convocatoria Decreto Legislativo N.°
|

7
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adjuntar en un solo archivo PDF los documentos de sustento que
la ficha de curriculum vitae (CV), las declaraciones juradas y la
atos anexas a la presente convocatoria virtual dedtro del plazo
ma. No se admitiran registros fuera de las fechas est?blecidas.

dicacién conllevara a la DESCALIFICACION del postulante del
n el curriculum vitae (CV) virtual, el postulante iadjuntaré la
para el puesto al que postula (formacién académicq, experiencia
pacitacién, entre otros). Lo declarado debera teper sustento
e. :

1057 N.° 013-2023-FIN y
acrediten lo declarado en
ficha de verificacion de d
establecido en el cronogra

El incumplir con dicha in
proceso de selecciéon. H
documentacion relevante
general y especifica, c3
documental valido y vigent

ble civil y penalmente de la informacién declarada y se somete a
psterior.

El postulante es responsg
proceso de fiscalizacion pq

6.4. Evaluacion Curricular:

El/la postulante presentar

a el curriculum vitae documentado debidamente foliado, el dia
especificado en el cronogr |

ama.
I .
itos minimos

La documentacién presentada en el curriculum vitae debera cumplir los requis

indicados en el numeral il.

cumentacion que lo sustente tendran caracter de DEpLARACION
cién de la experiencia laboral se tomara en cuenta Unicamente las
y/o certificado de servicios firmados por el jefe |de recursos

2 Oficina General de Administracién, o quien haga‘l sus veces,

El curriculum vitae y la do
JURADA. Para la acredita
constancias de trabajo
Hhumanos y/o jefe de Ia
respectivamente.

1
opia simple del certificado de estudios, constancia ge egresado,
grado de bachiller, titulg profesional u otro segun el perfil del puesto. En caso de

documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera adjuntar la
traduccidn oficial o certificada de los mismos.

6.4.1. Formacion Académica:

Debera acreditarse con ¢

|
6.4.2. Capacitacion: ‘

Para acreditar estudios de especializacién, diplomados o cursos se requerirdicopia de los

certificados de programas
el perfil de puesto, Los ¢
equivalente en créditos
cronoldgicas) en caso cont

En caso de que el cert
postulante, puede present
horas, que debera ser emi

Cuando el perfil mencione
curso y/o programa de

contenido/materia similar 3

6.4.3. Experiencia labora

Experiencia laboral Gen

segun las siguientes consi

de especializacién y/o diplomados relacionados a lo solicitado en
ertificados y/o diplomas deben indicar el numero de horas o su
académicos (1 crédito equivale a 16 horas academlcas o]

rario no seran considerados. ‘
|

ficado y/o constancia no consigne el numero de| horas; el/la
ar, un documento adicional que indique y acredite el numero de
tido por la institucion educativa donde cursé los estud‘ios.

la palabra "afines" se entendera que el requisito incllbye cualquier
especializacion con una nomenclatura diferente pero con
lo solicitado

General y Especifica:

eral: El tiempo de experiencia laboral general sera contabilizado
deraciones: 4
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1) Para aquellos pugstos donde se requiera formacién técnica o universitaria, la
experiencia general se contabilizard a partir de las practicas preprofesionales de
acuerdo con la ngrmativa vigente, por lo cual, el postulante debera presentar una
copia de su consfancia de practicas o documento que acredite la misma, caso
contrario, la expefiencia general se contabilizara desde la fecha de egreso de la
formacion académijca, debidamente acreditada con la constancia de egreso. De no
contar con ella, desde la obtencién del grado académico (bachiller) y/o titulo técnico
o profesional presentado, en ese orden.

2) Para los casos do

solo se requiera eg

NOTA: Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de SECIGRA DERECHO
se reconoce como tiempo de servicios prestados al Estado, inclusive los casos en los
que se han realizado previo a la fecha de egreso de la formacion. Para tal efecto el/la
postulante debera presentar la constancia de egresado y el Certificado de SECIGRA
Derecho otorgado por la Direccion de Promocion de Justicia de la Direccion General
de Justicia y Cultos del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

nde no se requiera formacion técnica y/o universitaria completa o
ucacién basica, se contabilizara cualquier experiencia laboral.

Experiencia laboral Especifica: Es la experiencia asociada al puesto, funcion y/o
materia del puesto| convocado, a un nivel especifico o al sector al que pertenece la
entidad. Las funciones y/o responsabilidades que detallen los postulantes como parte
de su experiencial especifica en la ficha de curriculum vitae (CV) virtual seran
consideradas validas siempre que se encuentren relacionadas a las funciones del
perfil de puesto convocado.

experiencia laboral se contabilizaran siempre que hayan sido
uno de los siguientes documentos:

Los periodos de
acreditados con alg

Constancias o gertificados de trabajo o de practicas, emitidos por la Oficina de
Recursos Humanos o la que haga sus veces, que indiquen el cargo, fecha de
inicio y término |de labores o practicas. (De no cumplirse con esas condiciones,
dicha constancia o certificado NO sera considerada para contabilizar el tiempo de
experiencia).

Resoluciones administrativas, que indiquen las fechas de inicio y fin del periodo
laboral.

Constancia de
abastecimiento ¢
servicio. (No se
De no estar su

restacion de servicios debidamente suscritas por las oficinas de
b la que haga sus veces, detallando fechas de inicio y término del
aceptaran documentos que no expresen el inicio y fin del servicio.
scritos los documentos mencionados, dando conformidad a la

prestacion de servicios, no se validaran los periodos expresados para contabilizar

el tiempo de exp|

IMPORTANTE: No
caracteristicas dif

Si el/la postulante

cronograma, no se le tomara en cuenta para la Evaluacion Curricular.

eriencia).

se tomaran en cuenta los documentos que se presenten con
erentes a las indicadas en los numerales 6.4.1,6.4.2y 6.4.3

envia el curriculum vitae fuera del horario especificado en el

6.5. Entrevista personal:

Esta etapa tiene puntaje y
trayectoria laboral del postulante, asi como en el de los conocimientos especificos




requeridos para el puest
valores y recursos person
relacién con el perfil al qu
los postulantes deberan
puntos.

La entrevista personal se

Para el desarrollo de la e
consideraciones:

o El postulante debg
presentarlo, los mi
condicién de NO S

Durante la entrev
electronicos ajenos

Si el postulante n
asignada en la pub
eliminacién, con

suplantacién de |
consideraran al pa
perjuicio de otras
entrevista persona
publicacién de resu

De las Bonificaciones

Se otorgara la bonificaci
vigencia de la acreditacior
27674. Esta bonificacion s
cuando haya aprobado la
de postulacién dicha con
simple del documento oficij

Se otorgara una bonificaci
de entrevista a los postula
segun Decreto Legislativo

Asimismo, las personas ¢
hayan obtenido un puntaj
(15%) del puntaje final o
discapacidad.

0. También se busca evaluar las habilidades socio laborales,
ales (motivacién) para la adaptacion al puesto y otros criterios en

e se postula. Para aprobar esta etapa y ser considerado(a) APTO
obtener como minimo 30 puntos, siendo el puntaje maximo 40

levara de manera presencial.

ntrevista personal, el postulante debera cumplir con las siguientes

era portar su DNI para iniciar con la entrevista personal, de no
embros de comité descartaran su participacion, quedando con la
E PRESENTO.

sta queda prohibido el uso de celulares u otros dispositivos
a la conexién de dicha entrevista.

0 se presenta a la entrevista de acuerdo con la fecha y hora

licacién de resultados de la etapa anterior, se incurre en causal de
a indicacién de “NO SE PRESENTO’. En caso se detecte
dentidad, los miembros de comité a cargo de la evaluacion
stulante como NO CALIFICA para el proceso de seleccién, sin
medidas legales que se puedan adoptar. IMPORTANTE: La
| se llevara a cabo de acuerdo con el horario asignado en la
ltados preliminares.

bn por ser deportista calificado (alto nivel) de acuerdo con la
Ny a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N°
e aplicara sobre el puntaje de la evaluacion curricular, siempre y
evaluacion, y que los/las postulantes hayan indicado al momento
dicion, debiendo ademas acreditar esta condiciéon con la copia
al emitido por el Instituto Peruano del Deporte.

on del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la etapa

ntes que hayan acreditado ser licenciado de las Fuerzas Armadas

N° 1146 que modifica la Ley de N° 29248, Ley del Servicio Militar.

on discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y
e aprobatorio obtendran una bonificacién del quince por ciento
btenido, segin Ley N° 29973, ley General de la Persona con
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Experiencia

10% 10 puntos

b. | Formacion agadémica 15% 15 puntos

c. | Capacitacion 15% 15 puntos
Puntaje Total de la Evaluacién de la

Hojd de Vida 40 puntos

Puntaje Maximo 40

100 puntos

Resultado final del proce

so de seleccion.

Para ser declarado ganadpr o ganadores, el (los) postulante (s) deberan obtener el puntaje
minimo de ochenta y cinco (85) puntos, que es el resultado de la suma de los puntajes

obtenidos en las etapas
postulante(s) superen el

que conforman el proceso de seleccion. Si dos (2) o mas
puntaje minimo aprobatorio, se adjudicard como ganador o

ganadores al (a los) postulante(s) que obtenga el mayor puntaje.

El resultado final del prg
Ministerio de Relaciones E

ceso de selecciébn se publicara en la pagina institucional del
xteriores, segun el cronograma.

VIi. DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO

7.1.
de los supuestos s

Declaratoria de proceso desierto: El proceso puede ser declarado desierto en alguno

guientes: a) Cuando no se presenten postulantes. b) Cuando

ninguno de los postulantes cumpla y/o acredite los requisitos del perfil del puesto. c)

Cuando habiendo ¢
puntaje minimo aprg
d) Cuando no se s
correspondiente y no

7.2. Cancelacion del prog

El proceso puede s
siguientes casos: a)
al inicio del proces
supuestos debidame

VIl. DURACION DEL CON

* A plazo indeterminado,
SERVIR- GDSRH

* Sujeto al periodo de prug
Nro. 29849

* Inicio: 1 de junio de 2023

umplido los requisitos, ninguno de los postulantes obtenga el
batorio en las etapas de evaluacién del proceso de contratacion.
uscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo
exista accesitario (maximo 1).

eso de seleccion:

er cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los
Cuando desaparezca la necesidad del servicio con posterioridad
o de seleccién. b) Por restricciones presupuestales. c) Otros
nte justificados.

TRATO
conforme a lo indicado en el Oficio Multiple N° 00042-2022-

sba de tres (3) meses, acorde Articulo 10.- numeral 3) de la Ley




