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FE DE ERRATAS

PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS BAJO EL REGIMEN DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

PROCESO CAS N° 055-2023-DSL

ABOGADO Il

Se comunica al publico en general y a los/las interesados/as en el presente Proceso de Contratacion
CAS, sobre la precision y/o modificacién en las Bases respecto al punto VI. ETAPAS DEL
PROCESQO, especificamente, el numeral 6.2. Evaluacién de Conocimientos, en los siguientes
términos;:

DONDE DICE:

Esta etapa tiene puntaje y es eliminatoria. Es una evaluacion que consta de 20 preguntas de opcién
muiltiple, con una valoracién individual de 01 punto, definidas en funcion de las especificaciones del
perfil, la naturaleza y la complejidad del puesto, orientada a medir el nivel del conocimiento
especifico del/ de fa postulante para el adecuado desempefio de las funciones del puesto, sobre ia
base de la transparencia, mérito e igualdad de oportunidades. Para ello, se considerara la
informacién consignada en el acapite “conocimientos para el puesto y/o cargo minimos o
indispensables” en el perfil del puesto.

Ellla postulante que obtenga un minimo de 14 puntos (de 20 puntos en total), aprobara la
evaluacion de conocimientos y sera considerado/a como “CALIFICA” para la siguiente etapa.

(.)

o Laevaluacién de conocimientos tendra una duracién de 45 minutos.

(...)

DEBE DECIR:

Esta etapa tiene puntaje y es eliminatoria. Es una evaluacion que consta de 05 preguntas abiertas
definidas en funcién de las especificaciones del perfil, la naturaleza y la complejidad del puesto,
orientada a medir el nivel del conocimiento especifico del/ de la postulante para el adecuado
desempefio de las funciones del puesto, sobre la base de la transparencia, mérito e igualdad de

oportunidades. Para ello, se considerara Ia informacién consignada en el acapite “conocimientos
para el puesto y/o cargo minimos o indispensables” en el perfil del puesto.

Ellla postulante que obtenga un minimo de 14 puntos (de 20 puntos en total), aprobara la
evaluacion de conocimientos y sera considerado/a como “CALIFICA” para la siguiente etapa.

(.)

o Laevaluacién de conocimientos tendra una duracion de 120 minutos.

Se emite el presente para conocimiento de los/las interesados/as.
Lima, 23 de mayo de 2023
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