
 

  

PROCESO DE CONTRATACIÓN CAS N° 235-2023-DGT 

(01) ABOGADO(A) 

DIRECCIÓN GENERAL DE TRATADOS 

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MÍNIMOS 

 

N° 
APELLIDO 
PATERNO 

APELLIDO 
MATERNO 

NOMBRES(S) CONDICIÓN 

1 CARBAJAL IRIGOYEN 
ARMANDO DE 

JESUS 
CUMPLE 

2 GAMARRA GALINDO 
MARCO 

ANTONIO 
CUMPLE 

3 GUEVARA MARAVI BRUNO CUMPLE 

4 LUQUE 
ALVAREZ-

BUSTAMANTE 

URSULA 
NATHALY  

CUMPLE 

5 OSORIO VELÁSQUEZ KARLA ESTRELLA CUMPLE 

6 PORRAS NÚÑEZ 
ANGIE LUXA 
VALENTINA 

CUMPLE 

7 PORTELLA HIDALGO GINO DARÍO NO CUMPLE 

8 ROJAS  BLAS 
MILAGROS 
MARIBEL 

CUMPLE 

9 SUCLUPE  AÑAZCO JOSE OMAR  CUMPLE 

10 TALLEDO FLORES 
GLADYS DEL 

PILAR 
CUMPLE 

11 URBINA BARRIENTOS ENRIQUE  CUMPLE 

 

Nota: De acuerdo con lo señalado en las bases, el/la postulante podrá presentarse sólo a una (1) convocatoria en 

curso, según el cronograma establecido y considerando la información publicada en el portal institucional. De 

presentarse a más de una convocatoria de manera simultánea, sólo se considerará la primera postulación 

registrada. 

 

Las personas que hayan obtenido la condición de CUMPLE pasarán a la siguiente etapa del 

proceso, la cual se realizará acorde al siguiente detalle: 

• Etapa : Evaluación de conocimientos 

• Fecha : Martes, 12 de diciembre de 2023 

• Hora :  03:00 p.m. 

• Lugar : Ministerio de Relaciones Exteriores - Jirón Ucayali N° 337 – Lima 

 

a. Los postulantes deberán portar consigo:  

• DNI físico 

• Bolígrafo de color azul 



 

  

 

b. Parámetros de la evaluación de conocimientos 

• Evaluación de conocimientos: 20 puntos 

• La nota mínima aprobatoria para pasar a la siguiente etapa del proceso de 

selección será de 14. 

• No se permitirá el ingreso de celulares u otros dispositivos electrónicos a la prueba 

de conocimientos. 

• La prueba tendrá una duración de cuarenta y cinco (45) minutos. 

• Habrá una tolerancia diez (10) minutos, desde la hora programada. Luego de ese 

tiempo, nadie podrá ingresar a la prueba. 

 

 

11 de diciembre de 2023 

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 


