PROCESQO CAS N°002-2014/0DI

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
ASISTENTE LEGAL

GENERALIDADES

1, Objeto de Ja canvocatoria
contratar los servicios de un; Asistente Legal
2. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante
Oficina de Deracho {nternaciona! Publico de fa Cficina General de Asuntos Legales
3. DPependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina General de Recursos Humanos
4,  Base legal
a. Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacitn Adminisirativa de Servicios.
b. Ley Nro. 29849 Ley que establece la Eliminacion progresiva del Régimen Especial det DL 1057 y otorga derechos laborales
Reglamenio del Decreic Legislativo N® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacian Administraliva de Servicios, Decreto Suprema N°G75-
& 2008-PCM, madificado por Decrete Sugremao N® 065-2011-PCM.
d. Las demas disposicicnes gue regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

" DETALLE

REQUISITOS .

» Experiencia faboral minima de dos (2) afos en la administracion pablicz yio
privada,

= Se dara especiai consideracién a quienes hayan realizado labores de
investigacion o docencia en el &rea de Derecho Internacional.

Experiencia

Trabajo er equipo, preactividad, orientacion por resultados, relacicnes

Competencias ; N . . i L
P interpersenales, comunicacion efecliva y trabajo bajo presion,

» Titulo de Abogado con Colegiatura.

Formacion Académica, grado académico yfo
* De preferencia, con estudios de Maesiria en Derecho Internacional.

nivel de estudios

* Dominio a nivel avanzado de idioma inglés.
= Conocimientos de compuiacion, informaética e internet a nivel de usuario en el

Conocimlentos para el puesto y/o cargo: minimos o indispensables
entorno de Microsoft Office {Excel, Word, PowerPoint y Access).

fil.

CARACTERISTICAS DEL PUESTQ Y/OQ CARGO
Principales funciones a desarrollar:

+ Elaborar memoranda e informes en cuestiones vinculadas af Derecho Internacional Publico.

* Elabarar memoranda e informes respecto a la interpretacion y aplicacion de las leyes y otras disposiciones legales gue competen al Ministerio de Relaciones
Exterioras, en asuntos de cardcter internacional,

+ Eiaborar memoranda e informes que contengan la opinidn sobre los tratados y otros instrumentos internacionales que suscriba el Perd.

« Asesorar en asuntos relacienados con la cooperacion infernacional, asi como con los privilegios € inmunidades.

« Realizar labores de investigacién juridica.

+ Guardar reserva respecto a la informacidn a la que tenga acceso en el Ministerio de Relaciones Exteriores.

» Gumplir las demas funciones que le sean encomendadas por la Jefatura de la Oficina de Derecho Internacional Publico.

CONDICIONES ESENCIALES DEL GONTRATO

CONDICIONES ce DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Ministerio de Relaciones Exteriores

Inicio: 1ero de marzo de 2014

Duracion del contrato L,
Término: 31 de marzo de 2014

S/, 5,000.00 (Cinco mil y 00/100 Nuevos Soles)
Incluyen ios montos y afiliaciones de ley, asi como teda deduccidn aplicable af
trabajador.

Remuneracion mensual

(tras condiciones esenclales del contrato Ninguna

2

oz

\PE




V.

Vi,

CRONOGRAMA "

" AREA RESPONS;

Aprobacion de la Convocatoria

Maries 21 de enerc de 2014

Cficina General de Recursos
Humanos

Publicacion de! proceso en el Servicio Macional del Empleo

Miércoles 22 de enero de 2014 al
martes 4 de febrero de 2044

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacion de la convecatoria en la Fagina Institucional www. rree.gob.pe, Link
Transparencia, Convocatorias CAS

Del Miércoles 5 al migreoles 12
de febraro de 2014

Oficina General de Recursos
Humanes y Portal Institucional d=
Transparencia

Presentactan del curriculum vitae documentado en |a siguiente direccion: Pasaje
Acufna Nro. 155 - Cercado de Lima

Jueves 13 de febrero de 2014
Hara: Desde las 08:30 horas
hasta las 16:30 horas

Dficina General de Recursos
Humanos

SELECCION ™ -

3 |Evaluacion de la hoja de vida

Viernes 14 y lunes 17 de febrero
de 2014

Cficina General de Recursos
Humanos

Pagina Institucional www rree gob.pe, Link Transparencia, Convocatorias CAS

Fublicacion de resultados de la evaluacion del curriculum vitae decumentado en la

Martes 18 de febrero de 2014

Oficina General de Recursos
Humanos y Portal Institucianal de
Transparencia

5 |Evaluacién de prueba psicologica

Miércoles 19 de febrero de 2014

Dficina General de Recursos
Humanos

Publicacion de resultades de la evaluacian psicologica, en la Pagina institucional
www.rree.gob.pe, Link Transparencia, Canvocatorizs CAS

Jueves 20 de febrero de 2014

Oficina General de Recursos
Humanas y Portal Institucional de
Transparencia

Entrevista;
7 |Lugar: Sede de! Ministario de Relaciones Exteriores
Jiron Lampa N° 535 - Cercado de Lima. De acuerdo & orden establacido

Viernes 21 y Lunes 24 de febrero
de 2014
Haora; Desde Jas 08:30 horas
hasta las 16:30 horas

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacion de resultado final en la Pagina Institucional www.rree.geb.pe, Link
Transparencia, Resultados de Convocatorias CAS

Maries 25 de febrero de 2014

Oficina General de Recursos
Humanos y Portal Institucional da
Transparencta

L CONTRATO |

Suscripcidn det Contrato

de Lima

g JLugar: Sede del Ministerio de Refaciones Exteriores Jirdn Lampa N° 535 - Cercado

Miércoles 26 de febirero de 2014
Hora: Desde {as 16:00 horas
hasta las 17:00 horas

Cficina General de Recursos
Humanos

10 |Registra del Conirato

Los &5 primeros dias habiles
despues de la suscrpcion de!
contralo CAS

Oficina Generzl de Regursos
Humanos

DE LA ETAPA DE EVALUAGION

Los factores de evaluacion dentro del procese de seleccidn tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PESO |

" EVALUACIONES

PUNTAJE MAXIMO

a.|Experientia 10% 10 puntos
b.|Formacion académica 15% 15 punias
c.|Conocimientos para el pueste y/o cargo 15% 15 punios
Puntaje Total de la Evaluacidn de la Hola de Vida 40 punios

S EVALUACIONES. 20%
a. Evaluacion Psicologica 20% 20 puntos
Puntaje Total Otras Evaluaciones 20 puntos

ENTREVISTA |

a. Puntaje de la Entrevista Personal

40 puntos

PUNTAJE TOTAL

16D puntos

£l puniaje minimo aprobatoric sera de 90 puntos



Vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. De la presentacion def curriculum vitae documentado:

La informacion consignada en el currfeulum vitae documentade tiene cardcter de declaracian jurada, por lo que &} postulante serd responsable de la
informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a caba la entidad.

Sede Instilucional del Ministerie de Relaciones Exteriores
Direccion: Pasaje Acuia N° 155 - Cercade de Lima
2. Documentacion adicianal:

Los postulantes presentaran ademas del curriculum vitae docementado, una carta de presentacion dirigida a la Oficina General de Recursos Humanos

3. Otra informacidn que resulte conveniente:

Lz Oficina General de Recursos Humanos de! MRE podra soficitar algin otro documento en cualguier etapa del proceso de seleccion

vilt. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTD O DE LA CANCELACION DEL PROGESO

1, Declarateria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarade desierto en algune de los siguientes supiestos:

a, Cuando no se presenian postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplide los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del procesn.

2. Cancelacién del proceso de seleccion
El preceso puede ser cancelado en algune de los siguientes supuestos, $in que sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad eon posteriaridad ai inicio del proceso de seleccion.

h. Far restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas
IX. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

Procedimiento de Seleceidn y Evaluacién

La conduceidn de! proceso de seleccion &n tedas sus efapas estara a cargo de |a Oficina General de ios Recursos Humanos. El area usuaria estard
presente en la evatuacian curricular y en |a entrevista personal.

El procese de seleccion de persanal consia de tres (3) etapas:

a, Evaluacion del Curriculum Vitae Documentado
b. Evaluacion Psicolégica
c Entrevista Personal

L as etapas de seleccién son de carédcter eliminatorio, siendo responsabilidad de cada postulante del seguimiento del procese en el portal institucionai del
Ministerio de Relaciones Extariores, en el Link Transparencia, Convocatlerias CAS. El Cronograma del Proceso se encuentra publicado dentro de la

convecatoria,

a) Primera Etapa: Evatuacion del Curriculum Vitae Documentado

El Pastulante presentard el Curriculum Vitag Documentade, &l dia especificado en € cronograma. La documentacion presentada en el Curriculum Vitae
debera de satisfacer fos requisitos minimos especificados en los Términos de Referencia. E! Curriculum Vitae y la documentacidn gue lo sustente
tendran caracter de Declaracidn Jurada; para la acreditacidn de la experencia faboral se tomard en cuenta Gnicamente las constancias de trabajo yio

Servicins.

» Curriculum vitae simple

= Copia de BNI

+ La documentacion que sustente el cumplimiento de {os requisitos minimos establecidos en los 1érminos de referencia.
« En caso de ser de las fuerzas armadas licenciado de las FF.AA,, adjuntar diploma de Licenciado,

+ En caso de ser persona con Discepacidad, se adjuntara & certificado de discapacidad emitido CONADIS

* La Oficina General de Recursos podra solicitar documentos originales para reafizar ia verificacian posterior.




El sobre que contiene los documentos solicitados deberz llevar el siguiente rétulo.

Senores!

Ministerio d= Relaciones Exteriores

Proceso CAS N

La lista de los resuliados de esta etapa serd publicada en la pagina institucional y tendra la calificacian de Aptoc o No Apta.
b) Segunda Etapa: Evaluacidn Psicoldgica

La lista de los resultsdos de esta etapa serd publicada en ta pagina institucional tendré la calificacidn de Apto o No Apto,

c) Tercera Etapa: Entravista Personal

La entravista personal permitird conocer si el postulante cumple con ias compelencias exigidas para el puesto, ademas de su desenvelvimiento,
conecimienios, aclitud, entre ofras competencias; y estard a cargo de la Oficina General de Recursos Humanas y del area salicitante de personal.

La lista de los resultados de esta etapa serd publicada en la pagina institucional y se tendra en consideracion el orden de mérito obienido por cada
postulante,

De las Bonificaciones

Se otorgard una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre &f puniaje oblenido en la Etapa de Entrevista, a los postulantes que hayan acreditade ser
Licenciado de fas Fuerzas Armadas de N® 28248 y su reglamento.

Asimisma, las persanas con discapacidad que cumplan con los requisilos para el cargo y hayan obtenide un puntaje aprobatorio obtendran una
bonificacion del quince por ciento (15%) del punfaje final obtenido, segin Ley N° 26164, ley gue modifica diversos articulos de la Ley N° 27050, Ley de
Personas con Discapacidad.

Resultade Final del Proceso de Seleccidn.

Para ser declarado ganador o ganadores, el {los} postulanie (s) deberan obtener el puntaje minima de noventa (30) puntos, que es el rasulfiado de |z
suma de los punizajes oblenidos en las etapas que conforman el proceso de seleccion. Sidos (2} o mas postulante(s) superen el puntaje minimo
aprebatorio, se adjudicara como ganador o ganadores al {a fos) postulante(s) que obtenga el mayor puntaje,

Ei Resultado final del Proceso de Seleccion se publicara en la pagina institucional del Ministerio de Relaciones Exteriores, segin cronograma.

Duracidn del Contrato

El contrato CAS gue se suscriba como resuitado de la presente convocatoria tendré un plazo de un (1) mes contado dal 1 al 31 de marze de 2014,
pudiendo prorragarse a renovarse.

Oficina General de Recursos Humanos




