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PROCESC CAS N®011-2014/DDF

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
ESPECIALISTA EN DESARROLLO E INTEGRACION FRONTERIZA

GENERALIDADES

1. QObjeto de la convocatoria
contratar los servicios de un: Especialista en Desarrollo e integracion Fronteriza
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Direccién de Desarrollo e Integracion Fronteriza de la Direccién General de América
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Dficina General de Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decrelo tegisiativo N° 1057, que regula el Régimen Especiai de Gontratacion Administrativa de Servicios,
b. Ley Nro. 29848 Ley que establece la Eliminacion progresiva del Régimen Especial del DL 1057 y otorga derechos laborales

Reglamento del Decrefo Legisiativo N® 1087 que regula e Régimen Especial de Contratacian Administrativa de Servicios, Decreto Supremo NoOT75-
2008-PCM, madificado par Decreto Supremao N® 065-2011-PCM.

d. Las demas disposicicnes que reguien el Contrato Administrativc de Servicios.

PERFIL DEL PUESTQ

: 'DETALLE

REQUISITOS -

« Experiencia minima de cinca afios en el sector pablicc en actividades
relacionadas con las funciones del cargo.

[Experiencia
« Experiencia comprobada en la tematica de |a integracion fronteriza,

Trabajo en equipo, proactividad, orfentacidn per resuliades, relaciones

Competencias

interpersonales, comunicacién efectiva y irabajo bajo presian.

Formacion Académica, grado académico yio
nivel de astudins

» Tiule profesional en ecenomia, geografia, arquitectura o afines
- Estudios de Postgrade relacienadas con 2l desarralio regional o afines.

Conocimientos para o puesto yio carge: minimoes o indispensables

+ Poseer conocimiento de mecanismos & instrumentas de integracion fronteriza
en ofras regiones,
= Poseer conocimientos de idiomas inglés y portugugs a nivel basico

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Frincipales funciones a desarrollar:

+ Participar en mecanismos nacionales, bilaterales y muliilaterales relacionades a las Zonas de Iniegracion Fronteriza y proyecios binacionales de infegracian

fromieriza

» Elaborar térmings de referencia para {a formulacién de planes de desarrollo de las zonas de Integracién Fronteriza y propuestas sobre mecanismos e
instrumentos para la implementacion de los planes de desarrolio de las Zonas de Iniegracian fronteriza

« Realizar las esordinaciones con instifuciones nacionales, regionales y locales, asi como con las instancias correspondientes de los paises vecinos, para |z
formulacion e implementacion de las planes de desarralio de Zonas de Integracion Fronteriza, asl como para la formutacién y seguimiento de proyecios

binacionales de integracidn fronteriza

» Elaborar informes sobre |2 implementacion de los planes de las Zonas de Integracion Fronteriza y los proyectos binacionales de integracion fronteriza

» Coordinar cen organismaos internacionales el apoyo a los planes y proyectos de inlegracion fronteriza

- Elaborar términos de referencia para la asistencia técnica a gobiernos regionales y locales, en el marco de |s cooperacion con instituciones internacionales
« Coordinar y participar en |2 asislencia técnica para premover el desarrolla regional y la integracion fronteriza, en el marco del proceso de cooperacion con

instituciones internacionales

- Promever la difusion y el intercambio de experiencias relacionadas a la integragion franleriza.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATQ

CONDICIONES

l.ugar de prestacian del servicio

Ministerio de Relaciones Exteriores

Duracidn del contrato

Inicie: 1ero de mayo de 2014
Término: 30 de junio de 2014

IRemuneracion mensual

5/.7,812.50 (Siele mil cchocienlos doce con 504100 Nuevos Soles)
Incluyen fos montes y afiliaciones de ley, asi como loda deduceién aplicable al
trabsjador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Ninguna




V.

Vi

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Aprobacidn de la Convocataria

Maries 18 de marzo de

Cficina General de Recursos

2014 Humanos

Pubticacion del proceso en el Servicio Nacional del Emplea

Maries 25 de marzo de 2014 al Oficina General de Recursos
lunes 7 de abril de 2014 Humanos

Publicacicn de la convocatoria en la Pagina Institucional www.rree.gob.pe, Link

Del Martes 8 al lunes 14 de abri!

Oficina General de Recursos
Humanos y Poral Institucional de

Trensparencia, Convocatarias CAS de 2014 .
Transparencia
3 Presentacion del curriculum vitae documentado en la siguiente direccion: Pasaje HMar?es 15';&!5 Ehc;ggg iDM Oficina General de Recursos
Acufia Nro. 155 - Cercado de Lima ora: Ligsde a8 Ua. oras Humanos
hasta jas 16:30 horas
SELECCION |

3 |Evaluacion de la hejz de vida

Migjcoles 16 y Lunes 29 de agril | Oficina General de Recursos

de 2014

Humanes

Publicacién de resultados de la evaluacion del curriculum vitae decumentado en fa
Pégina Institucional www.rree.gob.pe, Link Transparencia, Convacalorias CAS

Lunes 21 de abril de 2014 Humanos y Portai Institucional de

Cficina General de Reeursos

Transparencia

5 |Evaluacion de prueba psicolbgica

Martes 22 de abril de 2014

Gficina General de Recursos
Humanos

Pudlicacion de resultados de !a evaluacian psicolégica, en la Pagina Institucional
www.rree.gob.pe, Link Transparencia, Convocatorias CAS

Jueves 24 de abril de 2014 Humanas y Portal Institucional de

Oficina General de Recursos

Transparencia

Entrevista:
Lupgar: Sede del Ministerio de Relaciones Exierioras
Jirdn Lampa N° 535 - Gereado de Lima, De acuerdo a orden establecido

Viernes 25 y lunes 2B de abril de
2014 Qficina General de Recursos
Hora: Desde las 08:30 horas Humanaos

hasta {as 16:30 horas

Publicacian de resultado firal en la Pagina Institucional www.rres.gob.pe, Link
Transparencia, Resultados de Gonvocalarias CAS

Martes 2% de abril de 2014 Humanos y Poral Institucionat de

Oficina General de Recursos

Transparencia

GRIPGION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcign del Contrato
g |Lugar: Sede del Ministerio de Relaciones Exteriores Jirén Lampa N° 545 - Cercado
de Lima

Miércoles 30 de abrit de 2014
Hara: Desde las 15:00 horas
hasta las 17:00 horas

Oficina General d& Recursos
Humanos

1

o

Registro del Contrato

l.os 5 primeros dias habiles
despues de |a suscrpcion del

cantrato CAS

Oficina General de Recursos
Humanos

DE LA ETARA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera;

" “EVALUACIONES - PESO.: ::

LINTAJE MAXIMO

EVALuAc:C:N CULUN iﬁifﬁ;pﬁgb:\néﬂmno o _ 40"/ i
a, E#perie.r.mi.a . . 10% 10 punles
b.|Formacion académica 15% 15 puntos
c.|Coenocimientos para el puesto y/o cargo 15% 18 puntos
Puntaje Total de la Evaluacidn de la Hoja de Vida 40 puntos

OTRAS EVALUAGIONES

a. Evaluacion Psicologica 20%

24 puntos

Puntaje Total Otras Evaluaciones

20 puntos

ENTREVISTA 5 : , A% :
a. Puntaje de Iz Entrevista Persanal 40% 40 punios
PUNTAJE TOTAL 100% 100 puntes

£l puntaje minimo aprobatorio serd de 90 puntos



VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1.

Be [a presentacian del curriculum vitae documentado:

La informacién consignada en ai curriculum vitae documentado tiene caracter de declaracion jurada, per lo que ef postulante sera responsable de |z
infarmacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidn pesterior que lleve a cabo Ia entidad.

Sede Institucional del Ministerio de Relacionas Exleriores
Direccién: Pasaje Acufia N® 155 - Cercado de Lima
Documentacidn adicional:

Los postulantes presestardn ademas de! curriculum vitas documentade, una cara de presentacidn dirigida a la Oficina General de Recursos Humanos

Otra informacién gue resulte conveniente:

La Oficina General de Recursos Humanos del MRE podra solicitar algin otre documento en cualquier etapa del proceso de seleccion

VHI. DE LA DEGLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

IX.

Declaratoria del proceso como desierto
k) proceso puede ser declarado desierto en alguno de fos siguienies supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleceion,

b, Cuando ninguna de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiando cumplido las requisitas minimos, ninguno de los postuizntes obtiene puniaje mirima en las etapas de evaluacion def procesa.

Cancelacidn del proceso de seleccién

£l procesa puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad;

a. Cuandao desaparece {a necesidad del servicio de |z entidad con pesterioridad al inicio def proceso de seleccidn.
b, For restriceiones presupuestales,
c. Otras debidemente justificadas

BASES GENERALES PARA EL PROGESO DE SELECCION

Procedimiento de Seleccion y Evaluacidn

l.& cendugzion def proceso de seleccion en todas sus stapas estard a cargo de fa Cficina General de los Recursos Humanes. Bl ares usuaria estard
presente en la evaluacion curricular y en la enfrevista personal,

El proceso de seleccion de personal consta de tres (3) etapas:

a. Evaluacion del Curriculum Vitae Documentado

b. Evatuacion Psicolagica

c. Entrevista Personal

Las etapas de seleccién son de caracter eliminatorio, siendo responsabilidad de cada pestulante de! seguimienta del proceso en el pertai institucional del

Ministerio de Relaciones Exteriores, en el Link Transparencia, Convocatorias CAS. El Cronograma del Process se encuentya publicado dentro de la
convocatora.

a) Primera Etapa: Evaluacion del Curriculum Vitae Documentado

&l Postulante presentara el Curriculum Vitae Documentado, el dia especificado en &l cronograma. La documeniacion presentada en el Curriculum Vitae
debera de satisfacer los requisitos minimas especificados en los Términos de Referencia. El Curriculum Vitae y la documentacidn que lo sustente
tendrén caracter de Declaracion Jurada; para la acredilacion de Iz experiencia laboral e fomara en cuenta (ricamente las constancias de trabaje y/o

servicios.

« Curriculum vitae simpie

= Copia de DI

= La documentatidn que sustenie ! cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en los términos de referencia.
+ En caso de ser de las fuerzas armadas licenciado de las FF.AA., adjuntar diploma de Licenciado,

+ En caso de ser persona con Discapacidad, se adjuntara el cerificado de discapacidad emitido CONADIS

+ La Oficina General de Recursos podra solicitar documentos criginales para realizar |2 verificacion posterior.



El sobre que contiene los documentos solicitados debera llevar el siguiente rétulo.

Sefores:
Minisierio de Relaciones Exteriores

Procesa CAS N ...,

La #ista de los resuitados de esta etapa serd publicada en la pagina institucional y lendra Iz calificacidn de Aplo o No Apto.
b} Segunda Etapa: Evaluacion Psicolégica

La lista de los resultades de esta etapa serd publicada en la pagina institucional tendrd la calificacion de Apto o No Apta.

¢) Tercera Etapa: Entrevista Personal

La entrevista personal permitira conocer si el pastulanle cumple con las competencias exigidas para el puesto, ademas de su desenvelvimiento,
conocimientos, actitud, entre otras competencias; y estara a cargo de la Qficina General de Recursos Humanos y del area solicitante de personal.

La lista de los resultados de esta elapa sera publicada en 'a pagina institucionat y se tendra en consideracién el orden de méritc obienido por cada
postulante.

De las Bonificaciones

Se otorgaré una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje oblenido en la Elapa de Entrevista, a los postulantes que hayan acreditado ser
Licenciado de las Fuerzas Armadas de N® 20248 y su reglamentao.

Asimismo, las persenas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio obtendyén una
ponificacion del quince por ciento {15%) del puntaje final obienido, segun Ley N° 28164, ley que modifica diversos articulas de la Ley N° 27050, Ley de
Parsonas con Discapacidad.

Resuftado Final del Proceso de Seleccidn,

Para ser deciarado ganador o ganadores, el (los) postulante (¢} deberan abiener el puntaje minimo de noventa (90) puntos, que es el resultado de a
suma de los puntajes obtenidas en las etapas que conforman ef proceso de seleccion, Si dos (2} 6 mas postuiante(s) superen &l puntaje minimo
aprobatorio, se adjudicars como ganador o ganadores at {a los) postulanie(s) que obtenga el mayor puntaje.

El Resultado final del Proceso de Seleccion se pubficara en la pagina institucional del Ministerio de Relaciones Exteriores, segin cronograms.

Duracién del Contrato

El contraio CAS que se suscriba como resultado de la presente convocatoria tendra un plazo de dos (2) meses contados del 1 de mayo al 30 de junio de
2014, pudiendp prorrogarse o renovarse,

Oficina General de Recursos Humanos



