PROCESO CAS N°012-2014/ANT

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | - ESPECIALISTA EN TEMAS OPERACIONALES Y LOGISTICOS ANTARTICOS

GENERALIDADES

1. Ohbjeto de la convocatoria

contratar Ios servicios de un: Especialista Administrativo | - Especialista en Temas Qparacionales y Logisticos Antarticos

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Direccidn de Asunios Antarticos de Ia Direccion General de Soberania, Limites y Asuntos Antarticos
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contrataclan
Oficina General de Recursos Humanos
4. Base legal
ES [Recreto Legislativo N 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacian Administrativa de Servicios.
b. Ley Nro, 29849 Ley que establece la Eliminacién progresiva del Régimen Especial del DL 1057 y otorga derechos laberales
Reglamento def Deerelo Legislativo N° 1057 gue regula et Régimen Espscial de Contratacian Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-
€ 2008-PCM, modificade par Decreto Supremo N°® 065-2011-PCM.
d. Las demas dispogiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS " DETALLE

+ Experiencia laboral en la administracidn publica o privada ne menor de ires (3}

Experientia

afios, en planeamiente y administracion

Competencias

Trabajo en equipe, proactividad, orientacién por resultados, relaciones
inferpersonales, comunicacion efectiva y irabajo bajo presicn.

Formacién Académica, grado académico ylo
nivel de estudios

* Titulo prefesional de ingenlero civil o administrador, colegiada y habilitada
* De preferencia con estudios en Planificacién, Administracion

Conocimientos para el puesto y/o cargo! minimos o indispensables

« Conocimientos del idioma inglés a nivel avanzade
+ De preferencia con canocimiento del sistema de contrataciones del Estado

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrofiar;

* Coordinar la planificacién, crganizacion, ejecucién y evaluacidn de las Campanas Anuales 2 la Anfartida, en el area Operacional y Logistica de canformidad
con la normatividad vigente, y Ia Politica Nacional Antartica;

» Emitir informes técnicos y recomendaciones de aspectos operacionales y logisticos, para ias expedicicnes cientificas a ta Antartide;

+ Efaborar informes técnicos sobre la infraestructura de la Estacién Cientifica “Machu Picchu" (ECAMP) y formular racomendacianes para su mantenimiento y
eficiente cperatividad;

« Froponer, en coordinacién con los sectores involucrades, ef plan de (rabajo para el desarrollo de actividades de construccian, mantenimients, reparacion y
conservacion de la Estacion Cientifica Machu Picchu, en las Campanas anuales & la Antarida (incluyendo infraestructura, sistemas y bienes) asi como
SUpBrvisar su ejecucian;

* Proponer el cuadro de necesidades (bienes y servicios) de las campafas anuvales a la Antartida, elaborado en coordinacion con los sectoras competentes y
las dependencias administrativas de la Cancilleria;

» Coordinar de: forma permanente con el espacialista amblental de la Direccién de Asunias Antérticos Ia implementacion de las medidas de proteccion
ambiental emanadas del Sistema del Tratado Antartico durante la ejecucion de las expediciones antarticas,

» Efecluar, en coordinacion con la Oficina de Contrel Patrimonial de Ja Cancilleria, la permanente verificacion de la ubicacion y estado de los bignes adguiridos
para las expediciones ANTAR, asignados a la Estacion Machu Picchu asi come aquefios que en cesidn de usa han sido asignade a institutos de investigacion
cientifica, en funcidn a convenios de cocperacian interinstitucionat, levando el registro e inventaric correspondiente.

CONDICIONES ESENCIALES DEL GONTRATO

CONDIGIONES . DETALLE

[Lugar da prestacion del servicio Ministerio de Relaciones Exteriores

Inicic: 1erc de maya de 2014

Duracian de! contrato . .
Término: 30 de junio de 2014

S/, 6,250.00 {Seis mil doscientos cincuenta con 00/100 Nuevas Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccian aplicable al
trabajador.

Remuneracion mensual

Otras condiciones esenciales del contrato Ninguna
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL'PROCESO ..~

AREA RESPONSABLE

Aprobacian de la Convacatoria

Maries 18 de marzo de 2014

QOficina General de Recursos
Humanos

Publicacién del proceso en el Servicio Nacionai del Empleo

Martes 25 de marzo de 2014 al
lunes 7 de abril de 2014

Oficina General de Recursos
Humanos

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en fa Pagina Institucional www.rree.gob.pe, Link

Del Martes B ai lunes 14 de abril

Cficina General de Recursos

1 ) : Humanos y Portal Institucional de
Transparencia |! Al ’
parencia, Convocatorias CAS de 2014 Transparencia
Presentacion del curriculum vitae documentado en |z siguiente direccién: Pasaje Martes 15 de abril da 2014 Cficina General de Recursos
s Hora: Desde las 08;30 horas

Acuia Nro. 155 - Cercade de Lima

hasta las 16:30 horas

Humanes

Miércoles 16 v Lunes 21 de abril

Oficina General de Recurses

3 |Evaluacion de la hoja de vida de 2014 Humanos
4 Publicacion de resultados de la evaluacion del curriculum vitae documentado en la Lunes 29 de abril de 2014 Hu?nfg::;as G;Z?:: aitﬁzgil:ar::fde
Pagina Institucional www.rree.gob.pe, Link Transparencia, Convecatarias CAS nes & 2ol de ¥ .
Transparencia
.. . . Oficina General de Recursos
5 |Evaluacion de prueba psicolégica Martes 22 de abril de 2014 Humanos
N " e . - Oficina General de Recursos
6 Publicacién de resultados de la evaluacian psicolagica, en la Pagina Institucionat J 24 de abril de 2014 Humangs y Poral Institucional de
www.rree.gob pe, Link Transparencia, Convocaterias CAS LBves € aurll de 4?' ’
ransparencia
P Viernes 25 y lunes 28 de abril de
Enlreylsta. N . . 2014 Oficina General de Recursos
7 |Lugar: Sede del Ministerio de Relaciones Exteriores Hora: Desde las 08:30 h Humanos
Jirén Lampa N° 535 - Cercado de Lima. De acuerdo a orden esiablecido ora: Liesde |as DY: oras
hasta las 16:30 horas
N . - _— ’ Oficina Genera! de Recursos
[ree.qob.pe, . o
8 Publicacién de resultado final en la Pagina Institucional www.rree.gob.pe, Link Marles 20 da abril de 2014 Humanos y Portal Institucional de

Transparencia, Resuitados de Convocalorias CAS

Transparencia

USCRIPCION Y REGISTRO DEL GONTRATO

Suseripgion del Cerirato

Migrcoles 30 de abril de 2014

Oficina General de Recursos

9 |Lugar: Sede de! Ministeric de Refaciones Exteriores Jirdn Lampa N° 545 « Cercada Hora: Desde las 15:00 horas
; Humanos
de Lima hasta las 17:00 horas
Los & primeros dias habiles -
10 Registro def Contrate despues de 3 suserpein del Oficina Gt:{n;;jncfs Recursos

contrato CAS

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendrén un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera;

" EVALUACIONES PESO

PUNTAJE MAXIMO

EVALUAGION DEL CURRICULUM VITAE DOGUMENTADO | v
a E:.(.per‘iencia 10% 10 punlos
b.|Formacion académica 15% 15 puntos
c.|Conocimientos para el puesto y/o carga 15% 15 puntos
Puntaje Total de la Evaluacion de la Hoja de Vida 40 puntoy

OTRAS EVALUACIONES

a. Ewvaluacién Psicoldgica 20% 20 puntos

Puntaje Total Otras Evaluacianes 20 puntos
ISTA P ; SA0%

a. Puntaje de la Entrevista Personal 40% 40 puntos

i L7 PUNTAJE TOTAL 100% 100 puntos

El puntaje minirme aprobatorio serd de 90 puntos
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IX.

DOGUMENTACION A PRESENTAR
1.

De la presentacian del curriculum vitae documentado:

La informacicn consignada en el curriculum vitae documentado tiene cardefer de declaracion jurada, por lo que e! postulanle sera responsable de la
informacian consignada en dicho documents y se samele al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo Jz entidad.

Sede Institucional del Ministerio de Relaciones Extericres
Direceion: Pasaje Acuia N°® 155 - Cercado de Lima
Documentacion adicional:

Los postulantss presentaran ademas del curriculum vitae documentado, una carta de presentacion dirigida a la Oficina Genera! de Recurses Humanos

Otra Informacion que reselte conveniente:

La Oficina General de Recursos Humanos det MRE podra solicitar algiin otra documento en cualquier etapa def proceso de seleccion

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESD

1,

Dectaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierio en alguno de Ios siguientes supuestas:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion,
k. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplide los requisites minimes, ainguno de los postulantes obtiene puntsje minimo en |as etapas de evaluacion def procese.

Cancefacidén del proceso de seleccién

El procese puede ser cancelado en alguno de tos siguientes supuestos, sin que sea fresponsabilidad de la entidad:

a, Cuando desaparece la necesidad del servicio de |z entidad con posterioridad sl inicio del proceso de seleccicn.
b. Por restricciones presupuestales.
C. Clras debidamente justificadas

BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCIGN

Procedimiento de Seleccidn y Evaluacion

La canducsion del procesc de selection en todas sus etapas estara a eargo de la Oficina General de los Recursos Humanos. El area usvaria estard
presente en la evaluacion curricular y en la entrevista persenal,

El proceso de szleccion de personal consta de tres {3) etapas:

a. Evaluacion del Curriculum Vitae Documentado
b Evaluacion Psicoldgica
c. Entravista Personal

Las etapas de seleccian son de cardcler eliminalario, siendo responsabilidad de cada postulants de! seguimiento dal proceso en el portal institucionat del
Ministerio de Relaciones Exteriores, en el Link Transparencia, Convoeatorias CAS. Ef Cranograma de! Proceso se encuentra publicade dentra de la
convocaloria.

a} Primera Etapa: Evaluacion del Currfculum Vitae Dacumentado

El Postulante presentard el Curriculum Vitae Documentado, el dia especificado en el cronegrama. La documentacién presentada en el Curriculum Vitae
deberz de satisfacer los reguisitos minimos especificados en los Términos de Referencia. El Curriculum Vitae y |2 documentacion que jo sustente
tendran caracter de Declaracion Jurada; para la acreditacion de ja experiencia laboral se tomara en cuenta inicamente las constancias de trabajo yio
Servicios.

+ Curriculum vitae simple

« Copia de DNI

*+ La documentacién que sustente ef cumplimiento de los requisitcs minimos establecidos en los términes de referencia,
* En caso de ser de las fuerzas armadas licenciado de Jas FF.AA., adjuntar diploma de Licenciado.

+ En caso de ser persona con Discapacidad, se adjuniara el certificado de discapacidad emitide CONADIS

+ La Oficina General de Recursos podra solicitar documentos originales para realizar la verificacion posterior,



£l sobre que contiene los documentos solicitados debera llevar el siguiente rotulo.

Sefores:

Ministeric de Relaciones Extericres

La lista de Ios resultados de esta etapa sera publicada en la pagina institucionat y tendré |a calificacion de Apto o No Apto.
b} Segunda Etapa: Evaluacién Psicotogica

Lz lista de los resultados de esta etapa sera publicada en la pagina institucional tendra |a calificacion de Apto o Ne Apto.

c) Tercera Etapa; Entrevista Personal

La entrevista persona! permitira conocer si el postulante cumple con las competencias exigidas para el puesto, ademas de su desenvalvimienta,
conacimientos, actitud, entre otras compelencias; y estara a cargo de la Gficina General de Recursos Humanos y del drea solicitanie de personal,

La fista de los resultados de asta elapa sera publicada en la pagina institucional y se tendra en consideracian &l orden de merito obtenido por cada
postulante,

De las Bonificaciones

Se otorgara una bonificacidn del diez por ciento (10%) sobre el punltaje obtznide en la Etapa de Entrevista, a los postufantes que hayan acreditada ser
Licenciado de las Fuerzas Armadas de N° 28248 y su reglamenta.

Asimisme, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obienido un puntaje aprobatorio obtandran una
banificacidn del quinee por ciento (15%) del puntaje fina! obtenido, segin Ley N° 28164, ley que modifica diversos arficulos de la Ley N° 27050, Ley de
Farsonas con Discapacidad.

Resultado Final del Proceso de Seleccidn.

Para ser declarado genador o ganadores, el {los) postulante (s) deberan obtener el punfaje minimao de noventa (90) puntos, que es el resultado de la
suma de los puntajes obtenidos en las etapas que conforman el procesn de seleccion. Si dos {2) o mas postulante(s) superen el puniaje minimo
aprobatorie, se adjudicara como ganador o ganadoras al (a los) postulznte(s) que obtenga el mayor puntaje.

El Resultado final del Proceso de Seleccién se publicara en la pagina institucional del Ministerio de Relaciones Exteriores, segin cranograma.

Puracion del Contrato

£l contrato CAS que se suscriba como resultado de la presente convocatoria tendra un plazo de dos (2) meses contados del 1 de mayo al 30 de junio de
2014, pudiendo prorrogarse o renovarse,

Oficina General de Recursos Humanos



