PROCESQO CAS N°014-2014/DDH

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
ASISTENTE LEGAL

GENERALIDADES

1. Objete de la convocatoria
contratar los servicios de un:; Asistente Legal
2. Dependencia, unidad orgéanica ylo area solicitante
Direccidn de Derechos Humanos de 1z Direceion General para Asunios Mullilalerales y Globales
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina General de Recursos Humanos
4, Base legal
a. Decrelo Legislativo N 1057, gue requla ! Régimen Especial de Confratacion Administrativa de Servicios.
b, Ley Nro, 29849 Ley que esfablece la Eliminacion progresiva del Régimen Especial del DL 1057 v olorga derechos laborales

Reglamento det Decreto Legislativo N° 1057 gue regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicies, Decreta Supremo NPQ75-
2008-PCM, madificado por Decreto Supremo N® 065-2011-FCM.

d. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Adminisirative de Servicias,

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencla + Experiencia minima de dos {2) afos en la administracidn publica.

Trabajo en equips, proactividad, arientacién por resultados, relacienes

Competencias . N . - . L
interpersonales, cemunicacion efectiva y trabajo bajo presian.

* Bachiller en Derecho.
» De preferencia con estudios de especializacién en Derechos Humanos
» De preferencia con conocimiento en Derecho Internacional de los Refugiados

Formacldn Académica, grado académico yio
nivel de estudios

+ Dominic a nivel avanzado de idiama inglés.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimes o indispensables . " X .
p P ¥ 9 P » Conocimienios de Informatica 2 nivel usuario,

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Principales funciones a desarrollar:

- Elaborar informes de Ios resultades de la visita del Relator Especial sobre los Derechas de los Pueblos Indigenas, Sr. James Anaya y de otros
procedimientos especiales del Consejo de Derechos Humanas.

+ Analisis juridico de las resoluciones que se discutan en las sesiones del Consejo de Derechos Humanos de las Naciones {Unidas y Iz Asamblea General de la
ONL.

« Coordinar con los sectores y entidades pertinentes e tramite refative a las denuncias que se siguen contra el Pert ante organismos internacionales de
proteccian de los derechos humanos (jurisdiccionales: la Corte inleramericana de Derechos Humanoes; y no jurisdiccionales: La Comision Interamericana de
Derechos Humanos, Comilés, Relatorias y arganes de las Nagiones Unidas).

= Efectusr tramitacion de pedidos de informacion de organismes internacionales, entidades estatales y de arganismos no gubernamentales.

» Coordinar con ofras entidades y sectores de la administracidn publica, organismas internacionales y organizaciones no gubernamentales sobre temas de
Derechos Humanos,

« Brindar apoyo en |z alimentacian de ia base de datos legales de |s Direccion General de Dereches Humanos, (DDH y DIH}.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

‘CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Ministerio de Relaciones Exteriores
Inicia: 1ero de mayo de 2014

Duracion del contrato . Y
Término: 30 de junic de 2014
§/. 2,000.00 (Dos mil y 00/100 Nuevos Soles)

Remuneracion mensual Inciuyen los montos y afiliacicnes de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

Mras condiciones esenciales del cantrato Ninguna
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

- ETAPAS DEL PROCESO_

CRONOGRAMA

-AREA RESPONSABLE

Aprohacion de la Convocatoria

Martes 18 de marze de 2014

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacion de! procesa en e Servicio Nacional de! Empleo

Maries 25 de mzarzo de 2014 al
lures 7 de abril de 2014

Oficina General de Recursos
Humanos

CONVOCATORIA

Publicacion de la convoealoria en la Pagina Institucional www.rree.qob.ps, Link
Transparencia, Convocatorias CAS

Del Martes 8 al lunes 14 de abril
de 2014

Dficina General de Recursos
Humanos y Porial Institucional de
Transparencia

Presentacion del curriculum vitae docurmentado en |z siguiente direccién: Pasaje
Acuia Nro, 155 - Cercado de Lima

Martes 15 de abril de 2014
Hora; Desde las 08:30 horas
hasta las 16:30 horas

Oficina General de Recursos
Humanos

3 |Evaluacion de la hoja de vida

Miércoles 16 y Lunes 21 de abril
de 2014

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacian de resultados de la evaluacion del curriculum vitae documentado en la
Pagina Institucional www.rree.gob.pe, Link Transparencia, Convoralorias $AS

tunes 21 de abrii de 2014

Oficina General de Recursos
Humanaot ¥ Porlat Institucional de
Transparencia

5 |Evaluacion de pruebs psicologica

Maries 22 de abril de 2014

Qficina General de Recursos
Humanos

Publicacidn de resultados de la evaluacién psicoldgica, en la Pagina Institucional
waw.rree.gob.pe, Link Transparencia, Canvocatorias CAS

Jueves 24 de abrii de 2014

Oficina General de Recursos
Humanos y Partal Institucional de
Transparencia

Entrevista:
7 |iugar. Sede del Ministerio de Relaciones Extericres
Jirén Lampa N° 535 - Cercado de Lima. De acuerdo a orden establecido

Viernes 25 y lunes 28 de abril de
2044
Hora: Desde las 08:30 horas
hasta fas 16:30 horas

Oficina General de Recursos
Humanos

Publlcacién de resufiade final en {a Pagina Institucional www rree.qob pe, Link
Transparencia, Resultadas de Convocatorias CAS

Martes 28 de abril de 2014

Oficina General de Regursos
Humanos y Porizl Instilucional de
Transparencia

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contralo
9 :lugar: Sede del Ministerio de Relaclones Exteriores Jirdn Lampa N° 545 - Cercado
de Lima

Midreales 30 de shril de 2014
Hora: Desde las 15:00 haras
hasts las 1700 horas

Oficina Generai de Recursos
Humanos

1

[=}

Registro del Contrato

Los 5 primeros dias habiles
despues de la suscrpclan del
contrato CAS

Oficina General de Recursos
Humancs

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentre del proceso de seleccion tendran un maxima y un minimo de puntos, distribuyéndese de esla manera:

" EVALUACIONES

CION DEL CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO

a.|Experienciza 0% 10 puntos
b.|Farmacion académica 15% 15 punios
¢.{Conacimienios para el puesto y/o cargo 15% 15 punios

Funtale Total de la Evaluacion de la Hoja de Vida 40 punios

a. Evaluacion Psicologica 0%

20 puntos

Puntaje Total Otras Evaluaciones

20 puntas

a. Puntzje de la Entravista Personad

40 puntos

PUNTAJE TOTAL

100 puntos

El puntaje minimo aprobatorio sera de 90 puntos
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1X.

DOCUMENTACGION A PRESENTAR
1.

De la presentaclon del curriculum vitae documentado:

La infarmacidn consignada en el cusricukim vitae documentado tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulants serd responsable de la
informacién consignada en dicho documents y se somele al proceso de fiscalizacton posterier que lleve a cabo la entidad.

Sede Institucional del Ministerio de Relaciones Exteriores
Direccign: Pasaje Acufia N 155 - Cercado de Lima
Documentacian adicional:

Los postulentes presentaran ademas del curriculum vitae documentado, una carta de preseniacion dirigida a |z Oficina General de Recursos Humanas

Otra informacidn que resulte convenienta:

La Qficina General de Recursos Humanos del MRE podra soficitar algin otra documento en cuaiguier etapa del procese de seleccicn

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESQ

1.

Declaratoria del proceso come desierto
El pracese puede ser declarado desierio en alguno de los siguientes supuesios:

g Cuando no se prasentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguna de los postulanies cumple con {os requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumgplide los requisitos minimas, ningune de los poestulantes obtiene puntaje mirimo en las etapas de evaluacicn def proceso,

Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelada en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responszbilidad de |2 entidad;

a. Cuando desaparece |a necesidad del servicio de la entidad con posterioridad af inicio del proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas

BASES GENERALES PARA EL. PROCESO DE SELECCION

Procedimiento de Seleccion y Evaluacion

La conduceidn del procese de seleccion en todas sus efapas estard a cargo de la Oficina General de los Recursos Humanos. El rea usuaria estard
presente en la evaluacian curricular y en lz entrevista personal.

El proceso de seleccidn de persanal consta de tres (3) etapas:

a. Evaluaeion del Curriculum Vitae Documentado
b. Evaiuacion Psicologica
c. Entrevista Personal

Las etapas de seleccion son de caracter eliminaterio, siendo respensabliidad de cada postulante del sequimientc del proceso en el portal institucional del
Minisferio de Relaciones Exieriores, en el Link Transparencia, Convocatorias CAS. E! Cronograma del Frocese se encuentra publicado denire de la
convocatoria.

a} Primera Etapa: Evaluaclén del Curriculum Vitae Documentade

El Postulanie presentara el Curriculum Vitae Documeniade, el dia especificado en el cronograma. La documentacian presentada en el Gurriculum Vitse
dabera de satisfacer los requisitos minimes especificados en los Términos de Referencia. El Curricuium Vitae y la documentacion que io sustente
tendran cardcter de Declaracion Jurada; para lz acreditacion de la experiencia laberal se lomard en cuenta Gnicamente las constancias de trabajo y/o
servicios,

+ Curriculum vitae simple

+ Copiz de DNI

+ La documentacién que sustente el cumplimiento de fos requisitos minimos establecidos en los términos de referencia.
* En caso de ser de las fuerzas armadas licenciado de ias FF.AA., adjuntar diploma de Liceneiado,

= En caso de ser persona con Discapacidad, se adjuntara et certificado de discapacidad emitido CONADIS

= La Oficina Genearal de Recursos podra solicitar documentos originales para realizar la verificacidn pesterior.



El scbre que contiene los documentos soliciados deberd llevar & siguiente rdtulo.

Seftores:
Ministerio de Refaciones Exteriores

Proceso CAS N ..o e

La lista de los resultados de esta etapa sera publicada er la pagina institucional y tendré Ja calilicacion de Apto o No Apta.
b} Sequnda Etapa: Evaluacién Psicoldgica

Lalista de los resullados de esta etapa sera publicada en |a pagina institucional tendra la calificacién de Apto o No Aplo.

c) Tercera Etapa: Entrevista Personal

L.a entrevisla personal permitira conocer si el posiulante cumple con las competencias exigidas para el puesto, ademds de su desenvolvimiento,
conocimientos, aclifud, entre olras competencias; y estara a carge de la Oficina General de Recursos Humanos y det area soficitante de persenal.

La ista de los resultados de esta etapa serd publicada en la pagina institucional y se tendrd en consideracion el arden de mérito obtenide por cada
postulante.

De las Bonificaciones

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje cblenido en la Etapa de Entrevista, & los postulanies que hayan acreditado ser
Licenciado de las Fuerzas Armadas de N° 29248 y su reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el eargo y hayan oblenido un puntaje aprabateric oblendran una
bonificacion del quince por ciento (15%) del puntaje finai obtenido, segdn Ley N* 28164, ley que maditica diversos articulos de Ja Ley N° 27050, Lay de
Fersonas con Discapacidad.

Resultado Final del Proceso de Seleccidn,

Para ser declarado ganadar o ganadores, el (los) postulante (s) deberan obtener el puntaje minime de noventa (80) punios, que es el resultado da la
suma de los puntajes obtenidos en las etapas que conforman el proceso de selecrion. Sidos (2) o mas postulante(s) superen el puntaje minimo
aprobatorio, se adjudicard comp ganador o ganadores al (a los} postulante(s} que obtenga el mayor puptaje.

El Resultado fina! del Proceso de Seleccidn se pubficara en la pagina institucional del Ministerio de Relaciones Exteriores, segin eronograma,

Duracion del Gontrato

El contrato CAS que se suscriba come resultado de la presenie convocatoria tendra un plazo de dos (2) meses contados del 1 de mayo &l 30 de junio de
2014, pudiendo prorrogarse o renovarse.

Oficina General de Recursos Humanos



