PROCESO CAS N°023-2014/0TI

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
ANALISTA DE DESARROLLO DE SISTEMAS

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

contratar los servicios de un: Analista de Desarrole de Sistemas

2. Dependencia, unidad organica ylo drea solicitante
Oficina de Tecnologias de la Informacion de la Oficina General de Apoyo a la Gestidn Institucional

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Oficina General de Recursos Humanas

4. Base legal

a.

b.

c.

d.

Decreto Legisiative N° 1057, que regula el Régimen Especial de Centratacion Administrativa de Servicios.

Ley Nro. 29849 Ley que establece la Eliminacidn progresiva del Régimen Especial del DL 1057 y otorga derechos laborales

Reglamento del Decreto Legislativa N° 1057 que regula el Régimen Espacial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N*075-
2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N 065-20411-FCM.

Las demas disposiciones que regulen & Contrate Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTQO

" REQUISITOS
* Minimo 2 afios de experiencia laboral comprobada en el desarrolle de
aplicaciones Cliente y Web.
Experiencia + Experiancia comprebada en anélisis y diseno de aplicaciones.
+ Acreditar experiencia en el desarrallo de aplicacicnes Cliente / Web en Lotus
Domingc 7.0/8.5
Trabajo en equipo, proactividad, orientacién por resulfadoes, relaciones
Competencias . A K - B L
interpersonales, comunicacién efectiva y trabajo bajo presion.
acjd ; g . . o . . . ]
Ffarm lon Ar:-aden'llca. grado académica ylo = Estudins Universitarics y/o Técnicos culminados en Informatica o afines
nivel de estudios
Conocimientos para el puesto ylo cargo: minimos e indispensables + Conocimiento en Gestion de Proyectes

CARACTERISTICAS PEL PUESTO Y/O GARGO
Frincipales funciones a desarrollar:

+ Ejecucion de las tareas de aclualizacion y manterimienta de los sistemas de informacion y bases de datos en produceidn con los que cuenta el MRE.

= Revisar y contribuir con la actvalizacion de los procesos de la Unidad de Desarrcllo de Sistemas de acuerdo 2 Ios svances tecnologicos y mejores practicas
para & mantenimiento de sus soluciopes informdticas,

* Brindar soporte y asistencia técnica de segundo nivel a los incidentes escalados por 12 Unidad de Alencidn al Lsuario,

* Realizar oiras unclones afines a la mision de la unidad organica a la que pertenece y las que por norma sean de su competencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL. CONTRATO

: GONDIGIONES . - DETALLE
Lugar de prestacion del servicia Ministerio de Relaciones Exteriores
3 Inicio: tero de mayo de 2014

Duracidn def cantrato - -
Terming: 30 de junio de 2014
$7. 3,125,00 {Tres mil ciento veinticinca y 004100 Nuevos Soles)

[Remuneracidon mensual Inclsyen os montos y afiliaciones de ley, asi come toda deduccién apficable al
frahajador.

Gtras condiciones esenciales del contrato Ninguna




Vi

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

- AREA RESPONSABLE

Aprobacidn de la Convocatoria

Martes 18 de marzo de 2014

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Empleo

Marles 25 de marzo de 2014 al
lunes 7 de abril de 2014

Oficina General de Recursos
Humanos

GONVOCATORIA |

Publicacion de la convocatoria en la Pagina Institucional www. iree.qeb.pe, Link
Transparencia, Convocalorias CAS

De&i Martes B al iunes 14 de abrii
de 2014

Oficina General de Recursos
Humanes y Portal institucional de
Transparencia

Presentacion del curriculum vite documentado en la siguiente direccion, Pasaje
Acuna Nro. 155 - Cercado de Lima

Martes 15 de abyil de 2014
Hora: Desde fas 08:30 horas
hasia las 16:30 horas

Oficina Gengral de Recursos
Humanas

SELECGION

3 |Evaluacion de la hoja de vida

Migrcoles 18 ¥ Lunes 271 de abril
de 2014

QOficina General de Recursos
Humanos

Fublicacion de resultados e la evaluacion del curriculum vitae documentado en la
Pagina institucional www.rree.gob.pe, Link Transparenciz, Canvocatlorias CAS

Lunes 21 de abril de 2014

Oficina Ganeral de Recursos
Humanos y Porial Instituciona} de
Trensparencia

5 |Evaluzcion de prueba psicolégica

Martes 22 de abril de 2014

Cficina General de Recurses
Humanos

Publicacion de resultados de |a evaluacian psicolégica, en la Pégina Instifucional
www.rree.gob.pe, Link Transparencia, Convocatorias CAS

Jueves 24 de abril de 2014

Cicina General de Recurses
Humanos y Porial institucional de
Transparancia

Entrevista:
? |Lugar: Sede del Ministerio de Relacionas Exterioras
Jirdn Lampa N° 535 - Cercada de Lima. De acuerdo a arden establecido

Viernes 25 y lunes 28 de sbril de
2044
Hora: Desde las QB:30 horas
hasta las 16:30 horas

Cficina General de Recursos
Humanos

Publicacion de resultada finzl en la Pagina Institucional www. free.gob.pe, Link
Transparencia, Resultados de Convocatarias CAS

Maries 28 de abril de 2014

CHicina General de Recursos
Humanos y Portal institucional de
Transparencia

SUSGRIFCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripeidn del Contrato

9 |Lugar Sede del Ministerio de Relaciones Extericres Jirdn Lampa N° 545 - Cercada

de Lima

Miércoles 30 de ebril de 2014
Haora: Desde las 15:0C heras
hasta Jas 17:00 horas

Cficina General de Recursos
Humanos

1

(=}

Registrc del Contrata

Los & primeres dias habiles
despues de la suscrpcion del

contraic CAS

Clicina General de Recursos
Humanos

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los facteres de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minima de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE MAXIMO

EVALUACIONES
E_E_VAr_.;_:t__J'AéiéN-:Dgl;_"r':uar'{lr:ULum V}TAE bocumgﬂ}}{\i’po a0
. a,. léxpériencia . . | T 10% 10 puntos
b.|Formacion académica 15% 15 puntos
c.|Conocimientos para el puesto y/o cargo 15% 15 puntos
Puntaje Tetal de la Evaluacion de la Hoja de Vida 40 puntos

OTRAS EVALUACIONES |

a. REvaluacion Psicologica 20%

20 puntos

Puntaje Total Otras Evaluaciones

20 puntos

ENTREVISTA : 40%
a. Puntaje de la Entrevista Personal 40% 40 puntos
PUNTAJE TOTAL ¢ 100% 100 puntos

£l puntaje minimo aprobsatorio sera de 90 puntos




Vil. DOCUMENTAGION A PRESENTAR

1.

De la presentacidn del curriculum vitae documentado;

La informacion censignada en el curriculum vitae documentado tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postuiante sera responsable de la
infarmacion consignada en dicho documento y se scmete a# proceso de fiscalizacion posterjor que lleve a cabo la entidad.

Sede Institucional del Ministerio de Relaciones Exleriores
Direccién: Pasaje Acufia N® 155 - Cercade de Lima
Documentacion adicionat:

Los postulantes presentaran ademas del curriculumn vitae documentada, una caria de presentacion dirigida a la Oficina General de Recursos Humanos

Otra Informacién que resulte convenients:

La Oficina General de Recursos Humanos def MRE podra solicitar algan otro documento en cualquier etapa del proceso de selaccién

vil. DE LA DECLARATORIA DE BESIERTCO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1,

Dectaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulanies al proceso de sejeccian.
b. Cuande ringune de los postulantas cumple con los requisites minimos.

. Cuando habiendo cumplido os requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso,

Cancelacidn del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en algune de los siguientes supuestos, sin que sea responsahbilidad de la entidad:

a, Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad &l inicio de! proceso de seleccion,
b. Par restricciones presupuestales.
€. Otras debidamente justificadas

IX. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

Procedimiento de Seleccion y Evaluacion

La conduccion del procesa de seleccion en todas sus elapas estar a eargo de la Qficina General de los Recurses Humanes. El drea usuaria estara
presenie en la evaluacion curricular y en |z entrevista personal.

El proceso de seleccion de personal consia de tres (3) etapas:

a. Evatuacicen del Curriculum Vitae Documentado
b. Evaluacion Psicologica
c. Entrevista Personal

Las etapas de seleccion son de caricter eliminatorio, siendo responsabilidad de cada posivlante del seguimiento del proceso en et pertal institucional del
Ministerio de Relaciones Exteriores, en el Link Transparencia, Convocatorias CAS. El Cronograma del Proceso se encuentra publicado dentro de la
convocatoria,

a) Primera Etapa: Evaluacién del Gurriculum Vitae Documentado

El Postulznte presentara el Curriculum Vitae Documentadao, el dia especificado en el cronograma. La documentacion presentada en el Curriculum Vitae
debera de satisfacer los requisitos minimos especificadas en los Términos de Referencia. El Curricikuim Vitae y la documentacién que lo sustente
tendran caracter de Declaracion Jurada; para ia acredilacion de fa experiencia lzboral se fomara en cuenia unicamente las constancias de trabajo ylo
servicins.

* Curriculum vitae simple

* Caopia de DNI

+ La documentacidn que sustente el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en los términos de referencia.
* En caso de ser de las fuerzas armadas licenciade de las FF.AA., adjuntar diploma de Licenciade,

+ En caso de ser persona con Discapacidad, se adjuntara el cedificada de discapacidad emitida CONADIS

+ La Oficina General de Recursos podra solicitar documentos ariginales para realizar la verificacion posterior,



Et sobre que contiene fos documenios sclicitades debera llevar el siguiente rotulo.

Senores:

Minisieric de Relaciones Exteriores

La lista de los resultados de esta etapa serd publicada en la pagina institucional y tendra fa calificacion ge Apio o No Apto.
b} Segunda Etapa: Evaluacién Psicolégica

La lista de los resultados de esta etapa sera publicada en |z pagina institucional tendra la calificacion de Aptc o No Aplo.

¢} Tercera Etapa: Entrevista Personal

La entrevista persanal permitird conecer si ef postulante cumple con ias competencias exigidas para el puesio, ademas de su desenvolvimiento,
conocimientas, actitud, entre otras competencias; y estara a cargo de la Oficina General de Recursos Humanos y del area solicitante de personal,

La lista d& los resuliados de esia elapa sera publicada en la pagina institucional y se tendra en consideracian el orden de mérito obtenido por cada
postulante.

De las Bonificaciones

Se otorgaré una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista, & los postulantes que hayan acreditade ser
Licenciado de ias Fuerzas Armadas de N° 28248 y su reglamenta.

Asimismag, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puniaje aprobatorio obtendran una
bonificacion del guince por ciente (15%) det puptaje final ablenido, segun Ley N® 28164, ley que modifica diversos articulos de la Ley N° 27050, Ley de
Personas ton Discapacidad.

Resultado Final del Proceso de Seleccidn.

Para ser declarado ganador o ganadores, el {{os) postulante (s) deberan obtener el puntaje minimo de novenia (90) puntos, que es &l resultado de fa
suma de Jos puntajes obtenidos en las etapas que conforman el proceso de seleccion. Sidos {2) o mas postulanta(s) superen el puntaje minimo
aprobatorio, se adjudicara como ganador o ganadores al (a los) postulante(s) que cbtenga el mayor puntaje.

El Resuliado final del Proceso de Seleccion se publicara en {a pagina institucional del Ministeric de Relaciones Exteriores, segin cronograma.

Duracion del Contrato

Ei contrato CAS que se suscriba como resultado de |z presente convocatoria tendréd un plazo de dos {2} meses contados del 1 de mayo ai 30 de junio de
2014, pudiende prorrogarse o renovarse.

Oficina General de Recursos Humanos



