PROCESQO CAS N° 025-2014/0TI

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
GESTOR DE PROYECTOS INFORMATICOS

GENERALIDADES

1. Objeta de la convocatoria
contratar los servicios de un: Gestor de Provecios Informaticos
2. BPepandencia, unidad orgénica yfo irea solicitante
Oficina de Tecnofogias de la infarmacién de la Oficina General de Apoya a {a Gestion Institucional
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina Generat de Recursos Humanos
4, Base legal
a. Decreto Legislativo N® 1057, gue regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b. Ley Nro. 29848 Ley que establece la Eliminacion prograsiva del Régimen Especial del DL 1057 y wiorga derechos laborzles

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, Decrete Supremo N°Q75-
2008-PCM, maodificado por Decreto Supreme N 065-2011-PCM,

d. Las demas disposiciones que regulen el Centrato Administrativo de Servicios.

c.

PERFIL DEL PUESTO

DETALLE

REQUISITOS

« Minimo 3 afios de experiencia comprabada en andlisis, disefie, construccidn e
Experiencla implementacian de aplicaciones web y/o cliente servidor en el Sector Piblico yio
Privado.

Trabajo en equipo, proactividad, orientacion por resultados, relaciones

Competencias . .. X . i .
interpersonales, comunicacion efectiva y trabaje bajo presion.

Formacion Académica, grado académico yle

= Titulo Profesional en Ingenieria de Sistemas, Informatica o afinas
nivel de estudios

+ Contar con una especiatizacion en Ingenieria de Software.

* Acreditar conocimientos en ef desarrolla de aplicaciones en plataforma NET.
« Acreditar conocimientos en desarrollo de Base de datos con SQL Server u
Oracle.

+ Acreditar conocimientos en metodoiogia y disefio de pruebas de software.

* Conocimienta del Idioma Inglés a nivel intermedio o superior,

Conocimientos para ¢l puesto yfo cargo: minimos o indispensables

CARACTERISTICAS DEL FUESTO Y/O CARGO

Principsles funciones a desarroltar:

+ Constrddr, mantenar y coerdinar 1a actusiizackin de ks ponales web del Ministerio de Refaciones Exisriores.

+ Realizar el seguimiento y conirol de los proyectos asignados, tanto de los ejecutados por la Unidad de Desarrollo de Sistemas camo por Terceros, de acuerdo ala
programacion de requerimienios de la Oficina de Tecnologias de Informacién del Ministerio de Relaciones Extariores,

+ Evaluar |a capacidad y disponiblidad de fos recurses de los proyectos de Tl para Iz elecucion de proyecios de Tl de zcuerdo a la programacién de requermientios de la
de {fa Oficina de Tecnelogias de Informacion del Ministeric de Relaciones Exteriores,

* Apoyar en la metedologla da gestion de proyecios de TI, genaracion de eniregables y herramientas asociadas.

+ Coordinar con los geslores de procesos de Ti en la evaluacién da la factibilidad de alencion de requerimientos programados por Ia Oficina de Tecnologias de
Informacion de! Ministerio de Relaciones Exleriores,

+ Asegurar la calidad en Jas pracesos del Proyecto de Tl asignado.

= Asegurar ef cumplimienio de los procescs, aclividades, 1areas, roles y responsabilidades en los proyectos de Tl asignadns.

» Participar en la fase de aceptacion de los procesos de desarrollo de fos sistemas de informacion ejecutados (anlo por la Unidad de Desarralie de Sisternas camo por
Terceros en los proyecios de Tl de acverdo a la programacion de requerimientos de la de Ja Cficina de Tecnolegias de Informacion del Minlsteric de Relaclones
Exteriores.

» Pericipacian en el Andlisis, Disefio, Desarrollo, Mantenimignic e Implantacién de nuevas versiones o ya exislenias de los Sistemas de Informacion que realice Ia
Unidad de Desarrollo de Sislemas y/o Tercerns de acuerdo a la programacion de requerimienios de fa de la Oficina de Tecnclogias de Informacién del Ministeric de
Relaciones Exteriores.

+ Participar en Jas comunicaciones con funcionarios de la de la Dficina de Tecnologias de Informacien para identificar areas de oportunidad para el procesamiento de
dalos y desarrollo de proyectos informatices, asi como para la atencian de de incidencias en los sistemas en produccian,

+ Conocer y aplicar los estandares relacionados con la funcién informatica dispuestos por la Oficina de Tecnologlas de Informacian para & desarrollo y seguridad de
sisiemas.

» Participar y colaborar en la integracion de conocimientos especiafizados en el desarrollo de software de vanguardia, dentro de los equipos de trabajo da la Unidad de
Desarrollo de Sistemas para la gestion de proyectos de T de acuerdo a |a pregramacian de requerimientos de Ja de Iz Oficina de Tecnologias de Informacidn dal
inisterio de Relaciones Exteriores.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

DETALLE

CONDICIONES

Lugar de prestacion del servicio Minisierio de Relzciones Exteriores

Inicio: 1ero de mayo da 2014

Duracidn del contrato . .
Término: 30 de junio de 2014

$/. 4,882.81 (Cuatro mil ochocientos achenta y dogs 81/100 Nuevos Scles)
Remuneracion mensual Incluyen los montes y afiliaciones de ley, asi como toda deduceidn apticable al
trabajador.

Otras condiclones esenciales del contrato Ninguna




CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESD

'ETAPAS D

CRONOGRAMA

"' AREA RESPONSAB

Aprobacion de la Convocatoria

Maries 18 de marzo de 2014

Oficina General de Recursos
Humanecs

Fublicacion del proceso en el Servicio Nacionzl det Emples

Martes 25 de marzo de 2014 al
lunes 7 de abril de 2014

Oficina General de Recursos
Humanos

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocataria en la Pagina Institucional www.ree.gob.pe, Link
Transparencia, Convocatorias CAS

Del Martes 8 al lunes 14 de abril
de 2014

Oficina General de Recursos
Humanos y Portal Institucianal de
Transparencia

Presentacicn del curriculum vitae documentado en la siguiente direccian: Pasaje
Acufia Nro. 185 - Cercado de Lima

Martes 15 de abril de 2014
Hora: Desde las 08:30 horas
hasta las 16,30 horas

Oficina General de Recursos
Humanaos

3 |Evaluacicn de |z hoja de vida

Miércoles 16 y Lunes 21 de abril
de 2014

Oficina General de Recursos
Humanos

Pagina Institucional www rree.geb.pe, Link Transparencia, Convocatorias CAS

Publicacion de resultados de |a evaiuacidn del curriculum vitae doeumentado en la

Lunes 21 de abril de 2014

Oficina General de Recursas
Humanos y Portal institisianal de
Transparencia

5 |Evaluacion de prueba psicologica

Marias 22 de abril de 2014

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacian de resuliados de a evaluacién psicologica, en 'a Pagina Iastitucionat
wwiw rree.gob.pe, Link Transparencia, Convoeatorias CAS

Jueves 24 de abyil de 2014

Oficina Genersi de Recursog
Humanos y Porial Instilucional de
Transparencia

Entrevista:
7 |tugar: Sede del Ministeric de Relaclanes Exteriores
Jirdn Lampa N° 535 - Cercado de Lima. De acuerdo a arden establecido

Viernes 25 y lunes 26 de abril de
2014
Haora: Desde las 08:30 horas
hasia las 16:30 horas

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacién de resultado final ea la Pagina Institucional www.rree.qob.pe, Link

8 Transparencia, Resultados de Convocatorias CAS

Martes 29 de abril de 2014

Oficina General de Recursos
Humanos y Portal Institucicnal de
Transparencia

SUSCRIPGION ¥ REGISTRO DEL'

Suscripeidn del Contrato

de Lima

9 [Lugar: Sede de! Ministerio de Relacicnes Exteriores Jirdn Lampa N° 545 - Cercado

Miércoles 30 de abril de 2014
Hora: Desde fas 15:00 horas
hasta las 17:00 horas

Cficina General de Recursos
Humanos

Registro del Contrato

Los § primeros dias habiles
despues de la suscrpcion del
contrato CAS

Cficina General de Recursos
Humanes

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacidn dentro del proceso de seleccion tendridn un maximo y un minime de puntos, distribyéntgose de esta manera;

" PUNTAJE MAXIMO

“EVALUACIONES PESC
'_:.._4_0"/_3
a. Experien;:ia . 10% . 10 punias
b. [Fermacion académica 15% 15 punios
c.iGonocimientos para el puesto y/o cargo 15% 14 puntos
Puntaje Total de la Evaluacidn de la Hoja de Vida 40 puntos

a. Evaluacion Psicologica

20 puntos

Puntaje Total Otras Evaluaciones

20 puntos

ENTREVISTA

40 puntos

&. Puntaje de la Entrevista Personal

OTA

100 punios

Ei puntaje minimo aprobaiorio serad de 80 puntos



Vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacion del curriculum vitae documentado:

La informacion consignada en el curriculum vitae documentade tiene cardcler de declaracién jurada, por lo que el postulante sera responsable de la
informacian consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad,

Sede Institucional del Ministeric de Relaciones Exteriores
Direccion: Pasaje Acufiz N° 155 - {ercado de Lima
2. Documentacidn adiclonal:

Los postulantes presentaran ademas del curriculum vitas documentado, una caria de presentacién dirigida a la Cficina General de Recursos Humanos

3. Otra informacidn que resulte conveniente:

La Oficina Generat de Recursos Humanos de! MRE podra solicitar algin otro documento en cualquier etapa del proceso de seleccién

vit. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El procesc puede ser declarado desierio en alguno de |os sigulentes supuestos;

a. Cuando no se presentan postulanies al proceso de seleccion,
b. Cuando pinguna de los postulanies cumple con los requisiics minimoes.

¢. Cuando habienda cumplido los reguisitos minimos, ninguno de ios postulzantes obtiene puntaje minime en las etapas de evaluacion del proceso,

2. Cancelacion del procese de seleccion

Ef proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuesios, sin que sea responsabilidad de is entidad:

a. Cuanda desaparece fa necesidad del servicio de ia entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas

IX. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

Procedimiento de Seleccion y Evaluacian

La conduccién del procesa de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de la Oficina General de los Recurses Humanos. El area usuaria estara
presente en la evaluacian curricular y en [a entrevista persanal.

El proceso de seleccion de personal consta de tres {3) elapas:

a. Evaluacidn de! Curriculum Vitae Documentado

b. Evaluacidn Psicoldgica

a, Entrevista Persenal

Las etapas de seleccidn son de cardcter eliminatorio, siendo responsabilidad de cada postulanie del seguimiento de!l proceso en el portal institucional del
Ministerio de Relaciones Exteriores, en el Link Transparencia, Coavocalorias CAS. Ef Cronograma del Proceso se encuentra publicado deatro de la
convocatoria,

a} Primera Etapa: Evaluacion del Curriculum Vitoe Documentado

El Postulanie presentara el Curriculum Vitae Documentado, e! dia especificado en el cronograma. La documentacion presentada en el Curriculum Vitae
debera de satisfacer los requisitos minimos especificades en las Términos de Referencia. El Curriculum Vitae y la documentacion que lo sustente
tendran caracter de Declaracion Jurada; para la acreditacion de la experiencia laboral se tomard en cuenta dnicamente ias constancias de trabajo y/o
servicios,

+ Curriculum vitae simple

« Coepia de DNi

+ La documentacion que sustente el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en los términos de referencia.
= Encaso de ser de las fuerzas armadas licenciado de las FF.AA., adjuntar diploma de Licenciado.

= En caso de ser persona con Discapacidad, se adjuntard el cerificads de discapacidad emitide CONADIS

+ La Oficina General de Recursos podra soficitar documentos ariginales para realizar |z verificacion posterior,



El sobre que contiene los documenios salicitados debera llevar el siguiente rétule.

Sefiores!

Ministerio de Relaciones Exteriores

Proceso CAS N,

La lista de los resultados de esta etapa sera publicada en la pagina instilucional y tendra Ja eaiificacion de Apto o No Aplo,
b) Segunda Etapa: Evaluacidn Psicoldgica

La lista de los resultados de esta etapa serd publicada en la paginza institucional tendra la calificacion de Apia o Mo Apto.

¢} Tercera Etapa: Entrevista Personal

La entrevista personal permitira conccer si el postulante cumple con las competencias exigidas para el puesto, ademas de su desenvolvimiento,
eenogimientos, actitud, entre otras compelencias; y estara a cargo de la Cficina General de Recursos Humanos y del area solicitante de personal.

La lista de Ios resultados de esta elapa serd publicada en la pdgina institucional y se tendra en consideracion el orden de mérito obtenido por cada
postulante.

De las Bonificaciones

Se otorgara una bonificacidn del diez por ciento (10%) sobre sl puntaje obtenido en la Etapa de Entrevisia, a los postulantes que hayan acreditado ser
Licenciado de las Fuerzas Armadas de N° 28248 y su reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisites para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobataric obtendran una
bonificacion del quince por cienio (15%) del puntaje final obtenida, segin Ley N* 28164, ley que madifica diversos aniculos de la Ley N° 27050, Ley de
Personas con Discapacidad.

Resultado Final del Proceso de Seleccion.

Para ser declarado ganador o ganadores, el {los) postulante (s} deberan obtener el puntaje minimo de noventa {80} puntos, que es el resuitado de la
suma de los puntajes cblenidos en las etapas que conforman el praceso de seleccian. Sidos (2) 0 mas pestulante(s) superen el puntaje minimo
aprobatorio, se adjudicarg coma ganador o ganaderes al (& los) postulante{s) que obtenga el mayor puntaje.

El Resultadoe final del Proceso de Seleccion se publicara en la pagina institucional del Ministeric de Relaciones Exteriores, segin cronograma.

Duracion del Contrato

El contrato CAS gue se suscriba como resultado de |a presente convocatoria tendré un plazo de dos (2) meses contados del 1 de mayo al 30 de junic de
2014, pudigndo prorrogarse o renovarse.

Oficina General de Recursos Humanos



