.

PROCESQ CAS N° 034-2014/DGC

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
ANALISTA PROGRAMADOR DE SISTEMAS CONSULARES

GENERALIDADES

1. Objeta de fa convocatoria
Contratar lns servicins de un : Anallsta Programador de Sislemas Consulares
2. Dependencia, unidad organica yfo érea sollcitante
Diraccion General de Comunidades Peruanas en el Exterior y Asuntos Consufares
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Cficina Generai de Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decrato Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Ley Nro, 29845 Ley que establece fa Eliminacién progresiva del Régimen Especial del OL 1057 y otorga derechos laborales
Reglamenio del Decreto Legislativa N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decrelo Supremo N°075-
2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

d. L.as dernas disposicionas que regulen et Gontrate Adminisiralivo de Servicios,

PERFIL DEL PUESTO

DETALLE

« Minimo dos {2) afios de experiencia profesicnal comprobada en el desarrollo de
apliceclones Cliente Web

Experiencla = Minimo dos {2) afios de experisncla profesional en el desarrollo y ejecucion de
proyectas de Tl del Sector Pablico

« Expariencia comprobata en anallsis y disefio de aplicaciones

Trabajo en equipe, proactividad, orientacion por resultados, relaciones

Competencias y X -
P interpersonales, comunicacion efecliva y irabajo bajo presion

Formaclén Académica, grado académico yio

Titulo Técnico o Bachiller en Ingenleria de Sistemas o carreras a fines
nivel de estudlos

+ Desarrollador de aplicaciones en . NET. Gon Visugt Studio 205,208 y 2040
+ Manejo de Base de datos SQL 2005, 2008 o supervisar
Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o indispensables » Conocimientos de slsiemas operativos Windows XP, Windows 2003 o 2008

* Conocimiente comprobado en RUP / UML 2.0

+ Conocimientz detf idioma Inglés técnica.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar;

= Desarroliar componentes de software, realizando pruebas de integracion y funcionalidad, establesiendo los modulos necesarios para la
implementacion de sistemas de informacion, bajo responsabllidad de |z Direccion General de Comunldades Peruanas en &l Exterior y Asunics
Cansulares.

+ Participar en la implementacian de las soluciones de sislemas de informacion desarrolladas o que se encueniren bajo la responsabilidad de la
Direccidn General de Comunidades Peruanas en &l Exterior y Asunlos Consulares.,

= Participar ¢n los procesos de adquisicion y pruebas de las soluclones informéticas de lerceros, encargadas por la Direccion General de
Comunidades Peruanas en ef Exterior y Asuntos Consulares.

= Elaborar y aciualizar Ja documeniacion de los sislemas de informacion de acuerdo a la metedologia del clclo de vida de SW.

= Efectuar el mantanimiento y actualizacién de los sislemas de informacion garantizando su agecuacidn a las necesldades de las dependenclas

de |a Direccidn Geaneral de Comunidades Peruanas en el Exlerior y Asuntos Consutares.

* Apoyar en |z capacitacién al usuario final y &l personal designado de la Unidad de Atenclon al Usuario, en ef adecuado uso de los sistemas de

informacién, proporcionando material de soporle y los medios necesarios para tales fines.

+ Brindar soperie y asislendia técnica, solicltados por la Unidad de Atancion al Usuario, para los programas y proyeclos de responsabiliged de fa
Direccion General de Comunidades Peruanas en el Exterior y Asunios Consulares.

» Partlicipar en los estudios de faclibifidad operativa de proyecios informaticos (Nueva implementacion o mantenimienio), aslgnados a la
Direccign General de Comunidades Peruanas en el Exlerior y Asunios Consulares.

+ Conocer y aplicar los estandares relacionados con Ja funcién informitica dispuestos por la Cficina de Tecnologlas de Informacion para el
desarrollo y seguridad de sistemas.

» Participar y colaborar en la integraciin de conocimienlos especializedos en el desarollo de software de vanguardia, de los proyectos y
programas bajo responsabllidad de la Direccidn General de Comunidades Peruanas en el Exierior y Asuntos Consulares.

* Realizar otras funciones alines a la Direccion General de Comunidades Peruanas en el Exlerior y Asuntos Consulares de! Minisierio de
Relaciones Exteriores, que per norma sean de 5u competencia.




IV, CONDICIGNES ESENGIALES DEL CONTRATC

= CONDICI Y DETALLE
Lugar de prestacidn del servicio Ministerio de Relaciones Exiariores
) Inicio: 1ro de Junio de 2014

Puracion del contrato A
Término: 30 de junic de 2014
5/, 4,882.81 (Cualro mil ochociento ochenta y des con B1100 Nuevos Soles).

Remuneracion mensual Incluyen los montas y alillaciones de ley, asl come toda dedecdién aplicatle &t
trabajador,

Otras condiclones esenclales dal contrate Ninguna

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESD

Oficina General de Recursos

Aprobacion de la Convocatloria Viernes 2 de maya de 2044 Humanos

Oel lunes 5 al viemes 16 de mayo Oficina General de Recursos

Fublicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo de 2014 Humanos

Oficina General de Recursos
Humanaos y Portal Institucional ge
Transparencia

Publicacion de la convocatoria en [a Pagina Instiiucional www.mee. qob.pe, Link Del viemes 16 al jueves 22 de
Transparencta, Convocalorias CAS mayo de 2014

Viemes 23 de mayo de 2014
Hora: Desde las 08:30 haras
hasta las 15:20 horas

Oficina General de Recursos
Humanos

Fresentacién del curriculum viiae documentada en la siguiente direccion; Pasaje
Acufig Nro. 155 - Cercade de Lima

Cficina Generaf de Recursos

3 |Evaluacién de la hoja de vida Lunes 28 de maya de 2014 Humanos

Publicacion de resulltados de la evaluacion def curriculum vitae documentado en la Cficing Generat de Recursos

4 Pagina Institucional www.mmee.gab.pa, Link Transparencia, Gonvocaiarias CAS Lunes 26 de mayo de 2014 Humanes y Portal Inslitucianal de
Transparencia
- - Oficina General de Recursos
5 |Evaluacion de prusha psicoldgica Martes 27 de mayo de 2014 Humanos

Puplicacion de resultados de la evaluacian psicoldgica, en la Pagina Institucional Qficina General de Recurses

6 .mee.gob.pe, Link Transparencia, Convocatarias CAS Marles 27 de mayo de 2014 Humanes y Foral lnsli}uclnnai de
Transparencia
Entrevisla: Miercoles 28 y Jueves 29 de .
7 {Lugar: Sede del Ministerio de Relaciones Exteriores Jirén Lampa N° 535 - Cercade maysa de 2014 Hora: De 08:30 Oficina General de Recursos
. Humanas
de Lima. De acuerdo a orden establecido horas a las 15:3C haras

Ofizing General de Recursos
Jueves 29 de mayo de 2014 Humanos y Portal Instilucional de
Transparencia

Publicacién de resultadno fingt en la Pagina Institucienal www.rree.qob.pe, Link
Transparencia, Resultados de Convocalorias CAS

( Y REGISTRO DEL

Suscripcion def Contrato
9. jLugar: Sede del Ministerio de Relaciones Exleriores Jirdon Lampa N° 535 - Cercado Viernes 30 de mayo de 2014
de Lima

Cficina General de Recursos
Humanos

Los & primeros dias habiles
10 |Registro def Conlrato despues ce |z suserpcion del
confrato CAS

Cficina Generai de Recursas
Humanos

Vl. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los faciores de evaluacién dentro det proceso de sefeccidn tendran un méaximo y un minime de puntos, disiribuyéndose de esta manera;

'PUNTAJE MAXIMO,

EVALUACION DEL CU AE DOCUMENTADO

a.|Expariencia 10% 10 punlos
b.|{Fermacién academica 15% 15 punlos
c.|Conecimientios para el puesto y/o cargo 15% 15 punlos

Puntaje Total de la Evaluacién de la Hoja de Vida 40 puntos




a. Ewvaluacion Psicoldgica 20% 20 punios

Puntaje Total Otras Evaluaciones 20 puntos
ENTREVISTA. & - e 0%
a. Puntaje de {a Entrevisia Personal 40% 40 puntos

PUNTAJE TOTAL -

100% 100 puntos

El puntaje minima aprobalorio seré de 90 punios

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacidn del curriculum vitae documentado:

La infarmacion consignada en el curriculum vitae documentado tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postuianie serd respansable de la
Infarmacidn consignada en dicho documento y se somele al proceso de fiscalizacisn posterior que Heve a cabo la enlidad.

Sede Inslitucional del Ministerio de Relacicnes Exteriores
Direceian; Pasaje Acufia N® 155 - Cercado de Lima
Documentacldn adlclonal:

Leos postulantes presentaran ademas del curriculum vitae documentade, una carta de presentacidn dirigi¢a a la Oficina General de Recursos Humanos

3. Otra informacion que resufte convenlente:
La Oficina General de Recursos Humanos del MRE podré solicitar algun otro dosumento en cuziquler etapa de! procese de seleccidn

Vill. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESQ

1. Detlaratoria del proceso como deslerto
El proceso puede ser declarado deslerio en afguno de los siguientes supuesios:

a. Cuando no 50 presentan posiulantes al proceso de seleccidn.

b. Cuando ninguno de los postulanies cumple con los requigitos minimos,

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos mirimos, ninguno de los postulantes obligne puntaje minime en lzs atapas de evaluacion del proceso,

2. Cancelacidn del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en aiguno de los siguientes supueslas, sin que sea responsabilidad de |a entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la enlidad con posierioridad al iniclo del proceso de seleccion,
b. Por restricciones presupuestiales.

C. Otras debidamente justificadas

IX. BASES GENERALES PARA EL PROCES(Q DE SELECCION

Procedimiento de Seleccidn y Evaluaclén

L2 conduccian del proceso da selecclon en todas sus etapas estara a cargo de Ja Oficina General de Ins Recursos Humanos. E| rea usuana estara presenie
en la evaluacian curricular y en la entrevista personat.

El procesn de selecclon de personal consta de tres (3) elapas:
a. Eveiuacion del Curritulum Vilae Documentado

b. Evaluacién Psicologica
c, Enirevista Personat
Las elapas de seleccldn son de cardcler eliminalario, siendo responsabilidad de cada posiutante del seguimiante det proceso an el porial instituclionat del

Ministerio de Relaciones Exlarlores, en al Link Transgarencia, Convocalorias CAS. El Cronograma del Preceso se encuentra publlcado dantro de la
convocataria,



a) Primara Etapa: Evaluacitn del Currlculum Vitae Documentado

El Fostulante presemtard el Curriculum Vitas Documentada, et diz especificado en el cronograma. La documentacin prasantada en el Gumiculum Vitae
debera de salisfacer log requisilos minimos especificados en los Términos de Referencia. B Curriculum Vitae y la documentacion que lo sustente tendran
caracler de Declaracidn Jurada; para la acreditacidn de la experisncia laboral se lomaré en cuanta Gnicamente las constanclas de trabajo o servicios,

+ Curriculum vitag simple

+ Copla de DNI

* La documentacién que sustenie el cumplimiento de los requisitos minimos establecides en los términas de referenciz,
+ Encaso de ser de las fuerzas armadas licenciado de las FF.AA., adjuniar diploma de Licenclada,

+ En caso de ser persona con Discapacidad, se adjuntara el certificado de discapacidad emitido CONADIS

+ La Oficina General de Recursos potira solisitar documentos originales para realizar la verificacion posterior,

El sobre que contlene fos documentos solicitados debera fevar el siguiente rotulo,

Sefaores;
Ministerio de Relaciones Extericres

Proceso CAS N°...

Nombres y Apellidfas:...........ccoveii e
NUMEro del DNEL ..o e eeee e

La lista de los resuftados de esta etapa sera publicada en %a pagina instilucionas y tendra la calificacién de Aplo o No Aplo.

b} Segunda Etapa; Evaluacién Psicologlca

La lista de los resullados de esia etapa serd publicada en |a pagina inslitucional tendrd la calificacion de Apto o No Aplo.

c) Tercera Etapa: Entrevista Personal

La entrevisia persanal permitira conocer si ef postulante cumple con |as competencias exigidas para el puesto, ademas de su desenvolvimlenta,
conecimientos, actitud, entre olras competenclas; y estard a cargo de la Oficina General de Recursos Humanos y del drea soficitante de personal.

La fisla de los resuitados de esta elapa seri publicada en !a pagina instilucional y se tendra en consideracion el orden de mérito cbtenido por cada postulante.

De las Bonlflcaclones

Se olargard una borificacién del diez por ciento (10%) sabre el puntaje oblerido en la Etapa de Entrevista, a los postulanies gue hayan acreditado ser
Licenciada de las Fuerzas Armadas de N° 20248 y su reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan on Jos requisiles para el cargo y hayan obtenlido un puritaje aprobaterio obtendran una bonificacian
del diez por ciznta (103} dei puntaje final oblenido, segin Ley N°® 28164, ley que madifica diversos arliculos ge 1a Ley N* 27050, Ley de Personas can
Discapacidad.

Resultado Final del Proceso de Seleccién.

Para ser declarade ganador ¢ ganadores, el {}os) postulante (s) deberan obtener el puniaje mintmo de noventa (80) puntos, que es el resultado de la suma de
los puntajes oblenides en fas etapas que conforman el proceso de seleccién, Si dos (2) o mas postulante(s) superen ef puntaje minimo aprobatorio, 58
adjudicara como ganador o ganadores al (a {os) posiulante{s) que abtenga ¢l mayor puniaje.

El Resultado fina! del Procesa de Seleccidn se publicard en la pagina institucional del Ministerio de Retaclones Exteriores, segin cronograma.

Duracion del Contrato

El contrato CAS que se suscriba como resullado de |a presente convocaloria tendrd un plazo de un (1) mes contada del 1ro. junio de 2014 al 30 de junio da
2014, pudiendo prorrogarse o renovarse.

Oficina General de Recursos Humanos



