1.

PROCESO CAS N° 0035-2014/DGC

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
ANALISTA PROGRAMADOR DE SISTEMAS CONSULARES

GENERALIDALES

1. Obleto de la convocatoria
Conlratar |os servicios de un : Anafista Programador de Sislemas Consulares
2. Dependencia, unidad orgénica y/o &rea solicitante
Direccion General de Comunidades Peruanas en el Exlarior y Asunlos Consulares
3. Dependencla encargada de realizar el proceso de contratacién
Dficina General de Recursos Humanos
4,  Base legal
a. Decrelo Legistativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
b. Ley Nro. 28848 Ley que eslablece la Eliminacién pragresiva del Régimen Especial det DL 1057 y otorga derechos labaralas

Reglamento del Decrelo Legislalivo N* 1057 que regula el Régimen Especial de Contratactan Administrafiva de Servicios, Decreto Supremo N°O75-
2008-PCM, madificado por Decreto Suprema N° 065-2011-PCM.

d. Las darmas dispesiciones que regulen el Contrato Administrativo de Senvcios,

PERFIL DEL PUESTO

L LEDETALLE

+ Minimo dos (2} arios de experiencia profesional comprobadz en el desarrollo de
aplicacicnes Cliente Web

Experiencia * Minimo dos (2} afios de experiencia profesional en el desarrollo y ejecucion de
proyecios de Tl det Sector Pubfico

» Experiencia comprobada en analisis y disefio de aplicaciones

Trabajo en equipo, proactividad, crientacian por resuliados, relaclones

Competenclas . " L
mpeatencl interpersonates, comunicacian efectiva y trabajo bajo presian

Formaclon Académica, grado académlco yio

Titulo Técnico o Bachiller en Ingenieria de Sistemas o carreras a fines
jnlvel de estudios

* Desarrollader de aplicaciones en . NET. Con Visual Studio 205,208 y 2010
» Mangejo de Base de datos 5QL 2005, 2008 o supervisor
Conocimientos para el puesto ylo carge: minimos o Indispensables + Conocimientos de sistemas operativos Windows XP, Windows 2003 o 2008

+ Conocimienta comprobadoe en RUP / UML 2.0

= Conozimiznle del Idioma Inglés lécrico.

CARACTERISTICAS DEL PUESTD Y/Q CARGO
Principales funcionegs a desarrollar;

» Desarrollar companentes de software, realizando pruebas de inlegracion y funclonalidad, establecienda los madulos necasarios para la
implemertacion de sistemas de informacian, bajo responsabilidad de la Direccién Genera! de Caomunidades Peruanas en el Exterlor y Asuntos
Consulares.

» Participar en la implementacion de Ias seluciones de sislemas de Informaclon desarrolladas o que se encueatren bajo fa respensabllidad de Ia
Direccian General de Comunidades Peruanas en el Exterior y Asunios Consulares.

+ Participar en los procesos de adquisicién y pruebas de Ias soluciones informiticas de terceros, encargadas por la Direccion General de
Comunidades Peruanas en el Extericr y Asuntos Consulares.

« Elaborar y actualizar la documeniacidn de fos sistemas de informacion de acuerdo a la metodologia del clclo de vida ge SW.

+ Efectuar el mantenimiento y actualizacién de los sislemnas de informacion garantizande su adecuacion & las necesidades de Ias dependencias
de fa Direccion General de Comunidades Peruanas en el Exterior y Asunlos Consulares.

+ Apoyar en fa capacitacion at usuario finat y al personal designade de la Unidad de Alencidn al Usuarlo, en el adecuado uso de los sistemas de
Informacion, proparcicnando malerial de soporte y Ios medios necesarios para tales fines.

* Brindar soporte y asistencia técnica, solicitados por la Unidad de Atencidn al Usuatio, para los programas y proyecios de responsabilidad de la
Direccion General de Comunidades Peruanas en el Exterior y Asuntos Cansulares,

+ Participar en los estudios de factibllidad operativa de proyectos Infarmaticos (Nueva implementacién o mantenimlento), asignados a la
Direccion General de Comunidades Peruanas en el Exterior y Asunlos Consulares,

+ Conacer y aplicar los estandares relaclonados cen la funcion informética dispuestos por la Oficina de Tecnolagias de Informacion para el
desarrollo y seguridad de sistemas,

» Particlpar y colaborar en la integracién de conoclmientos espacializados en el desarrolle de software de vanguardia, de los proyectos y
programas bajo respenszabilidad de {a Direccion General de Comunidades Peruanas en el Exlerior y Asuntos Consulares,

» Realizar otras funciones afines a la Direcclon General de Comunidades Paruanas en el Exierior y Asuntos Consularas del Minlsterio de
Relaciones Exieriores, que por nerma sean de su competencia,



IV,

Vi

Lugar de prestacion del servicio

Ministerio de Relaciones Exterlores

Duracldn del contrato

Inicio: 1ro de junio de 2014
Término: 30 de junie de 2014

Remuneracion mensual

S/, 4,882.81 (Cuatro mil ozhociento ochenta y dos con 81/100 Nueves Soles).
Iacluyen fas montaos y afifaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
\rabajador.

Otras condiclones esenclales del contrato Ninguna

CRONDGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESQ

Aprobacidn ge la Convocataria

Viernes 2 de mayo de 2014

Oficina Generat de Recursos
Humanos

Pubficacion del proceso en el Servicic Nacicnal del Empleo

[el iunes 5 al viemes 16 de mayo
de 2014

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacion de la convocatoria en la Pagina Institucional www.ree.gob.pe, Link
Transparencia, Convocatorias CAS

Del viernes 16 al jueves 22 de
mayo de 2014

Qficina General de Recursos
Humanos y Portal Institucional de
Transparencia

Presentacion del curriculum vilae documentado en la siguiente direccion: Pasaje
Acufia Nro. 155 - Cereado de Lima

Viemes 23 de mayo de 2014
Hora; Desde as 08:30 haras
hasta lag 15:30 horas

Oficina General de Recursos
Humanos

o

2 i

3 [Evaluacion de la hoja de vida

Lunes 25 de mayo de 2014

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacidn de resullados de ia evaluacidn del curriculum vitae documentado en la
Pagina Instiucional www ree.geb pe, Link Transparancia, Convecalorias CAS

Lunes 28 de mayo de 2014

Qficina General de Recursos
Humanos y Porta! Institucional de
Transparencla

5 |Evaluacion de prueba psicologica

Martes 27 de mayo de 2014

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacion de resullados de la evaluacion psicalogica, en la Pagina Institucional
www.rree.qob.pe, Link Transparencia, Convocatarias CAS

Mares 27 de mayo de 2014

Oficina General de Recursos
Humanos y Portal Instiucional de
Transparencia

Entrevista:
7 [Lugar: Sede dal Ministerio de Relaciones Exleriores Jiron Lampa N* 535 - Cercado
de Lima, De acuerdo a orden estahlecido

Miercoles 28 v Jueves 29 de
mayo de 2014 Hora: De ¢8:30
horas a las 15:30 horas

Cficina General de Recurses
Humanos

Publicacién de resultado final en fa Pagina Institucional www.ree.qgob.pa, Link
Transparencia, Resulfados de Convocalorias CAS

Jueves 29 de mayo de 2014

Cficina General de Recursos
Humanos y Ponal Institucional de
Transparencia

Suscripclon del Gontrato
@ {lugar: Sede del Ministerio de Relaciones Exterores Jirén Lamps N* 535 - Cercade
de Lima

Viernes 30 da mayo de 2014

Oficina General de Recursos
Humancs

10 |Repgistro del Contrato

Los & primeras dias habiles
despues de la suscrpoion del
contrato CAS

Oficina General de Recurscs
Humanos

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los faclores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minime de puntos, distribuy&ndose de esta manera;

a.|Experiencia 10 puntos
b.iFormacion académica 15% 15 punlos
.| Conocimientos para el puesto yio cargo 15% 15 puntos

Puntaje Total de fa Evaluacidn de la Hofa de Vida 40 puntos




z. Evaluacion Psiceldgica 20% 20 puntes

Puntaje Total Otras Evaluaciones 20 puntos
a, Puntaje de |a Entrevisla Personal

PUNTAJETOTAL

40 punlos

100 puntos

El puntaje minimo aprobaterio serd de 90 puntos

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1, De la presentacion del cusriculum vitae documentado:

La informacién consignada en el curriculum vitae documentado tiene caracter de declaracién jurada, por In que el postulante sera responsable de ia
Infarmacién consignada en dicha documento y se somete al praceso de fiscalizacidn posterior que ileve a ezho |z entidad.

Sede Inslitucional de Ministerio de Relaciones Exleriores
Direccion: Pasaje Acuiia N® 155 - Cercado de Lima
2. Documentaclén adlcional:

Los postulantes presentaran ademas dal curriculum vitae documeniade, una carla de presentacian dirigida a la Oficina General de Recursos Humanos

3. Otra informaclén que resulte conveniente:
La Oficina General de Recursos Humanns del MRE pedra solicitar algan otro documento en cualgquier elapa del proceso de seleccion

VIll, DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANGELACION DEL PROCESC

1. Declaratorfa del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado deslerlo en alguna de los siguientes supuesios:

a. Cuando no se presentan postulanies al proceso de seleccion,
b. Cuandn ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c, Cuanda habiendo cumplide los requisites mirimos, ninguno de los postulantes obliene puntaje minima en las etapas de evaluacion del proceso.

2. GCancelacidn del proceso de selecclon

El procesa puede ser cancelada en algunc de los siguientes supueslos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece |a necesidad del servicio de Ja entidad con posterioridad al inicio del proceso de selaccion,
b. Por restriccionas presupuestales,

C. Olras debidamente justificadas

IX. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

Precedimlento de Selecclén y Evaluacion

La conduccidn del procesn de seleccian en fodas sus etapas estar? a cargo de la Oficina General de los Recursos Humanos, E! drea usuaria estara presente
en la evaluacion curricular y en la entrevista personat.

El proceso de seleceion de personal consta de tres (3) etapas:
a. Evaluacidn de? Curriculum Vitae Documentado

b. Evaluacién Pslcologice
C. Entrevista Personal
Las elapas de seleccion son de caracter eliminatorio, slendo responsabilidad de cada postufanie def seguimiento dal proceso en el partal institucional del

Ministerio de Relaciones Exteriores, en el Link Transparencia, Convocatorias CAS. El Cronegrama del Proceso se encuenira publicade dentro de la
convecatoria.
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a} Primera Etapa: Evaluacion def Curriculum Vitae Documentado

El Postulante prasentara el Curriculum Vitae Documentade, el dia especificado 2n &l cronograma. La documentacion presentada en el Curriculum Vitae
debera de satisfacer los requisitas minimos especificados en fos Términos de Referencia. Bl Curriculum Vitae y Ja documentacian que lo sustents tendran
caracter de Declaracién Jurada; para la acredilacion de |a experiencia laboral se fomaré en cuenta nicamente las constancias de trabajo yio servicios.

« Curriculum vitae simple

+ Copia de DNI

« La documeniacion que suslenle el cumplimiento de los reguisitos minimes establecidos en los términes de referencia.
* En caso de ser de las fuerzas armadas licenciado de las FF.AA,, adjuntar diploma de Licenclads.

+ En caso de ser persona con Discapacidad, se adjuntara el cerlificado de discapacidad emilida CONADIS

+ La Oficina General de Recursos podra solichtar documentos ariginales para reafizar a verificacion posterior,

El sobre que contiene fos documentos solicitados debera levar el siguiente rétula.

Sefiares:

Ministerio de Relaciones Exteriares

Procesa CAS N ...
Nombres y Apelldos:......cocooooeeeniiniiinen i
NOmero del DNE.......oveveiie e s

La lista de Jos resullados de esta etapa serd pubficada en |z pagina instilucionat y tendrd la calificacian de Apto o No Apto.
b} Segunda Etapa: Evaluacitn Psicoldgica

l.4 lista de {os resultados de esta sfapa sera putlicada en la pagina insfitucional tendré la calificacién de Apto o No Apla.

c) Tercera Etapa: Entrevista Personal

La entrevisia personal permitird conocer si el postulante cumple €on las compelencias exigidas para el puesto, ademas de su desenvalvimiento,
coneelmientos, actiud, entre olras competencias; y estara a cargo de Iz Oficina General de Recursos Humanos y de! area soficilante de personal.

L& lista dfe los resultados de esta etapa sera publicadz en la pagina instituclonal y se tendra en consideracian el orden de mérito obtenido por cada postulants.

De |as Bonlificaciones

Se olorgara una honificacion del diez por cienio {10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista, a los postulanies que hayan acreditado ser
Licenciade de lag Fuarzas Armadas de N° 29248 y su reglamento.

Asimismo, las personas eon discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un punisje aprobalorio sbtendran una bonificacion
del diez por ciento (10%) del puntaje finat obtenido, segan 1.ey N* 28164, fey que modifica diversos articulos de la Ley N° 27050, l.ey de Personas con
Discapacidad.

Resultado Final del Proceso de Seleccldn.

Para ser declarado ganater o ganadores, el (Ios) postularie {s) deberan obtener el puntaje minimo de novenia (B0) puntos, que es &f resultado de la suma de
los puntajes abtenidos en las elapas gua conforman ef procesa de sefeccion. Si dos (2) o mas posiulante(s) superen el puntaje minimo aprobatorio, se
adjudicara coma ganador o ganadores al (z los) pastulante(s) que obtenga el mayar puntale,

El Resultado final del Proceso de Seleccién se publlcara en ia pagina institlucional del Ministerio de Relaciones Exterores, segiin cronagrama.

Duraclén del Contrato

El contrale CAS que se suscriba como resultada de ta presente canvocaloria tendrd un glaza de un (1) mes contado def 1ro. junio de 2014 al 30 de junio de
2014, pudlendo prorrogarse o renovarse,

Oficina General de Recursos Humanos



