- Ministerio

I8

Relaciones Exteriore

PROCESO CAS N° 0036-2014/DGC

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE;
ASISTENTE DE PROYECTOS INFORMATICOS FARA EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CONSULAR

GENERALIDADES

1. Objeto de ia convocatoria
Conlratar los serviclos de un : Asislente de Proyectos Informalicos para €l Sistema Integrado de Geslion Consular
2. Dependencia, unidad organica y/o &rea solicltante
Direccian General de Comunidades Peruanas en el Exterior y Asuntos Consulares
3. Dependencla encargada de reallzar el proceso de contrataclén
Oficina General de Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b, Ley Nro. 26848 Ley que establece |a Eliminacidn progresiva def Régimen Especial del DL 1057 v olorga derechoes laborales

Reglamenio del Decrelo Legislativo N° {857 que regula el Régimen Especial de Contralacion Administraliva de Servicios, Decreto Suprema N°O75-
2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° DG55-2011-PCM.

d. Las demds disposiciones que regulen sl Cantrato Administralivo de Servicios.

C.

PERFIL DEL PUESTO

_ REQUISITOS - i
« Exparienciz laboral de tres {3) afios en el Secior Publico o Privado
Experlencla » Minime un (1) afio de experigncia profesional en el desarrolo y ejecuclan de
proyectos de Tl del Seclor Pablica
Competancias Trabajo &n equipo, proactlvﬁad, nne_nlacmn por resulladus.: relacionas
Inlerpersonaies, comunicacian efectiva y trabajo bajo presion
jrormacién Académica, grade académico yio Bachiller en Ingenieria de Sistemas o carreras a fines

nivel da astudios

+ Conocimienio en desarrpllo de Base de datos SQL
= Conocimiento en leguaje programacion clents servidor web

«» Cenocimientos de sistemas aperalivas Windows XP, Windows 2003 o 2008

Conocimlentos para el puesto y/o cargo: minimos o indispensables
» Conecimiento comprebado en RUP / UML 2.0

* Conecimiento en analisis y disefio de aplicaciones

+ Canocimiento comprobada en Gestidn de Proyecios bajo los lineamientos del
PMBOK.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/C CARGD
Principales funciones a desarrollar;

+ Asistir al Gestor de Proyecios en la planificacion, sequimienio y coniral de Ibs proyecios asignados, tanto de los ejecutados por la Unidad de Desarrallo da
Sistemas como por Terceras, de acuerdo a la programacion de requesmientos de la Direccldn General de Comunidades Peruanas en el Exterior y Asunitos
Consulares de! Ministerio de Relaciones Exlariores.

* Apoyar al Gestor de Proyeclas en la evaluacion, capacidad y disponibllidad de los recursos, calidad de los proyectos de TI parz |2 ejecucién de proyecios de Tl
de acuerdo a la programacion de requerimientos de la Direccldn General de Comunidades Peruanas en el Exterior y Asuntos Copsulares del Ministerio de
Relaciones Exleriores,

« Apoyar en |a melodologia de proyectos de gestidn de T|, gensracién de entregables y herramientas asociadas, asl como documentacidn necesaria que requiera
ef proyecio.

* Participacion en el Andlisis, Disefio, Desarrolio, Mantanimiento e Implantacion de nuevas versiones o ya existenles de los Sislemas de Informacion que realice la
Unidad de Desarrollo de Sistemas o Terceros de acuerdo a la programacion da requerimientos de fa Direcclén General de Comunidades Paruanas en el Extarior y
Asunins Consulares del Ministerio de Refaciones Exteriares.

« Conacer y aglicar los estandares relacionados con la funcign informatica dispuestos por fa Oficina de Tecnelogias de Informacian para € desarollo y seguridad
de sistemas,

+ Participar y colaborar en la integraclon de conocimlienios especlalizados en el desarollo de soflware de vanguardia, de acuerdo a la programacion de
requerimientos de la Direccién General de Comunidades Peruanas en el Exterior y Asuntos Gonsulares del Ministerio de Relaciones Exteriores,

= Consaolidar evaluar y analizar {a informacian estadistica de los sistemas de la Direccldn General de Comunidades Peruanas en el Exlarior y Asuntos Consulares
del Ministerio de Refaciones Exteriores,

» Realizar olras funciones afines a la Direccion General de Comunidades Peruanas en el Exterior y Asuntos Consulares del Ministerio de Relaciones Extericres,
que por nonma s8an de su compelencia.




vl

- - DETALLE

JLugar de prestacian del servicio

Ministerio de Relaciones Exleriores

Duraclén del contrato

Inicio; 1ro de Junlo de 2014
Término; 30 de junio de 2014

Remuaneracidn mensual

51. 4,882,081 (Cualra mil achecienio ochenla y dos con 81/100 Nuavos Soles),
Incluyen los mentss y Afiliaciones de lay, asi como tada deduccidn eplicable |
trabajador,

Otras condiclones esenclales del contrato

Ninguna

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL FROCESO

CRONOGRAMA

Aprabacion de fa Convecatoria

Viernes 2 de mayo de 2014

Dficina General de Recursos
Humanas

Publicacion del procesa en el Servicio Nacional del Emplea

Gel [unes 5 al viernes 16 de maye
de 2014

Oficina General de Recursos
Humanas

Publicacién de la convocaloria en a Faging Institucional waw.rree qob.pe, Link
Transparencia, Convocatorias CAS

Del viermes 16 al jueves 22 de
mayo de 2014

Oficina General de Recursos
Humanos y Pordal Institucienal de
Transparencia

Prasentacion del curriculum vitze documentado en la siguiente direccldn: Pasaje
Acuia Nro, 155 - Cercado de Lima

Viemes 23 de mayo de 2014
Hara: Desde ias 08:30 horas
hasta las 15:30 horas

Oficina Genera!l de Recursos
Humanes

3 |Evaacion de la hoja de vida

Lunes 26 de mayo de 2014

G

Qficina General de Recursos
Humanos

Pubficacion de resultados de la evaluacian del curriculum vilae documentado en la

Oficina General de Recursos

4 Pagina Institucional www rree.oob.pe, Link Transparencia, Convacatorias CAS kunes 26 de maya de 2014 Humanes y Porial Inst!tuclcnal de
Transparencia
5 {Evaluaeion de pruaba psicologica Martes 27 de mayo de 2014 Oficina General de Recursas
Humanos
. L . N o Oficina General de Recursas
Publieacién de dos de | I \ Py Instit |
& [cacian de resullados de la evaluacion psiceldgica, en la Pagina Instituciona Martes 27 de mayo de 2014 Humanas y Portal Institucional de

www.rree.gob.pe, Link Transparencia, Convecalorias CAS

Transparencia

Entrevista:
7 |Lugar: Sede del Ministerio de Relaciones Exteriores Jirdn Lampa N° 535 - Cercado
de Lima. De acuerdo a orden establecido

Miercoles 28 y Jueves 29 de
mayo de 2014 Hora: De D8:30
horas a las 15:30 horas

Oficina General de Recursas
Humanos

Publicacion de resuliado final en la Pagina Institucionat www.rres.qob.pe, Link

Oficina General de Recursos

B Transparencia, Resultades de Convocatorias CAS Jueves 28 de mayo de 2014 Humanos y Parial Institucional de
Transparencia
susc EGIST

Suscripcion dal Conirato Oficina G | de Recursa

9 {Lugar: Sede del Ministerio de Relaciones Exteriores Jirdn Lampa N* 535 - Gersado Viernes 30 de maya de 2014 ieina Lenara recs
: Humanos
de Lima
Los 5§ primeros dias hablles :

10 |Registro del Ganirato despues de la suscrpcion del Oficina G?_Tj;a;:;jawrsus

contrato CAS

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Les factores de evaluacian dentro del proceso de seleccion fendran un maximo y un minimo de punios, distribuyéndose de esta manera:

' ‘EVALUAGIONES

PUNTAJE MAXIMO -

EVALUACION DEL:CURRICULUM VITAE DGCY

a.i Experiencia 1C puntos
b.|Formacion académica 15% 15 puntes
c.|Conccimientes para el pueslo yio cargo 15% 15 punlos

Puntaje Total de la Evaluacidn de la Hoja de Vida 40 puntos




VIIL

VI,

IX.

OTRAS EVALUACIONE

a. Evaluacion Psicoldgica 20 puntos
Puntaje Total Dtras Evaluaciones 20 puntos
ENTREVISTA B .

a. Puntaje de la Entrevisia Personal 40% 40 punles

PUN?AJE TO?AL IR R 100% 100 punlas

Ef puntaje minimo aprobaiorino serd de 80 puntos

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1.

De ta presentacidn del currleulum vitae documentado:

La infermacion consignada en el curriculum vitae documentado tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulanie sara responsable de la
informaclon censignada en dicho documenio y se somele af proceso de fiscalizaclon posterior que lleve a caba la enlidad.

Sede Institucional del Ministerio de Relaciones Exteriores
Direcclon: Pasaje Acufia N® 155 - Cercado de Lima
Dacumentacién adiclonal:

Los postulantes prasentaran ademas del curriculum vitae documentada, una carla de presentacion dirigida a la Oficina General de Recursas Humanos

Otra Informaclén gue resulte conveniente:
La Oficina General de Recursos Humanos del MRE podra sclicitar algun otro documento en cualgquier etapa def process de seleccion

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del procese como desierto
El proceso puede ser declarada deslerio en alguno de los siguientes supueslos:

a. Cuzndo no se presentan posiufanies al proceso da selecclon,
b. Cuandn ainguno ge Ios postulanies cumele £on los requisitas minimos.

[ Cuando habiendo cumplido los requisilos minimos, ninguno de los postulantes obtiane puntaje minime en las elapas de evaluacidn del proceso.

Cancelacidn del proceso de seleccion
El procesn puede ser cancelado en alguno de los sigulentes supuestos, sin gue sea respongabiiidad de [a entidad:
a. Cuando desaparece |z necesidad de! servicic de 1a enlidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuesiales.

c. Otras dehidamente justificadas

BASES GENERALES PARA EL PROCESD DE SELECCION

Procedimiento de Seleccidn y Evaluacion

La conduccion del proceso de seleccion en lodas sus etapas estara a cargo de la Oficina General de los Recursas Humanos. E) drea usuaria eslard prasents
en la evaluacion curricular y en Ja enlrevista personal.

El praceso de seleccion de personal consta de tres (3) elapas:
a, Evaluacion del Curriculum Vitae Documentado

b. Evaluacioén Psicolbgica
c. Entrevista Personal
Las elapas de selecclon sen de caracter eliminalorio, slendo responsablidad de cada poslulante del sequimienio del proceso en el portal Institucional del

Ministerio de Relacicnes Exieriores, en el Link Transparencia, Convocatorizs CAS, £ Cronograma dal Proceso se encuentra publicado dentro de la
convocalorla.



a) Primera Etapa: Evaluacion del Curriculum Vitae Documentado

El Postulante presentarz el Currlculum Vitae Documentado, el dia especificado en el cronograma. Lz documentaclan presentada en el Curriculum Vitae
debera de salisfacer Ios requisitos minimes especilicados en los Términos de Referencla. E] Curriculum Vitae y la documentacidn que (o sustente tendran
caracler de Declaracin Jurada; para |a acreditacion de la expariencia laboral se tomara en cuenta tnfcamente las constancias de trabajo yo servicios.

« Cumizulum vitae simple

« Copia de BNI

» La decumentacion que sustente el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en kes {érminos de referencia.
+ En caso de ser de |as fuerzas armadas lcenciada de las FF AA., adjuntar diploma de Licenciado.

+ En caso de ser persona con Discapacidad, se adjuntard el certificado de discapacidad emilide CONADIS

+ La Oficina Genaral da Recursos podra soficilar documentos originales para realizar la verificacian posterior.

El sobre que contiene los documentos solicitados debera llevar el siguiente rétule.

Sefores:
Minlsterio de Relaciones Exteriores

Proceso CAS N*

Nombres y Apellidos:.......c.coove e

La lista de los resultados de esta etapa seré publicada en la pagina institucional y tendrd la calificacian de Aplo o Ne Apto.
b} Sequnda Etapa: Evaluacion Pslcoldglea

La lista de los resullados de esta etapa sera publicada en la pagina instilucional tendra Ia calificacion de Apta o No Apto.

¢} Tercera Etapa; Entrevista Personal

La entrevista parsonal permilira conocer si ! postulante cumple con fas compelencias exigidas para el puesto, ademas de su desenvolvimiento,
conacimienos, aclitud, entre otras eompelenclas; y estara a cargo de |a Oficina General de Recursos Humanas y del rea saliciante de personal.

L& lista de les resuitados de esta etapa sera publicada en la pagina instituclonal y se tendré en conslderacion el orden de mérilo oblenide por cada postuiante.

De las Bonificaciones

Se olorgara una bonilicacion del diez por clento (10%) sobre el puniaje obtenido en [a Elapa de Enfrevista, a los postulantes que hayan acreditado ser
Licenciato de las Fuerzas Armadas de N® 29240 y su reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan cor los reguisitos para el cargo y hayan obienido un puntaje aprobalorio ablendran una benificacion
del diez por ciznto (10%) del puniaje final cbtenido, segdn Ley N° 28164, ley que modiflca diversos articulos de la Ley N* 27050, Ley de Personas con
Discapactidad.

Resultado Final del Proceso de Seleccion,

Para ser declarado ganador o ganadores, @l (los) pestulanie {s) deberan ablener el puntaje minimo de noventa (90) punios, que s el resultado de la suma de
los puniajes oblenides en las elapas gue conforman ef proceso de sefeccion. Si dos (2) o mas postulanie(s) superen el puniaje minime aprobatorio, se
adjudicara como ganador o ganadores al {a Ios) postulanie(s) que oblenga el mayor puntaje.

El Resultado final del Proceso de Seleccidn se publicara en la pagina institucional del Ministerio de Relaciones Exteriores, segln crenograma.

Duracion del Contrato

El confralo CAS gue se suscriba coma resultado de la presente convocaltoria tendra un plaze de un (1) mes contado del 47o. junic de 2044 al 30 de junia d=
2014, pudiendo prorrogarse o renovarse,

Oficina General de Recursos Humanos



