o .

Exteriores

PROCESO CAS N° 0037-2014/DGC

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
ADMINISTRADOR DE BASE DE DATOS PARA EL PROYECTO DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CONSULAR

8 GENERALIDADES

1. Objete de la convecatoria
Coniratar los servicios de un : Adminisirador de Base de Datos para el Proyecto de Sistema Inlegrade de Gestion Consular
2. Dependencla, unidad organlca y/o drea sollcitante
Direccion Generat de Gomunidades Peruanas en el Exierior y Asunios Consulares
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina General de Recursos Humanos
4, HBase legal
a. Decreie Legislativo N* 1057, que regula et Régimen Especlal de Contratacidn Administrativa de Servicios.
b. Ley Nro. 20848 Ley que establece |a Eliminacion pragresiva del Régimen Especial del DL 1057 y olorga derachos laborales

Reglamento del Decreto Legislalivo N° 1057 que regula el Régimen Especlal de Cantratacion Administrativa de Serviclos, Decreto Suprema N°D75-
2008-PCM, modificado par Decrelo Supremo N° 065-2011-PCM.

d. Las demds disposiciones que regulen el Contrato Adminisirativo de Servigias,

I, PERFIL DEL PUESTO

i DETALLE :- . ¢
« Experiencia de tres (3) afios como Adminisirader de Base de Datos en SQL
Server 2005 o 2008

Experlencla
+ Minime un (1) afo de experiencia en desarrollo de aplicaciones en .NET. Con

Visual Studio 2005, 2008 o 2010

Trabajo en equlipo, proactividad, orientacion per resultados, relaciones
interpersonales, comunicacion efecliva y trabajo bajo presian

Competencias

Formacidn Académica, grado académico yl/o

Titulo Profasional en Ingenieria de Sistemas o carreras a fines
|nivel de estudlos

» Conecimiento acreditados de las mejores praclicas PMBOK, CMM, ITIL
» Conocimlenin acreditado del ieguaje de Modelads Unificade (UML)
« Conocimientos de acredilados de Windows Server 2008 ¢ 2012

Conocimiantes para €l puasto ylo cargo: minimes o indlspensables Conccimientos en SQL Server 2005, 2008 o 2012 con certificacion MCSA Sgl 2008
como minimo

» Conocimientos acreditados de Ethical Hacking

+ Et candidalo (a) debes acreditar haber participado como Administrador de Base de
Dalos en al menns dos proyectos con |z versidn SCL Server 2005, 2008 o 2012,

Il.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y10 CARGOD
Principales funciones & desarrollar;

= Identificar los procedimienios y técnicas que permitan ia performance de 1a Base de Dalos nuevas y exislentes.

* Realizar lareas de afinamianie de base de dalos (database uning) que aseguren dispenlbiildad y maximo desemperio, a nivel de base de datos y sistema
operaiivo,

» Manitorear, optimizar y solucionar ks problemas de RDBMS en enlornos de sislemas de produccitn y desarrallo.

+ Administrar, actualizar, mantenar o configurar las bases de datos existenies y nuevas.

* Implementar los procedimientos de respaldo de la Base de Datos e informacion sensible.

» Pruebas de consullas SQL o blogues de cddigo {parcial o iotalmente) para medir e desempefio y validar su estructura.

= Documentar la descripcién de los procedimientos que garanticen la superacian de slluaciones de conlingenciz, ¥ 1a cantinuldad de los servicios realizados con los
recursos disponibles (Manual restauraciones frente a caidas).

= Realizar informe sobre la seguridad de las diversas bases de dajos,

= Conacer y aplicar los estandares relacionados con la funcidn informatics dispuestos por la Oficina de Tecnologias de Informacién para el desarrolio y seguridad
de sistemas.

» Participar y colaborar en |3 integrasion de conocimienios especializados en el desarrolic de software de vanguardia, de los proyectos y programas bajo
responsabllidad de la Direccion General de Comunldades Peruanas en el Exterior y Asuntos Consulares.

+ Generar sofcitudes de cambio en & proyectn,

+ Realizar olras funciones afines a la Direccldn General de Comunidades Psruanas en al Exterior y Asunios Consulares que por norma sean de su competencia,



DETALLE

Lugar de prestaclén del serviclo Ministerio de Relaclones Exteriores

Inicio: 1re de junio de 2014

Duracldn del trate
# Fonta Término; 30 de junio de 2014

S/ 6,250.00 (Seis mil dosclenlos cincuenta con 00/100 Nuevos Seles). Inciuyan los

Remuneracidn mensual monios y afillaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al tratajador.

Otras condicionaes esenciales del contrato Ninguna

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESD

_ CRONOGRAMA

Oficina General de Recursos

Aprobacion de ta Convocataria Viemes 2 de mayo de 2014 Hurmanos

Del funes 5 al viernes 16 d& mayo Oficina General de Recursos

Fublicacién del proceso en el Servicio Nacional del Emplea de 2014 Humanos

OCATORIA i

Oficina Generg! de Recursos
Humanos y Porta! Instituzional de
Transparencia

Publicacidn de la convecatoria en la Pagina Instituclonal www.rree.geb.pe, Link Def viemes 16 af jueves 22 de
Transparencia, Convocatorias CAS mayo de 2014

Vigmes 23 de mayo de 2014
Hora: Desde las 08:30 haras
hasta las 15:30 horas

Oficina General de Recursos
Humanos

Presentacitn def curriculum vitae documentado en Ia siguiente direccian; Pasaje
Acuia Nro, 155 - Cercado de Lima

Oficina General de Recursos

3 |Evaluacion de la hoja de vida Lunes 26 de maya de 2014 Humanos

Oficina General de Recursos
Lunes 25 de mayo de 2014 Humanos y Perial tnstitucional de
Transparencia
Oficina General de Recursos
Humanos
Qficina General de Recursos

Publicacion de resultados de fa evaluacion del cumiculum vitze documentads en la
Pagina Institucional wwy rree.gob.pe, Link Transparencia, Convocatorias CAS

5 |Ewvaluacion de prusba psicologica Marles 27 de mayo de 2014

Putlicacion de resulladoes de la evaluzacltn psicoldgica, en la Pagine Instilucienal

& www.ree,gob.pe, Link Transparencia, Cenvacatorias CAS Marigs 27 de maya de 2014 Humanns%'r::srtaalrgl:é;laucmnal de
Entrevista: Miercoles 28 y Jueves 29 de

7 |Lugar: Sede del Minisierio de Relaciones Exieriores Jirdn Lampa N* 535 - Cercado mayo de 2014 Hora: Qe 08;30 Oficina Gznlf;aaI:;SRecursas
de Lima. Oe acuerdo a orden establecido haras a las 15:30 horas

Oficina General de Recursos
Jueves 29 de mayo de 2014 Humanas y Portal instiucional de
Transparencia

Publicacién de resultado finaf en la Pagina Institucional www.mee.gob.pe, Link
Transparencla, Resultades de Convocatorias CAS

Suscripcian del Contrato

B |Lugsr: Sede def Minislerio 22 Relaciones Exteriores Jiran Lampa N* 535 - Cercadg Viemes 30 de mayo da 2014 Diicina Ganara! de Recursos

de: Lima Humanos
Los § primeros dias habiles "
10 [Reglsiro del Contratn despues de la suserpelon de Oficina Gi'nf:;ndoesRacurscs

contrato CAS

Vi. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los faclores de evaluacién dentro det proceso de seleccian lendran un maximo y un minimo de punios, distribuyéndose de esta manera;

EVALUACIONES | PUNTAJE MAXINO

/ITAE DOCUMENTADO

EVALUACION DEL CURRICULLUM :
a.|Experiencia 10% 10 puntos
b.|Formacién académica 15% 15 puntos
c.|Conocimientos para &l pueslo y/o cargo 15% 15 punics

Puntaje Total de la Evatuacion de la Hoja de Vida 40 puntos




a. Evaluacién Psicoldgica 20% 20 punios

Puntaje Total Otras Evaluaciones 20 puntas

a. Puniaje de |z Entrevista Personal 40% 40 punlos

1 PUNTAJE TOTAL

100% 100 punlcs

El punta/e minimo aprobalorio serd de 90 punlos

VIl. DOGUMENTACIGN A PRESENTAR
1. Pela presentacion del curriculum vitae documentade:

La Informacién consignada en el curriculum vitae documentado fiene caracter de declaracion jurada, por Io que el postulante seré responsable da la
informacian consignada en diche documento y se somele al proceso de fiscalizacion posterior que lleve 2 cabo Ja entidad,

Sede Inslitucional del Ministerio da Relaciones Exlerioras
[Hreccion: Pasaje Acuiia N* 155 - Cercado de Lima
2. DPocumentaclén adiclonal:

Los postulanies presentaran ademas del currcuium vitze documentado, una carta da preseniacion dirigida a fa Gficina General de Recursos Humanos

1, Otrainformacién que resufte convenlents:
La Oficina General de Recursos Humanos del MRE podra solicitar aigin otro documento en cualquier etapa dal proceso de selecclan

VIl DE LA DECL.ARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL. PROCESO

1. Declaratoria del proceso como deslerto
El proceso puede ser declaradn desierio en alguno de los sigutenles supuestos;

a. Cuando no se presentan postu'antes al proceso de seleceidn,
b. Cuando ninguno de !os postulantes cumple con Ios requisitos minimos,

G. Cuando hablendo cumplido los requisitos minimos, ninguna de los postulanles abliene puniaje minimo en las elapas de evaluacién del proceso.

2. GCancelacidn del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en aiguno de Ios siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

a. Cuanda desaparece la necesidad del servicio de la entidad con postericridad al inlcio del proceso de seleceion.
b. Par restricciones presupuestales,

c. Ctras debldamente jusiiicadas
IX. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

Procedimlento de Seleccion y Evaluacidn

La conducclan del proceso de seleccién en todas sus elapas estara a cargo de la Oficina General de los Recursos Humanes. E| drea usuarfa estard presente
en la evafuacién curricular y en la entrevista persanal.

Ef proceso de seleccion de persanal consla ce tres (3) etapas:
a. Evalugcion dei Curriculum Vilae Documentado

b. Evaluacion Psicoldglea
. Entrevista Personal
Las elapas de seleccion son de caracter eliminatorio, signdo responsabilidad de cada postulante del seguimiento del groceso en el portal Institucional del

Ministeria de Relaciones Extericres, en el Link Transparencia, Convocalorias CAS. Ei Cronograma del Procese se encuenira publicade deniro de la
cenvocalaria.



a) Primera £tapa: Evaluacidn del Curriculum Vitae Documentado

El Pastulante presentara et Curricuium Vitae Documentado, el dia especificado en el cronograma. La documentacion presentada en el Curriculum Vitae
debera de sallsfacer fos requisitos minimas espacificados en los Términos de Relerencla. E| Curriculum Vitae y la documentacién gue lo sustente tendran
caracter de Declaracién Jurada; para la acreditacion de la experienciz laboral se tomara en cuenta dnfcaments las constancias de trabajo y/o servicios.

+  Curriculum vitae simple
+ Copia de DN}

* La documentacion que suslente el cumplimiento de los requisitos minimos establacidos en fos términos de referencia.

En caso de ser de Jas fuerzas armadas licenclado de las FF.AA,, adjuntar diploma de Licenciads.

En caso de ser persena con Discapacldad, se adjuntara el cerificado de discapacidad emitido CONADIS

.

La Oficina General de Recursos podr sollcitar documentos erigingles para realizar fa verificacion posterior.

E! sobre que conliene los documentos sclicitados debera llevar &f siguiente rotulo.

Sefores:
Ministerio de Relaciones Exieriores

Procese CAS N™......ccoooiiiiiiiiiiee

NOmaro del DNE....cee e s

La lista de los resultados de esta etapa sera publicada en la pagina instilucional y lendra la calficacion de Apto o No Apta.
b} Segunda Etapa: Evaluacidn Pslcoldgica

La listz de los resultados de esia elapa sera publicada en ia pagina institucional tendra la calificacien de Apto o No Apito,

c) Tercera Etapa: Entrevista Personal

Le entrevista persanal permitird conocer si el postulante cumple con las compelencias exigidas para el puesto, ademas de su desenvalvimiento,
conocimientos, actitud, enlre otras competencias; y estara a carga de fa Oficinz General de Recursos Humanos y det area soficltante de parsanal.

La lista de los resultados de esta etapa sera publicada en la pagina Institucionat y se lendra en consideracion ef orden de mérito abtenido por cada postulante.

De las Bonificaciones

Se oforgara una bonificacién del diez per ciento {10%) sobre el puntaje obtenido en ia Etapa de Enfrevisla, a los posiulantes gue hayan acreditado ser
Licenciado de las Fuerzas Armadas de N° 20248 y su reglamento,

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan can los requisitos para el cargo y hayan oblenido un puntaje aprobatorio abtendran una bonificacién
del diez par ciento (10%) det punlaje final obtenida, segin Ley N°® 28164, ley que modifiea diversos ariculos da |z Ley N° 27050, Ley de Personas con
Discapacidad.

Resuitado Final del Proceso de Seleccidn,

Para ser declarada ganador o ganadores, el {los} pastutanis (s) deberan obtener ! puntaje minimo de noventa (80) puntos, que es el resultado de la suma de
las puntajes oblenidos en fas etapas que conforman el procesa de seleccion. Sidos (2) o mas postulanie(s) superen el puntaje minimo aprobatorio, se
adjudicara como ganador o ganadores al (a los) posiulanle{s) que cbtenga et mayer puntaje.

£l Resultado final del Procese de Seleccion se publicara en la pagina institucional del Ministerio de Relaciones Exleriores, segun cronograma,

Duracldn del Contrato

El contrato CAS que se suscriba como resuliade de la presente cenvocaloria tendrd un plazo de un (1} mes contado del 1ro. junio de 2014 al 30 de Junio de
2014, pudiendo prorrogarse o rencvarse.

Oficina General de Recursos Humanos



