PROCESO CAS N° 048-2014/0TI

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
TECNICO (A) EN SISTEMAS DE INFORMACION - ADMINISTRADOR (A) DE APLICACIONES

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
contratar los servicios de un : Técnica (a) en Sistema de Informacian - Administrador (a) de Apllaciones.
2. Dependencia, unldad orgénica ylo drea sollcitante
Cficina de Tecnologias de la Informacign .
3. Dependencla encargada de realizar el proceso de cantrataclén
Qficina General d¢ Recursns Humanos
4, Baseiegal
a. Decreto Legislative N® 1057, que regula el Régimen Especial de Conlralacion Administrativa de Servicios.

b. Ley Nro. 20849 Ley que establece fa Eliminacién progresiva del Régimen Especial del DL 1057 y olerga derechos (aborales
Reglimento def Decrelo Leglslativo N? 1057 que regula el Régimen Especial de Conlratacion Admintsiraliva de Servicios, Decreto Supremo N°078-
2008-PCM, modificade per Decrelo Supremo N° D65-2041-PCM.

d. Las damas disposiciones gue regulen el Contrato Administrativo de Servizios,

PERFIL DEL PUESTO

Experlencia * Minima de cinco (05) afios de experiencia faboral en la administracién publica

* Trabajo en equipo, proactividad, orientacian por resultados, refaciones

Competenclas 3 . N
pefen inlerpersonales, comunicacian efectiva y trabajo bajo presion

Formaclén Académica, grade académico yo * Profesional en Ingenleria de Sistemas yfc carreras afines.

nivel de estudlos * El profesiona! debe lener colegiaiura y ésta debe estar habiitada

* Conocimlento acreditados de redes.

* Conncimiento de prolocoles de Internet (FTP, POP3, SMTR, HTTP).

* Conocimienia en cableado eslructurado.

Conotimlentos para ef puesto y/o cargo: minimos o indlspensables N ' - :
Cenocimiento en soluciones antivirus corporativas,

* Cenocimientos de Sistemas Operativos Microsoit.

* Conocimientos en Ensamblaje y reparacion de computadoras.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desamollar:

a) Administrar eficlentemenie servidores de apficaciones.

b) Elaborar, propaner y gjecular el plan de manienimenio pravenlivo y correctivo de los servidores de apliaciones. Documentacion de 13 confirguraelon de log sl
c} Administracion de usuarios (mantenimiento de cuentas).

d) Garantizar un adecuads nivel de eficiencia y preductividad en las apliaciones que accedan dalos en las bases instilucicnales.

) Efaborar propuestas para el disefic e Implementacion de Iz plalarforma dtecnologica donde operaran los sistemas.

f) Establecer poliicas de sequridad a nivel de sistema, para mantener la integridad de la informacian,

) Evaluacién de los produclos de almacenamiento, procesamients y comunicaciones que puadan ser de utilidad par la sestenibiiidad y el crecimiente de los sisti
1) Operar ¥ manlaner el harware y sofware dal centro e cdmputo que gestlona la Oficina de Tecnologlas

i) Reafizar |z migracion de servidores de aplicacon de los amblentes gue se fe asigne,

J) Salucan de problemas a fallas en servidores o estaciones de trabajo, diagnéstico del problema.

kjRespansable de las tareas de pase a produccion y pase a lest da |os sistemas que somponen la plataforma de sistemas del MRE.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

. . “0 CONDIGIONES DETALLE
Lugar de prestaclgn del serviclo Ministerio de Relaciones Exteriores
Inlcio: 1ro de junio de 2014
Duracldn dei contrato |
Término; 30 de unio da 2014
S/, 4,882.81 {Qualro mil ochosientos ochenta y dos y 817100 Nuevos Solas).
Remuneracion mensual Incluyen los montos y afifiaciones de ley, asi como toda deduccian aplicable al
trabajador.
Otras condiciones esenclales del contrato Ninguna




wi

| CRONOGRAW

. "AREA RESPONSABLE

Aprabacién da la Canvocataria

Viernes 2 de mayo de 2014

Oficina General de Recursas
Humanos

Publicacian del proceso en et Servicio Nacional del Emplao

Del lunes 5 al jueves 16 de mayo
da 2014

Oficina General de Recursos
Humanos

Publizacidn de la convocaloria en la Pagina Instituclonal www. mee.gob.pa, Link
Transparencia, Canvocatorias CAS

Del viemes 16 al jueves 22 de
mayo de 2014

Dficina Generdl de Recursos
Humanos y Poral inslitucional
de Transparencia

Prasentacién del curriculum vitae documentado en fa siguiente direccion: Pasaje
Acufia Nro. 155 - Caercado de Lima

hasta las 15:30 horas

She

Viemes 23 de mayo de 2014
Hora: Desde las 08:30 horas

Oficina General de Recursas
Humanos

3 |Evaluacion de la hoja de vida

Lunes 26 de mayo de 2014

Oficina General de Recursos
Humanaos

Publicacion de resultados de fa evaluaciaon del curriculum vitae decumentado en la
Fagina Institucional www.rree.qob pe, |ink Transparencla, Gonvocatorias CAS

Lunes 26 de mayo de 2014

Oficina General de Recursios
Humanos y Poral Instiucional
de Transparencia

§ |Evaluacion de prueba psicolégica

Martes 27 de mayo de 2014

Oficina General de Recursos
Humanas

Publicacion de resuttados de la evaluacion psicoldgica, en la Pagina Inslitucional
www.Iree.gob.pe, Link Transparencia, Convocalorias CAS

Martes 27 de mayo de 2014

Oficina General de Recursos
Humanaos y Portal Institucional

de Transparencia

Entrevista:
7 jLugar: Sede del Ministerio de Relaclones Exteriores JJirdn Lampa N° 535 - Cercada
de Lima. De acuerdo a orden establecido

Miercoles 20 y Jueves 28 de
mayo de 2014 Hora: De 08:30
horas a las 18:30 horas

Cicina Generat de Recursos
Humanos

Publicacidn de resullado finaf en Ja Pagina Instilucional www.mee.gob.pe, Link
Transparencia, Resultados de Convacalarias CAS

Jueves 29 de mayo de 2014

Qficina General de Recursos
Humanaos y Pertal Instituctonal
de Transparencia

Suscripcion del Contrato
9 (Lugar: Sede del Ministerio de Relaciones Exteriores Jirdn Lampa N® 535 - Cercada
da Lima

Viernes 20 de mayo de 2014

Oficina General de Recursos
Humanos

10 |Registro del Contrato

Lns 5 primeros dias habiles
despuas de la suscrpcidn del
contrato CAS

Oficina General de Recursos
Humanos

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn lendrdn un maximo y un minimo de puntos, dislribuyéndose de esla manera;

© 7 PUNTAJE MAXIMO

EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO |:

a.| Experiencia 10% 10 puntos
b.|Fermacion académica 15% 15 puntos
c.|CGonocimientos para el puesto ye cargo 15% 15 puntes

Puntaje Fotal de [a Evaluaclén de la Hola de Vida 40 puntos




OTRAS EVALUACIONES _
a. Evaluaclan Psicalogica 20% 20 punltos

Puntaje Total Otras Evaluacicnes 20 punlos
ENTREVIST, _ = st R
a. Punlaje de |la Enlravista Personal 40% 40 puntos

100% 100 puntos

El puataje minime aprobatorio serd de B0 puntos

DOCUMENTACION A PRESENTAR
Vil 1. Delapresentacitn det currlcuium vitae documentado:

l.a informacion consignada en el curriculum vitae documentads tiene cardeter de daclaracion jurada, por lo que el postulante sera responsable de |z
infarmacion conslignada en dicho documento y se somele al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la enfidad.

Sede Institucional del Ministerio de Relaciones Exteriores
Direccian: Pasaja Acufia N* 155 - Cercado de Lima

2. Documentacidn adiclonal:

Los postulantes preseniarin ademas del curmiculum vitae dosumentado, una cara de presentacion dicgida a la Oficina Genera! de Recursos Humanos

3. Otra Informacion que resulte conveniente:
La Oficina General de Recursos Humanos del MRE podra solicitar algon olro documenio en cualguier etapa del procesa de selecclon

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO © BE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como deslerto
El procesa puede ser declarado dasierio en alguno de los siguianies supuestos:

&. Cuando no $e presentan postulanies al proceso de seleccién.
k. Cuando ninguno de los postulanies cumpie con los requisilos minimos,

¢. Cuanda hebiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de fos postulantes abliene puntaje minima en las etapas de evaluacian del proceso.

2.  Cancelacion del proceso de seleccion

El preceso puade ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea sesponsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la nacesidad del servicio de |a entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccién,
b. Por reslricciones presupueslaes.

c. Olras debidamente justilicadas
BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELEGCCION

Procedimiento de Seleccidn y Evaluaclan

La conduceidn del proceso de seleccién en lodas sus elapas estaré a cargo de la Oficina General de los Recursos Humanos. El drea usuaria estara
presente en fa evaluaclon curricular y en la entrevista parsonal.

El pracesc de seleceion de personal consta de tres (3) etapas:
a, Evaluacién del Curriculum Vilae Documnentado

b. Evaluacién Psicaldgica

c, Entravista Persanal

Las elapas de seleccion son de cardcter eliminalario, siendo responsabllidad de cada postulante del segutmiento del proceso en el porial instituelonal det
Ministerio de Relacienes Exterioras, en el Link Transparencia, Convocalorias CAS, £l Croragrama del Proceso e encuentra publicado deniro de Ja
convocataria.



4) Primora Etapa: Evaluacion del Curriculum Vitae Documentado

El Postulante presentaré el Gurriculum Viiae Documeniade, el dia especificado en €l cronograma, La documentacion presentada en el Curriculum Vitae
debera de salisfacer Ios requisites minimos especificadas en les Términos de Referencia. El Curricuium Vitae y 1a documentacion gue la susiente tendrdn
caracter de Daclaracién Jurada; para la acreditacion de (a experiencia laboral se lomara en cuenta Unicamente las constancias de trabajo y/o servicios.

+ Cumiculum vitae simple
= Copla de DNI

= La documentacion que susiente el cumplimienta de los requisiios minimos establecidos en los érminos de referencia,

En caso de ser de las fuerzas armadas licenciado de las FF.AA,, adjuntar diploma de Licenciado.

En caso de ser persona con Discapacidad, se adjuntara el cerlificado de discapacidad emitido CONADIS

+ La Oficina General de Recursos podra solicitar documentos ariginales para reallzar (a verificacion posterior.

El sobre que coniiene los documentos solicitados debera llevar el siguiente rotulo,

Sefores:

Ministerio de Relaciones Exteriores

Procaso CAS N ... e e
Nombres y Apelfdos:.........ciiieiciinvie i cionns
Numero del DNz e

La lista de los resullados de esta etapa serd publicada en la pagina institucional y tendra la calificacion de Apto o No Aplo.

b) Segunda Etapa: Evaluacidn Psicoldglea

La fista de los resullados de esta etapa serd publicada en |a pagina instilucional tendré tz calificacian de Aplo o No Apto.

c} Tercera Etapa: Entravista Personal

La enlrevista personal permilira conocer si el posidanie cumgle con las compelencias exigidas para el puesio, ademas de su gesenvoivimienio,
conocimientos, aciilud, entre oiras compelencias; y estara a cargo de la Oficina General de Recursos Hurmanos y del drea solicitante de personal.

La kista de los resultados de esla etapa sera pubficada en la pagina institucional y se tendra en consideracion el orden de mérilo ohtenido por cada
postulante.

De las Bonlficaciones

Se otorgara una bonificacian del diez por clerio (10%) sobre el puniaje obtenido en la Etapa de Enlrevista, a los postulantas que hayan acreditado ser
Licenciado de las Fuerzas Armadas de N° 29248 y su reglamento.

Agimigmo, |as persenas con discapacidad que cumplan con los requisitos para ! cargo y hayan obienido un puntaje aprobaleric oblendran una
bonificacian del diez por clento {10%) del puntaje final oblenido, segin Ley N* 28164, ley que modifica diversos arllculos de |a Ley N* 27050, Ley de
Personas con Discapacidad,

Resultado Final del Proceso de Seleceldn,

Para ser declarade ganadar o ganadores, el (los) postulanie {5) deberan obtener el puntaje minimo de naventa (80) punlos, que es el resullado de la
suma de los puntajes oblenldos en las etapas que conforman el proceso de seleccien. Si dos (2) o mas postulanta(s) superen el puntaje minima
aprobatorio, se adjudicara como ganador ¢ ganadores al (a los) posiulante{s) que obtenga et mayoer puntaje.

E! Resultado final del Proceso de Seleccion se publicara en |z pagina institucional del Ministerio de Relaciones Exteriores, segun cranograma.

Duraclén del Contrato

El contralo CAS que se suscriba como resullado de la presente convoratoria tendrd un plazo de un (1) mes conlado def 1ro. junio da 2014 &f 30 de Junio
de 2014, pudiends prorrogarse o renovarse.

Oficina General de Recursos Humanos



