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PROCESO CAS N° 0049-2014/0TI

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
ADMINISTRADOR (A) DE RED

GENERALIDADES
1. Objeto de 1a convocatoria
Contratar los servicios de un : Administrador (a) de Red
2. Dependencla, unidad orgénica yfo area solicitante
Unidar de Redes e Infraestructura de la Oficina de Taecnologias de {a informaceién de ja Oficina General de Apoyo a la Gestion Instiucional
3. Dependencla encargada de realizar el proceso de contrataclén
Oficing General de Recursos Huimanos
4. Base tegal

a. Decrelo Legisiativo N° 1057, gue regula el Régimen Especial de Coniratacion Administraliva de Servicios,

b. Ley Nro. 25849 Ley que establece la Eliminacion progresiva del Régimen Especial del DL 1057 y otorga derechos laborales
Reglamento del Decrelo Legislative N° 1057 gue regula | Régimen Espacia! de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo NeQ75-
2008-PCM, modilicado par Decreto Supremo N° 065-201 1-PCM.

d. Las demas disposiciones que reguien el Contrato Adminisirative de Servicios.

C.

PERFIL DEL PUESTO

Conncimientos para el puesto yfo cargo: minimos o indispensables

REQUISITOS Do DETALLE

+ Experiencia comprobada no menor de tres {3) afies en la adminisiracion de redes
bajo la ptataforma Microsoft

Experiencia
= Experiencia en aclividades afines en la Admintsiracién Piblica.

Competencias ‘Trabajo en equipo, pmgcliv!qad. urlgnlacmn pqr ras'uiiadog' relaciones
interpersonales, comunicacion efectiva y frabajo bajo presién

Formacién Académica, grado académico y/o Tilulo profesional en ingenieria de Sistemas, Compulacion, Informatica o carreras

nivel de estudios afines, de preferencie colegiato.

» Conocimianie en redes LA, WAN, MAN
* Conocimiento en sequridad de redes
+ Curse 501 2012

« Curso de Virualizacén de Servidores

- Conocimiento aprobadas en la Piataferma Microsofl

+ Qursos de Microsoft Windows Server 2003, 2008, o 2012, Direclerio activo,
implemenlacion y Administracién de Seguridad en MS Windows Server,
Configuracian y soluclan de incidentes en MS Windows Server.

+ Curse de [til Foundation v3

+ Certificacian SO 22301 Foundation

« Curso Microsoft SharePoint 2010

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/Q CARGO
Principales funciones a desarroliar:

» Brindar administracién, soporle ante incidentes y problemas, y mantenimiento en tecnologia de sistemas operativos, software de base, base de dalos,
comunicaciones en general, servicios weh, internet e intranet.

- Programar y efectuar manienimientos preventivos de Ins recursos de red.

+ Determinar, elaborar y proponer estandares, mélodos y procedimientos de seguridad en la red de 4rea local.

- Administracidn de direclorio activo, de peliticas de grupos y politicas de seguridad de usuarios, del sistema de Backup, de sistema de monitoreo, de Antlspam,
+ Definir recursos de red; usuarios, niveles de seguridad, servicios. Asimismao, probar las escenarios de recuperacion de desasires (recovery).

+ Participar en los estudios de factibllidad operativa, técnica y econdmica para proyectos Informalicos {nueva implementasion o mantenimiento), asignados a la
Unidad de Redes e Infraestructura,

» Eslablecer comunicaciones con funcionarios del Ministeric de Relaciones Exleriores para identificar areas de oportunidad para el procesamiento de dalos y
desarrollo de prayectos informaticos.

« Conocer y aplicar les eslandares relacionados con Ia funcién informatica dispuestos por la Oficing de Teenclogias de Informaclon para el desarrollc y seguridad
e sisternas, y participar came miembre de comités o comilés especiales que se le designen.




Vi

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

-CONDICIONES

Lugar de prestacidn del servicio

Ministerio de Relaciones Exieriores

Duracion del contrato

Inicie: 1ro de junjo de 2014
Términa: 30 da junio de 2014

Remuneracion mensual

5/.4,882.81 (Cualro mil ochociento achenta y dos con 84/100 Nuevos Soles).
Incluyen los montos v afiliaciones de ley, asi como toda deduccitn aplicable al
trabajador.

Otras condiciones esenclales del contrato Ninguna

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESQ

_ ETAPAS DEL PROCESO

Aprobacién de la Convacatonia

Viernes 2 de mayo de 2014

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo

Dellunes 5 al viernes 16 de mayo
de 2014

Oficina Generat de Recursos
Humanos

Pubficacion de la convocatoria en la Pagina instituctonal www.rree nob . pe, Link

Del viernes 16 al juaves 22 de

Oficina General de Recursos

1 . . Humanos y Farial Instiucional de
Transparencia, Convocalarias CAS mayo de 2014 Transparanciz
3 Presenlacian del curriculum vitae decumenlado en la siguiente direccion: Pasaje xiern-e; 23dde| m%;é%%ehzom Oficina General de Recursos
Acuiia Nro. 155 - Cercado de Lima ora: Hlesds las Lok Gras Humanos
hasta las 15:30 horas
SELECCION

3 |Evaluacion de la hoja e vida

Lunes 26 de mayo de 2014

Oficina General de Recursos
Humanas

Publicacion de resullados de la evaluacion del curriculum vitag documentado en Ja

Oficina General de Recursos

4 |gar: L ; : : Lunes 26 de mayo de 2014 Humanos y Parial instilucianal de
Fagina Instilucional www rree qob.pe, iink Transparencia, Convocalorias CAS Transparencla
- A Cficina General de Recursos
§ |Evaluacion de prueba psicolagica Maries 27 de maya de 2014 Humanos
N " e . ! Oficina General de Recursos
I | stitucionai
a Publicacion de resultados de la evaluacion psicologica, en la Pagina Institucion Martes 27 de maye de 2014 Humanos y Parial nstilucional de

www.mee.gob.pe, Link Transparencia, Gonvocatorias CAS

Transparencia

Entrevista:
7 [Lugar: Sede del Ministerio de Relaciones Exteriores Jiran Lampa N° 535 - Cercado
de Lima. De acuerdo a orden establecido

Miercoles 2B y Jueves 29 de
mayo de 2014 Hara: De 0830
horas a las 15:30 horas

Qlicina Genera! de Recursos
Humanos

Publicacién de resultado final en Jz Pagina Instiucional www.mee.asb pe, Link
Transparencia, Resultadas de Convocaloras CAS

Jueves 29 de mayo de 2014

Cicina General de Recursos
Humanos y Partal Instiucional de
Transparencia

Suscripcion del Contrato
9 |Lugar: Sede de! Ministerio de Ralaciones Exleriores Jirén Lampa N 535 - Cercado
de Lima

Viernes 30 de mayo de 2014

Oficina General de Recursos
Humanas

Reqgistro de! Contrato

Los 5 primerns dias habiles
daspues de la suscrpeion del
contralo CAS

Oficina General de Recursos
Humanos

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacian deniro del proceso de selecclon tendran un maximo y un minimo de puntos, disiribuyéndose de esta manera;

EVALUAGIONES " F 7 ~pESO’ - PUNTAJE MAXIMO
EVALLUACION DEL'CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO |- L A0%
a. |Experiencia 10% 10 puntos
b. [Formacién académica 15% 15 puntos
c.|Conocimienies para el pueslo y/o cargo 15% 15 puntos
Puntale Total de la Evaluacién de la Hola de Vida 40 puntos




OTRASEVALUACIONES 7 20%
a. Ewvaluacion Psicolégica 20% 20 puntos
Puntaje Tata) Otras Evaluacionss 20 punltos

ENTREVISTA

a. Puntaje de la Enlravista Personal 40% 40 puntos

CPUNTAJETOTAL = 100% 100 puntos

El puntaje minimo aprobalorio sera de 80 punios

Vi, DOCUMENTACION A PRESENTAR

1,

De la presentacion del curriculum vitae documentado:

La informacian consignada en el curriculum vitae decumentado tlene caracler de declaracién jurada, por lo que el postulante sera responsable de la
informacion consignada en dicho documento y 5e somete al proceso da {iscalizacién pesterior gue lleve a cabo $a entidad.

Sede Institucional del Ministerio de Relaclones Exteriores
Direcclan: Pasaje Acufia N° 155 - Cercado de Lima
Documentacian adlcional:

Los postulantas preseniaran ademas del curriculum vitae documeniado, una carta de presentacion dirigida a la Oficina General de Recursos Humanos

Otra Informacion que resulie conveniente;

La Qficina General de Recursos Humanoes del MRE podrd soficilar algin olro dosumento en cualquier etapa del proceso de sefeccion

VIll. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Deaclaratoria del proceso comao desierto
El proceso puede ser declarado deslerlo £n alguno de los gigulentes supuestos:

a. Cuanda ne se presenian posiulanies al proceso de selecoion,

b, Cuando ninguno de los postulanies cumple con los requisilos minimos,

c. Cuando habiendo cumplido los requisiies minimos, ninguno de los postulantes obliene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

Cancefacion del procese de seleccian
E1 proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin gue sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece |a necesidad del servicin de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccitn.

D. Por restricciones presupuesiales.

G, Olras debldamente jusiificadas

%, BASES GENERALES PARA EL PROCESOQ DE SELECCION

Procedimienta de Seleccldn y Evaluacion

La conduccion del proceso de seleccitn en lodas sus elapas estard a cargo de [ Oficina General de los Recursos Humanos, E) drea usuvaria estard presente
en la evaluacion curricular y en la entravista personal,

El proceso de seleccion de persanal consta de tres {3) elapas:

a. Evaluacion de!l Curricuium Vitae Documentado

b. Evaluacion Psicolégica

c. Entrevista Persona!

Las etapas de seleccion son e caracter eliminatorio, siendo responsabllidad de cada postuanie del seguimiento del proceso en el pedal institucional del

Minlsteric de Relaciones Exieriores, en ef Link Transparencia, Convocatorias CAS. El Cronograma del Proceso se encuenire publicade dentro de la
cenvocalaria.



a) Primera Etapa: Evaluaclén del Currfculem Vitae Documentado

Ef Poslulante presentara el Curriculum Vitae Documentade, el dia especilicado en ef cranograma. La documantacion presentada en et Curriculum Vilae
debera de salisfacer ios requisitos minimos especificados en Jos Términos de Referencia. Ef Curriculumn Vitae y Ja decumentacion que ko sustente tendran
caracler de Declaracién Jurada; para a acredilacian de la experiencia laboral se fomard en cuenta danlcamente las consiancias de trabajo yio servicios,

+ Curricutum vilae simple

« Copia de DNI

* La documenlacion que susiente el cumplimienio de los requisitos minimos establecidos en los lérmines de referenclz,
+ En caso da ser de las fuerzas armadas licenciado de fas FF.AA., adjuntar diploma de ticenciado.

+ Encaso de ser persona con Discapacidad, se adjuniara el cerlificado de discapacidad emitido CONADIS

+ La Oficina General de Recursos podra solicitar documentas originales para realizar la verificacion posterior.

El snbre que contiene los documentos salicitados debera ilevar el siguiente rotulo,

Sefares:
Minisierio de Relaciones Exlariores

Procesc CAS N°.,..

La lista de los resultados de esta atapa sera publicada en la pagina institucional y tendré la calificacion de Apto o No Aplo,

b) Segunda Etapa: Evaluacldn Psleoldglca

La lista de los resullados de esta etapa serd publicada en ia pagina institucional tendra la calificacion de Apto o No Apto,

c) Tercera Etapa: Entrevista Personal

La entrevista persanal permitiré cenocer si el postulante cumple con las compelencias exigidas para el pueslo, ademdas de su desenvolvimianto,
conocimienios, aclilud, enlre olras competencias; y estara & carga de la Oficing General e Recursos Humanos y del drea sollcitante de personal,

La fista de los resuitados de esla etapa sera publicada en la pagina instilucional y se lendrd en consideracion el orden de mérito oblenide por cada pastulante.

De las Honificaciones

Se otorgara una bonificacidn del disz por cieno (10%) sobre £l puntaje ohtenido en [a Etapa de Entrevisig, a los postulanies gue hayan acrediado ser
Licenciado de las Fuerzas Armadas de N° 28248 y su reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan oblenido un puntaje aprobatario ebtendran una bonificacion
del diez por ciento (10%) del puntaje finat obtenido, seqgun Ley N* 28184, ley que modifica diversos arliculos de la Ley N° 27050, Ley de Personas con
Discapacidad.

Resuttado Flnal det Proceso de Seleccion.

Para ser declarado ganador o ganadores, el {los) postulanie (5) deberan obtener el puntaje minimo de noventa (80) punlos, que es &l resullado de la suma de
los purtajes obleridos en las etapas que cenforman el proceso de seleccion. 5idos (2) o mas posiulante{s) superen €l puntaje minimo aprobatorio, se
adjudicara como ganador n ganadores al {a los) postulante(s} que obtenga el mayor puntaje.

El Resullado final det Proceso de Sefeccion se publicara an fa pagina instilucicnal del Minisierio de Relaciones Exlerores, segin cronograma,

Duracion del Contrato

E contrato CAS que se suscriba como resultado de la presente convocateria tendré un plazo de un {1) mes conlado del 1ro. junio de 2014 ai 30 de junio de
2014, pudiendo prarrogarse o renovarse.

Oficina General de Recursos Humanos



