PROCESO CAS N° 0050-2014/07TI

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICICS DE:
ADMINISTRADOR {A) DE BASE DE DATOS

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Conlratar los servicios de un : Adminlsirador{a) de Base de Datos.
2, Dependencia, unldad organica y/o area solicitante
Unidad de Redes & Infraesiiuclura de la Ofcina de Tecnclogias de 'a Informacion de fa Cficina General de Apoye a la Geslion instilucional
3. Dependencla encargada de reallzar el proceso de contrataclén
Oficina General de Recursas Humanos
4. Base legal
a. Decrelo Legislalivo N° 1057, gue regula ef Régimen Espacial de Contratacidn Administrativa de Servicios.

b. Ley Nro. 28849 Ley que establece la Eliminacién progresiva del Régimen Especlal det DL 1057 y olorga derechos laberales
Reglamenio del Decreto Legislative N® 1057 que regula ef Régiman Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-
2008-FCM, modificado por Decrato Supremo N9 065-2011-PCM.

d. Las demas disposiciones que regulen el Conlrato Administrative de Servicios.

PERFIL DEL PUESTQ

" REQUISITOS G RN LU DETALLE b
Experiancla ;E;i[.::t;nencta no menor de dos {2) afios en aclividades afines a la Administracion
Competencias Trabaje en equipo, proactividad, arientacion por resultados, refaciones

interpersonales, comunicacion efectiva y trabajo bajo presian

nivel de estudios

Formacién Académica, grado académico ylo Titulo Profesional en Ingenteria de Sislernas, Ingenieria fnformatica o afines.

+ Conocimiento avanzados en redes LA, WAN, MAN

+ Conocimiento en seguridad de redes

« Conncimiento en Sistemas Operativos Windows y Linux

+ Conocimlentos acredilados en plataforma Microsoft SQL, Server 2005, 2008 y/o
Conocimientos para ¢l puesio yfo cargo; mirimos o indispensables versiones superiores

+ Conoctmientos en Adminisiracion de Base de Datos con experiencla comprobada
no menor de tres (3) anos

+ Conacimienio de la plataforma Microsefi.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principates funciones a desaroilan

* Planificar, arganizar y gestionar todos los recursos del sistema de base de datos de la empresa

» Evaluar, monitorear y optimizar las transacciones para aceeder a las diferenles Bases de Datos.

* Definir e implantar procedimientos allemalivos para situacienes de emergencia.

= Propener y ejecular copia de respaltda de las bases de dalos, planes de control de desastres, realiza ef analisis y la resolucion de incidencias.

= Vigilar y maniener la fransmision de archivos de bases de dales y asumir fa responsabilidad de los servidores de bases de dalos.

« Properclonar enfoque analilico de la solucién de problemas y la gestidn eficienle de los recursos.

= Capacidad para {rabajar en los preblemas de rendimienio y hacer recomendationes al respecio.

« esarrollar los procedimienios y estandares para asegurar la inlegridad de la base de datos.

= Instalar e implementar los servidores Microsofl SQL Server 2005, 2008 y/o 2012, y adminisirar los senvicios de Analysis Services, Reporting Services. Asimismo
* Apoyar en la impiantacion de proyectos en coordinacion con & adminisirador de redes y el administrador de comunicaciones,

» Coordinar la instalacian, aplicacion de modificaciones y soluckin da problemas operacionales del sofiware de fase de dalos y apoyar ¢e manera conslanle los
preyectos de sequridad y proyeclos de infraestructura de redes.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATQ

. CONDICIONES DETALLE
Lugar de prasiacion dat serviclo Ministerio de Relaciones Exterlores
Inicio: 1ro de junio de 2014
Buracldn del contrato . Lo
Término: 30 de junio de 2014
&/, 4,882.81 {Cuatra mil ochaciento ochenta y dos con 817100 Nuevas Soles).
Remuneracién mensual Incluyen los menlos v aflliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.
Otras condlciones esenciales del contrato Ninguna
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nisterio
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- CRONOGRAMA

- AREA RESPONSABLE

Aprobacién de la Convacatoria

Viemes 2 de mayo de 2014

Cficina General de Recursos
Humanes

Publicacion del procese en el Servicio Nacional del Emplzo

Del lunes 5 al viernes 16 de mayo
de 2014

Oficina Generai de Racursos
Humanos

GONVOCATORIA

Publicaclan de la convocatoria en la P4gina [nslitucional wy.rree.gob.pe, Link

Cel viemnas 16 af jJueves 22 de

Oficina General de Recursos

1 . ) Humanos y Ponal Instilucional de
Transpa \ oealerias CAS 5
parencia, Conv mayo de 2014 Transparencia
2 Presentacién del curmiculum vitae documentado en Ia siguiente direccion: Pasale ‘é’ﬂr"?g 23dda| ma(\];;uﬂ%&hZDM Oficina General de Recursos
Acuriia Nro. 155 - Cercado de Lima ara. Uesda Jas bG:J9 horas Humanos
hasta las 15:30 horas
SELECGION .

3 |Evaluacién de |2 hoja de vida

Lunes 26 de mayo de 2014

Oficing Geners! de Recursos
Humanos

Publigacion de resultacdos de la evaluacion del curriculum vitae documentado en la
Pagina instiucional www.mee.gob.pe, Link Transparencia, Gonvocatorias CAS

Lunes 26 de mayo de 2014

Oficina General de Recursos
Humanes y Portal Instilucional de
Transparencia

5 |Evaluacion de prueba psicologica

Martes 27 de mayo de 2014

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacion de resuliados de ia evaluacion psicotogica, en la Pagina Institucional
www mee,gob.pe, Link Transparencia, Convacatarias GAS

Martes 27 de mayao de 2014

Oficina General de Recurses
Humanos y Poral Insfifucional de
Transparencia

Entrevista:
7 JLugar; Sede del Ministerio de Relaciones Exleriores Jirén Lampa N* 535 - Cercada
ge Lima, De acuerdo a orden eslablecido

Miercoles 28 v Jueves 20 de
maya de 2034 Hora: De 08:30
horas & las 15:30 horas

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacion de resultade final en la Pagina Institucional www rres.qob.pe, Link
Transparencia, Resultados de Convocatorias CAS

Jueves 2§ de mayo de 2014

Oficina Genera! de Recursos
Humanos y Perial Instifucional de
Transparencia

SUSCRIRCION Y REGISTRO DEL GONTRATO

Suscripcion del Contrato
9 |Lugar: Seds del Ministeric de Relaciones Exteriores Jirén Lampa N 535 - Cercado
de Lima

Viernes 30 de mayo de 2014

Oficina General de Recursos
Humanos

10 |Registro de! Coniralo

Los 5 primeros dias habiles
despues da la suscrpeidn del
contraio CAS

Oficina General de Recursos
Humanos

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacidn dentro del procese de seleccion tendran un maxima y un minkmao de puntos, distribuyéndose de esla manera:

EVALUACIONES PUNTAJE MAXIMO
ACION DEL CURR)

_:,Experiencla 10% 10 punins
b.|Formagcian académica 15% 15 punios
c.|Conorimientos para el puesto y/o carga 15% 15 puntos

Puntaje Total de la Evaluacion de la Hoja de Vida 40 puntos

OTRAS EVALUAGIONES o SRy ERaE
a. Evaluacion Psicoldgica 20% 20 puntos

Funtaje Total Otras Evaluaclones 20 puntos

| W%
40% 40 punlos
100% 100 punlos

El puntaje minimo aprobatorio sera de 80 puntos



vil.

Vi,

DOCUMENTACION A PRESENTAR
1.

De |a presentaclon del curriculem vitae documentado:

Lz informacidn consignada en el curriculum vitae documenlado tisne caricter de declaracion jurada, por fo gue el postulanie sera responsable de |2
informacian consignada en diche documento y se somete af proceso de fiscalizacion posterior que feve a cabo la enlidad.

Sede Institucional del Minislerio de Relaciones Exleriores

Direccidn: Pasaje Acuia N* 155 - Cercadao ds Lima

Rocumentacion adicional:

Los postulenles presentaran ademas del curmicuium vilae documentado, una carta de presentacion dirigida a la Oficina General de Recursos Humanos

Otra informacién que sresulle conveniente;
La Cficina General de Recursos Humanos gel MRE podra solicitar algan otro documento en cualquier etapa del proceso de seleccion

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANGELAGION DEL PROCESD

Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierlo en alguno de los sigulentes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso da seleceion,
b. Cuando ningune de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido fas requisiles minimos, ringuno de los pastulantes chtiene puntaje minimo en Ias etapas de evaluacion del praceso.

Cancelacién del proceso de selecclén
El proceso puede ser cancelado en algune de los siguientes supuesios, sin que sea responsabilldad de la entidad;
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de Ia enlidad con posterioridad al infcio del proceso de seleccion,

h, Par restricsiones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas

BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

Procedimienta de Seleccion y Evaluacién

La conduccidn del proceso de selsccion en fodas sus etapas estara a cargo de |2 Qficina Genera! de los Recursos Humanos. El area usuaria eslara presente
en la evaluacian curricular y en |a entrevista parsonal.

El proceso de seleccién de personal consta de ires (3) elapas:
a. Evaluacian del Curriculum Vitae Documantado

b. Evaluacion Pslcoldgica

[~ Entrevista Personal

Las etapas de seleccidn son de caracler eliminatorio, slendo responsabilidad da cada postulante del seguimiento del procese en et porial insiitucional dej
Ministerie de Ralaciones Exleriores, &n &f Link Transparencia, Convoecatorias CAS. El Cronograma del Proceso se encuanira publicado dentro de la
cenvocatoria.



a) Primera Etapa: Evaluacion dei Curriculum Vitae Bocumentado

El Postulante presentara &l Curriculum Vitae Decumeniado, el dia especificado en el cronegrama. |.a documentacion presenlada en el Curriculum Vitee
deberd de salistacer fos requisitos minimos especificados en los Términos de Refarancia. El Curriculum Vilae y la documentacion que lo sustente tendran
caracter de Declaracian Jurada; para |a acreditacion de la experiencia laboral se tamard en cuenta anicamenle las constancias de trabajo y/o servicios.

= Curriculum vitae simple

» Copia de DNI

+ la documentacisn que susiente ef cumplimienio de los requisitos minimos establecidos en los términos de referencia.
» En caso de ser de las fuerzas armadas licenciado de las FF.AA., adjuntar diploma de Licenciado.

= Encaso de ser persona con Discapacidad, se adjuntara el certificado de discapacidad emitide CONADIS

+ La Oficina Genera! de Raecursos podra soficitar documentos originales para reafizar la verificacion posterior,

El sobre que contiene los documentos solicitados deberd llevar el siguiente rolulo.

Sefores:

Miristerio de Relaciones Exteriores

Proceso CAS N .o
Nombres y APelidDs: ...

La lista de fos resultades de esla elapa serd publicada en la pagina instiiucional y iendrd la calificaciaon de Apta o No Aplo,
b) Segunda Etapa: Evaluaclén Psicoldgica

La lista de los resultados de esta etapa sera publicada en Ja pagina instilucional tendra la calificacion de Aplo a No Apto.

c) Tercera Etapa: Entrevista Personal

La entrevista perscnal permitira conocer si & postulante cumple can fas compelencias exigidas para el pusslo, ademas da su desenvolvimiento,
conocimientos, actitud, entre otras cempelencias; y estard a carge de la Oficina General de Recursos Humanos y del area solicltante de personal.

La lista de los resullados de esta etapa sera publicada en l2 pagina instituciona! y se tendré en consideracicn el orden de mérito obtenido por cada pastulante.

e las Bonificaciones

Se oforgara una borificacien del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en fa Etapa de Enlrevista, a los postulanies que hayan acraditado ser
Licenciado de las Fuerzas Armadas de N° 29248 y su reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad gue cumplan con los requisitos para et cargo y hayan obtenide un punlaje aprobztorio obtendran una bonificacion
de) diez por cienta (10%) det puntaje final obtenida, segun Ley N* 28164, ley que modifica diverses articuias de ia Ley N 27050, Ley de Personas con
Discapacidad.

Resultado Flnal del Proceso de Seleccién,

Para ser declarada ganador ¢ ganadores, el {los) postulanie (s) deberén oblener el puntaje mirimo de novenla (30} punios, que &s &l resultado de ia suma de
los puntajes obtenidos en las etapas que conforman el proceso de seleccidn. Sl dos (2) 0 mas postulante(s) superen el puntaje minimo aprabalorio, se
adjudicara como ganador o ganaderes al {a los) posiulante{s) que cbtenga et mayor puntaje.

El Resultade final del Proceso de Seleccién se publicarad en la pagina institucional del Ministerio de Relaciones Exleriores, segun crenograma.

Duracién del Contrato

El contrato CAS gue se suscriba como resuliado de la presente convecateria lendra un plazo de un (1) mes contado del 1ro. junio de 2014 a! 30 de junio de
2014, pudiendo prorrogarse o renovarse,

Oficina General de Recursos Humanos



