PROCESO CAS N° 0051-2014/0TI

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
TECNICO (A) EN SOPORTE INFORMATICO — ADMINISTRADOR {A) de COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURA DE
REDES

GENERALIDADES

1. Ohjeto de ta convocatoria

Coniratar los servicios de un : Técnico (a) en Soporie Infarmalico — Administrador {a) de Gomunicaciones & Infraesiructura de Redes.

2. Dependencla, unidad orgénica ylo area solicltante

Unidad de Redes e infraestructura de fa Oficina de Tecnologias de la Informacion de la Oficina General de Apoyo a la Geslion Institucional

3. Dependencla encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina General de Recursos Humanos

4. Base legal

a. Decrelo Legtslativo N* 1057, que regula el Régimen Especial de Contralacion Administraliva de Servicios,

b. Ley Nro. 20849 | ey que eslablece la Eliminacian progresiva del Régimen Especial del DL 10567 y otorga derechos Ighorales
Reglamento del Decreto Legislativa N® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios, Decrelo Supramo N°075-

2008-PCM, modificado por Decreto Supremno N° 065-2011-PCM.

d. Las demas disposiciones que regulen &f Gonfralo Administrativa de Servicios.

FERFIL DEL PUESTD

REQUISITOS :

DETALLE

Experiencla

» Experiencia de lres (3} afios en la administracian y aperacian de red y equipos de
comunicacion

» Experiencia en actividades afines en la Administracion Pablica,

Competenclas

Trabajo en equipo, proactividad, ofientacion por resullados, relaciones
interpersonales, comunicacion efectiva y trabajo bajo presion

Formacion Academica, grado académico yfo
nivel de estudios

Profesional en Ingenieriz de Sistermas, Ingeniero Elecironico yio carreras a fines.

Conocimientos para 1 puesto y/o cargo: minimos o indispensables

« Conocimienio avanzados en redes LA, WAN, MAN y redes inalambricas de
plataforma Microsoft y Cisco

« Conocimiento en seguridad de redes y Gestion de Proyecios

» Conocimiente en Sistemas Operatives Windows y Linux

+ Cerlificaciones en eguipos de comunicacion CISCO (CCNA)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funcicnes a desarrollar:

« Brindar soporte en tecnologias de sislemas operativos, software de desarroilo, software de base de dalos y comunicacion en general.
« Definir y conlrolar ia instalacién y configuracion de equipos informalices para red, y programar y efectuar manienimientos preventivos de i0s recursos de la red.
+ Determinar, elaberar y proponer estandares, métodos y procedimienios de sequridad en la red de drea Jocal (proleccion fislca y logica).

« Definir recursos de red: usuarios, niveles de segurdad, servicios.

+ Elaborar esladisticas de diagndstlco de fallas y registrar cambios de configuracion en Iz red.
+ Efectuar informes scbre los avances y Irabajos efectuados; supervisar la administracion de cableado de red local y prabar los escenarios de recuperacion de

dasastre {recovery).

+ Supenvisian del sistema eféctrico de compulo, mantenimiente preventiva y comectivo da Ios equipos de comunicacionas,
+ Administracion de sistema de monitoreo y administracion de politicas de seguridad de usuarios.
+ Clras aclividades inherenies al servicio que presta dispuastas por el Jefe de la Uridad de Redes e Infraestruclura.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

“CONDICIONES

DETALLE

fLugar de prestacion del serviclo

Ministerio de Relaciones Extesiores

Buracion de] contrato

Inicio: 1ro de junio de 2014
Término: 30 de junio de 2014

Remuneracidn mensual

5/. 4,682.81 (Cuatro mil ochociento achenta y dos con B1/100 Nuevos Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asl como loda deduccidn aplicable al
trabajador.

Otras condiclones esenciales del contrato

Ninguna
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

" *7 ETAPAS DEL PROCESO

AREA RESPONSABLE .

Aprabacién de la Convocateria

Viernes 2 da mayc de 2014

Cficina General de Recursos
Humanos

Publicacian del praceso en el Servicio Nacional de! Empleo

Dellunes § al viernes 18 de mayo
de 2014

Oficina General de Recursos
Humanos

CONVOCATORIA.

Publicacldn de la convocatoria en la Pagina Instilucional www. mee.gob.pe, Link

Del viernas 16 al jueves 22 de

Diicina General de Recursos

i § Humanos y Portal Instilucional de
Transparencia, Convocatorias CAS mayo de 2014 Transparencia
2 Presentacian del cumiculum vilae documentado en ia siguientie direccian; Pasaje \ljarn.eg 23ddE: m?\t;aduehZOM {Oficina General de Recursos
Acuia Nro, 155 - Cercade dae Lima ora: Liesda las Ud: oras Hurnanos
hasta las 15:30 horas
SELECCION -

Oficina General de Recursos

3 JEvaluacion de la hoja de vida Lunes 26 de mayo de 2014 Humanas
" " . y Oficina Generat de Recursos
4 Fubllcacidn de resultados de (@ evaluazion dej curriculum vitae documentade en la Lunas 26 de mayo de 2014 Hurmanos y Portal Institucionat de

Fagina Institucional www.rree.gob pe, Link Transparencia, Convocatorias CAS

Transparancia

§ |Evaluaclén de prueba psicoldgica

Martes 27 de mayo de 2014

Oficina Genersal de Recursos
Humanos

Publicacidn de resultados de la avaluacion psiceldglca, en la Pagina Institucional
www.rree.gob.pe, Link Transparencia, Convecatorias CAS

Martes 27 de mayn de 2014

Oficina Generat de Recursos
Humanos y Porial Institucional de
Transparencia

Entrevisia:
7 |Lugar: Sede del Minisieric de Relacipnes Exderiores Jirdn Lampa N° 535 - Cercado
de Lima. De acuerdo a orden eslablecido

Miercoles 28 y jueves 20 de
mayo de 2014 Hora: De 08:30
horas a las 15:30 horas

Oficina General de Recurses
Humanos

Publicacida de resuiado final en la Pagina Institucienal waww rree.gob.pa, Link
Transparencia, Resultados de Convocatorias CAS

Jueves 29 de mayo de 2014

Oficing General de Recursos
Humanaos y Parial Institucional de
Transparencia

ON Y REGISTROD

Suscripcién del Contrale
9 |Lugar: Sede del Minisierio de Relaciones Exteriores Jirdn Lampa N* 535 - Cercado
de Lima

Viemes 30 de mayo de 2014

Oficina General de Recursos
Humanos

10 |Registro del Contrato

Los 5 primeros dias habiles
despues de la suscrpcidn del
cantrato CAS

Oficina Genera! de Recursos
Humanaos

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factares de gvaluacién denire del procesa de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos, dislribuyéndose de esta manera:

" EVALUACIONES

PUNTAJE MAXIMOG

EVALUACION DEL CURRIGULUM VITAE DOCUME

a.{Experiencia 10% 10 punias
b.}Formacién académica 15% 15 puntos
c.|Conocimientos parz el puesto yfo cargo 15% 15 puntos

Puntaje Total de |a Evaluaclén de 1a Hoja de Vida 40 puntos

OTRAS EVALUACIONES:

a. Evsluacién Psicologica

20 punlos

Puntaje Total Otras Evaluaciones

20 puntos

ENTREVISTA "

a. Puniaje de la Entrevista Personal

40 punltos

PUNTAJE TOTAL -

100 puntos

El puntaje minimo aprobatorio sera de 90 puntos
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DOGUMENTACION A PRESENTAR
1.

De la presentacion del curricutum vitae documentado:

La informacign consignada en el curriculum vitae documentade liene cardcler de declaracion jurada, per lo que el postuiante sera responsable de la
Infermacion cansignada en dicho documenio y se somete al preceso de fiscalizacion posterior que {leve a cabo |a 2nfidad.

Sede Instilucional del Ministerio de Relaciones Exteriores
Direccion: Pasaje Acufia N° 158 - Cercado de Lima
Documentacion adicienal:

Los postulanles presentaran ademas del curriculum vitae documentado, una carta de presentacion difgida a la Oficina General de Recursos Humanos

Otra informacidén que resulte convenients:
La Oficina General de Recursos Humanos del MRE podra soficilar alglin otro documenla en cualquier elapa del procese de selecceion

Vill. DE LA DECLARATOREA DE BESIERTC O DE LA CANCELAGION DEL PROCESO

1X.

Deciaratoria def proceso como desierio
El proceso pueda ser declarado desierio en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con Ios requisitos minimos.

c. Cuande hablendo cumplide los requisilos minimas, ninguno de los posiulantes obtiene punlaje minimo en Jas elapas de evaluacion del proceso,

Cancelacidn del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de ios siguientes supuestos, sin que ssa responsabilidad de la entidad:
&. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posierioridad al inicia de{ procese de seleccion.

D. Far restricciones presupuestales.

c. Oflras debidamente justificadas

BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELEGCION

Procedimiento de Seleccién y Evaluacion

L& conduccldn del procase de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de fa Oficina General de los Recursos Humanos. £1 érea usuaria estara presente
en |a evaluacién curricular y en |a entrevista persenal.

El proceso de seleccion de personal consta de Ires {J) etapas:
a. Evaluacion del Curriculum Vitae Documentado

b. Evaluacian Psicologica

c. Entrevisia Personal

Las elapas de seleccion son de caracter eliminatario, slends rasponsabilidad de cada pestulante del seguimienio del procese en el portal institucional del
Ministerio de Relaclones Exteriores, en el Link Transparensia, Gonvocalorias CAS. El Crenograma del Proceso se encuentra publicado dentro de la
convocataria.
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a} Primera Etapa: Evatuacion del Curriculum Vitae Decumentado

El Poslulante prasenlara e Curriculum Vites Docurmentade, el diz especificado en el cronograma. La documentacién aresentada en el Curiculum Vitae
deberd de salisTlacar los requisiios minimos espacificados en fos Términas de Referancia. Bl Curriculum Vilae y 12 documentacian que lo sustente lendrin
caracler de Declaracion Jurada; para la acreditacion de |z experiencia labaral se tomard en cuenia Onicamente 1as constancias de lrabajo ylo servicios,

« Curricuium vitae simple

+ Copia de DNI

+ La documentacisn gue suslente ef cumplimienlo de los requisitos minimos eslablecidos en Ios términos de referencia.
+ En caso de ser de las fuerzas armadas ficenciado ge las FF.AA., adjuntar diploma de Licenciada.

+ En caso de ser persona con Discapacidad, se adjuntard el cerlificado de discapacidad emitido CONADIS

« La Oficina General de Recursos podra solicitar documentos originales para reallzar la verificacion posterior,

El sabre que contiene las documantos solicitados debera llevar el siguiente rétulo.

Sefiores:

Ministerio de Relaciones Exlerioras

Procese CAS N e e
Nombres y Apellidos:............coociiiiinnii e

Namera del DME. ..o e

La lista de los resullados de esta etapa sera publicada en la pagina Instiucional y 1endra !a calificacion de Apto o No Apto.
b) Segunda Etapa: Evaluacidn Psicoldgica

La fista de los resuliados de esta etapa serd publicada en (a pagina instilucionat tendra la calificacion de Apto o No Aplo.

c) Tercera Etapa: Entrevista Persanal

La entrevista personal permilird conocer si e postulante cumple con las competencias exigidas par €l pueslo, ademas de su desenvolvimienlo,
conocimienios, aclitud, enire otras compelencias; y estara a cargo de la Oficina General de Recursos Humanns y del drea solicilante de personal,

La lisla de Ios resuliados de esia etapa sera publicada en la pagina instilucional y se tendré en conslderacion el nrden de mérito oblenido por cada postulante.

De |las Honificaciones

Se otorgara una honificacion del diez por cienlo (10%) sobre el puniaje oblenido en 12 Etapa de Enlrevista, & los poslulanies que hayan acreditado ser
ticenciado de ias Fuerzas Armadas de N° 29248 y su reglamento,

Asimismo, 1as persanas cen discapacidad que cumplan con los requisiios para el carga y hayan obtenido un punlaje aprebalario ablendran una honificacion
dei diez por ciento {10%) def puntaje final chtenida, segin Ley N* 26164, ley que modifica diversos arliculos de la Ley N° 27050, Ley de Personas con
Discapacidad.

Resuttado Final del Proceso de Selecclon,

Para ser declarado ganador o ganadores, el {los) postulanie {s} deberan oblener el puntaje minimo de naventa {30) puntos, gue es el resufiado de fa sumna de
los punlajes obtenidos en Jas elapas que conforman el procese de seleccion, 5idos (2} o mas postulanie(s) superen el puntaje minimo aprabaioria, se
adjudicard come ganador o ganadores al (a los) postulante(s) que oblenga el mayor puntaje.

El Resullado final del Proceso de Seleccion se publicara en la pagina institucional del Ministerio de Refaciones Exleriores, segun cronegrama.

Duraclon del Contrato

El contrato CAS gue se suscriba coma resultado de la presenle convacatona tendrd un plazo de un (1) mes cantado del 1ro. juniz de 2014 al 30 de junio da
2014, pudiendo prorrogarse o renovarse,

Oficina General de Recursos Humanos



