PROCESO CAS N° 124-2014/DGT

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
ESPECIALISTA LEGAL EN DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO

I GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Confratar los servicios de un: Especialistz |.egal en Derecho Internacicnzl P oblico
2, Dependencla, unidad organica yfo area solicitante
Direccion Generzal de Tratados
3. Pependencia encargada de reallzar el proceso de contratacién
Oficina General de Recursos Humanas
4, Base legal

a. Decrato Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Ley Nro. 29849 Ley que establece la Eliminacion progresiva del Régimen Especlal del DL 1057 y olorga derechos faborales

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que reguia el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Suprema NPD75-

e 2008-PCM, modificado por Decreto Supremc N DE5-2811-PCM.

d, Las demas disposiciones que regulen el Contrate Adminisirative de Senvicios,

Il.  PERFIL DEL PUESTO

+ Experiencia profesional en temas de Derecho Infernacional Plblico no merner

Experiencia _
P de dos anps

Trabajo &n equipo, proactividad, orientacion por resultados, relaciones

Competencias N : . R L
Interpersonales, comunicacion efectiva y trabajo bajo presion

Formacian Académica, grado académico y/o nivel de estudios = Tiulo profeslanal en Derecho

Conocimientos para el puesto y/o cargoe: minimos o indispensables « Conocimiento a nivel intermedia del idioma inglés

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrcllar:

» Asespramiento Legal = la Direccidn General de Tratados en materias relacicnadas con la negosiacidn, suscripcidn, registro, archive y perfeccionamientn
interno de les Tratados e instrumentos internacionales en los que el Estado Peruano paricipe.

+ Elaboracion de informes sobre prayectos de acuerdos interinstitucionales,

~ Elaboracion de informes legales respecto a la naturaleza juridica de los instrumenios y documentos sometidos a consulta de ia Direccidn General.

+ Revision de los informes de perfeccionamiento internc que se elaboren sobre fa calificacian de los Tratados Internacionales y otros instrumentos
internacionales; y sobre gl prosedimients de perfeceionamiento interno recomendado para su aprobacion o ratificacian, segin sea el caso,

« Elaboracian de informes de pereccionamiento interno sobre casos particutares de calificacian de los Tratados y otros instrumentes internacionales en los
casos que la Direccion General asi o determine.

» Elaboracion y/ o revisién de las propuestas normativas que se requirieran para el desempefio funcional de )2 Bireccién General en materia de Tratados,

« Estudio de la normativa nacional vigente en meateria de Tratados y efaboracian de una propuesta legislativa actualizada, en coordinacién con las éreas
competantes.

= Participacion en comisiones mullisectoriales y sectoriales, grupos de trabajo, comisiones bilaterales, y reuniones de coordinacion relacionadas con la
negociacion y celebracion de un instrumento internacional, de conformidad con {as instrucciones de la Direccion General, y elaboracion de los informes
respectivos.

» Absolucion de eonsultas formifadas por las distintas entidades pablicas y privadas en materia de Tratados y otras instrumentos internacionales, de caracter
interinstitucional y de harmanamiento.

+ Otras actividades inherentes al servicio que presta y proplas de esta Direcclan General,

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

. CONDIGIONES s R B R DETALLE )

Lugar de prestacién del servicio Ministerio de Relacicnes Exteriores

inlclo: 1ero de septiembre de 2014
Término: 31 de cctubre de 2014
5!, 6,250.00 (Seis mil doscientos cincuenta y 08/100 nuevos soles)

Remuneracidén mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como loda deduccian aplicable al
trabajador.

Duracién del contrato

Ninguna




V.

Vi,

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

. ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA ..

AREA RESPONSABLE

Aprobacion de la Convocaleria

Martes 22 de julic de 2014

Cficina General de Recursos
Humanos

Puhblicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo

Jueves 24 de julio de 2014 al
viernes DA de agosto de 2014

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacion de la convocatoria en la Pagina [nstitucional www.rree.qob.pe, Link
Transparencia, Gonvocatarias CAS

tunes 11 al viernes 15 de agasio

de 2014

Oficina General de Recursos
Mumanos y Poral Institucional de
Transparencia

Presentacién del cusriculum vitag documentado en la siguiente direccion: Pasaje
Acufia Nro. 155 - Cercado de Lima

l.unes 18 de agosio de 2014
Hoera: Desde las 08:30 horas
hasta tas 15:30 horas

Oficina General de Recurses
Humanaos

Evaluacian de ia hoja de vida

Martes 19 y miercoles 20 de
agosto de 2014

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacian de resultados de la evaluacién del curriculum vitae documentado en la
Pagina Institucional www.rree.gob.pe, Link Transparencia, Convocatorias CAS

Jueves 21 de agesto de 2014

Oficina General de Recursos
Humanos y Partal Institucional de
Transparencia

Evaluacion de prueba psicologica

Viernes 22 de agosto de 2014

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacién de resullados de la evaluacion psicologica, en la Pagina Institucional
www.rres.gob.pe, Link Transparenciz, Convocatarias CAS

Lunes 25 de agosto de 2014

Oficina General de Recursaos
Humanos y Portal institucional de
Transparencia

Entrevista:
Lugar: Sede del Ministerio de Relaciones Exteriores
Jirén Lampa N° §35 - Cercado de Lima. De acuerda a orden establecido

Martes 26 y miercoles 27 de
egosto de 2014
Hora: Cesde fas 08:30 haras
hasta las 1630 horas

Oficina General de Recursas
Humanos

Publicacian de resultado final en |a *agina Institucional www.rree.aob.pe, Link
Transparencia, Resultados de Convocatorias CAS

Jueves 28 de agosto de 2014

Oficing General de Recursos
Humanaos y Portai Institucional de
Transparencia

ISTRO DEL GONTRATO

Suscripeion del Centrato
l.ugar; Sede del Ministerio de Relaciones Exteriores Jirén Lampa N* 545 - Cercado
de Lima

Viernes 29 de agosia de 2014
Hora; Desde las 15:00 horas
hasta las 17:00 horas

Oficina General de Recursos
Humanes

1

(=]

Registro del Contrato

Les 5 primeros dias habiles
despues de la suscrpcidn del
contrata CAS

Oficina General de Recursos
Humznas

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del praceso de seleceldn tendrén un méximo y un minime de puntas, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES

PUNTAJE MAXIMO

a.|Rxperiencia 10% 10 puntos
b.|Formacion académica 15% 15 puntos
c.|Conecimientas para el puasto yfo cargo 15% 15 punlos

Puntaje Total de la Evaluacién de [2 Hoja de Vida 40 puntos

OTRAS EVALUACIONES

a.

Evaluacion Psicalégica

20 puntos

Puntaje Total Otras Evaluaciones

20 puntos

40

puntos

100 puntes




VH,

v,

IX.

DOCUMENTAGION A PRESENTAR
t.

De ia presentaclon del curriculum vitae documentada:

La infarmacion censignada en el curriculum vitae documentado tiene caracler de declaracidn jurada, por Jo que el postulante sera responsable de la
informacion cansignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que lleve a cabo la enfidad.

Sede Institucional del Ministerio de Relaciones Exteriores
Direccién: Pasaje Acufia N° 155 - Cercado de Lima
Documentacién adicional:

Los postulantes presentaran ademas del curriculum vitae documentado, una carta de presentacicn dirigida a la Oficina General de Recurses Humanos

Otra fnformacidn que resulte convenients:

La Oficina General de Recursas Humanas det MRE podra solicitar algin otro documenio en cualquier etapa del proceso de seleccion

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1.

Declaratoria del praceso como deslerto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestas:

a. Cuando no se presentan posiulanies al procese de seleceidn,
b. Cuando ninguno da los postuwianies cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido les requisites minimos, ninguno de los postulantes abliene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso,

Cancedaclén def proceso de seleccion
El procase puede ser cancelada en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabiiidad de la entidad:
a. Cuande desaparece |z necesidad del servicio de la entidad con posteriaridad al inicio del procese de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c.  Otras debidamente jJustificadas

BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

Procedimiento de Seleccidn y Evaluacion

La conduccion del procese de seleccion en todas sus elapas eslard a cargo de la Cficina General de los Recursos Humanos. El drea usuaria estara
presente en la evaluacion curricwlar y en ia entrevista personal.

Ei proceso de seleccian de personal consta de tres (3) elapas;

a. Evaluacién del Curriculum Vitae Documentado

b. Evaluazién Psicolégica

c. Entrevista Personal

Las etapas de seleccidn son de cardcler eliminatorio, siendo responsabilidad de cada postulante del seguimientio del praceso en el portal institucienal de!

Ministerio de Relacianes Exteriores, en el Link Transparencia, Canvocalorias CAS. El Cronograma del Proceso se encuentra publicado dentro de la
convocatoria,

a) Primera Etapa: Evaluacion del Curriculum Vitae Documentado

El Postulante presentard el Curriculum Vitae Documentada, el dia especificado en el cronegrama. La documentacion presentada en el Curriculum Vitae
debera de satisfacer los requisitos minimos especificadas en [os Términos de Referencia. El Curriculum Vitae y la documentaclan que (o sustenie
tendran caracter de Declaracidn Jurada; para la acreditacion de la experiencia laboral se tomard en cuenta dnicaments las constancias de trabajo y/o
servicios,

* Curriculum vitae simple

+ Copia de ON|

+ La documentacidn que sustante & cumplimiento de los reguisitos minimos establecidos en los términos de referencia.
* En caso de ser de las fuerzas armadas licenciado de las FF.AA., adjuntar diploma de Licenciado.

= En caso de ser persana con Discapacidad, se adjuntara el cerlificado de discapacidad emitido CONADIS

+ La Oficina General de Recurscs podra solicitar documentos criginales para realizar la verificacion posterior.




PERU | Ministerio -
de Relaclones E

El sobre que contiene los documenlos salicitados deberd llevar el siguienie rdiulo,

Senores:
Ministeria de Relaciones Exterioras

Proceso CAS N ...

La #s1a de los resuliades de esta elapa serd publicada en 1a pagina institucional y tendra la calificacién de Apto o No Apto,
b) Segunda Etapa: Evaluacion Psicologica

Lz lista de los resultados de esta etapa sera pupticada en la pagina institucional tendra la calificacian de Apto o No Apto.

¢) Tercera Etapa: Entrevista Personal

La entrevista personal permitira conocer si el postuiante cumple con las competencias exigidas para el puesto, ademéas de su desenvalvimiento,
conocimientos, actitud, entre otras compelencias; y estard a cargo da fa Oficina General de Recursas Humanos y del drea solicitante de personal.

La lista de los resultados de esia etapa serd publicada en la pagina institucional y se tendrd en cansideracidn el orden de merite ablenido por cada
postulapte,

D¢ jas Bonlficaciones

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%;) sobre &l puntaje obienido en la Etapa de Entrevista, a Jos postulantes que hayan acreditado ser
Licenciado de las Fuerzas Armadas de N° 29248 y su reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con les requisitos para el cargo y hayan obtenida un puntaje aprobatorio obtendran una
ponificacion dei guince por cianto (15%) del puntaje fina! abtenido, segln Ley N° 28164, ley gue modifica diversos anticulos de la Ley N° 27050, Ley de
Persanas con Discapacidad.

Resultado Final del Proceso de Seleccion.

Para ser declarado ganador o ganadores, el (los) postulante (s) deberén obtener el puntaje minimo de naventa (90) puntos, gue es el resultade de la
suma de ios puntajes obtenidos en las etapas que conforman el proceso de seleccion. 5l dos (2) o mas postulante{s} superen el puntaje minimo
aprobatario, se adjudicard coma ganador o ganaderas al (a los) postulante(s) que oblenga el mayor puntaje,

El Resultado final del Proceso de Seleccidn se publicard en la pagina institucional del Ministerio de Relaciones Exteriores, segin croncgrama,

Duracion del Contrato

El sontrato CAS que se suscriba como resuitado de |a presente canvocatoria tendra un plazo de dos (02) meses contados del 1 de septiembre al 31 de
octubre de 2014, pudienda prorrogarse o renovarse,

Oficina General de Recursos Humanos




