PROCESO CAS N°®126-2014/1.0G

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
TECNICO EN MANTENIMIENTO — CARPINTERO

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Conrtratar fos servicios de un; Técnica en Mantenimiento - Carpiniero
2. Dependencia, unidad orgdnica yio area solicitante
Qficina de Logistica de la Oficina General de Administracian
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Cficina General de Recursos Humanes
4. Base legal
a. Dezrele |Legislativo N? 1057, que regula ef Régimen Especlal de Contratacidn Administrativa de Servicios,

b. Ley Nro. 29849 Ley que establece la Eliminacion pragresiva del Régimen Especial del DL 1057 y ciorga derechos laborales

Reglamenio dei Decreto Legislativa N° 1057 gue regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decrelo Supremo N°D75-
2008-PCM, maodificado por Decreta Suprema N® 065-2011-FCM.

d. Las demas disposiciones que regulen el Gantrato Administrativo de Servicios.

c,

PERFIL DEL PUESTO

DETALLE'

» Expariencia no menor de seis {6) afios prestando servicios de carpinteria a

Experiencla entidades pibficas

Trabajo en equips, proactividad, orienfacion por resultados, relaciones

Competenclas . P ) ] . i
P interpersonales, comunicacian efectiva y trabajo bajo presion

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o indispensables * Conocimientos de Carpinteria, con equipos y herramientas de trabajo

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

= Construir y reparar muebles de madera, aglomerados o materiales similares.

* Leer e interpretar ptanos y ordenes de trabajo,

- Operar maquinas, equipos y herramientas, en la gjecucion de las diversas operaciones que demanda la canstruccion del mueble, puertas, ventanas,
escaleras y revestimientos.,

* Ejecutar el acabado del producto con procedimientos y téenicas de pintado, laqueado y ofros,

» Seleccionar y preparar los materiales a emplear en los trabajos ge carpinteria,

» Ejecutar el ensamblado, montaje y fijacion de las construcciones de madera.

+ Realizar el mentaje y desmontaje de muebles, tableros, vidrios de ventanas y otros elementos de carpinteria, con t&cnicas apropiadas respetando las
normas de seguridad.

» Instalar chapas de todo tipe y brazos hidraulicos de pueras

« Guardar reserva de Ia informacian & su cargo.

« Otras tareas encomendadas por el Responsable del Area de Servicios Generales de la Unidad de Abastecimientas y por &l Jefe de #a Oficina de Logistica
det Ministerio de Relaciones Exteriores,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

- CONDICIONES. .

Lugar de prestacion del servicio Ministeric de Relaciones Exlariores

Inicia: 1ero de septiembre de 2014

Duracién del cantrato .
Termino; 31 de octubre de 2014

5/.2,500.00 {Dos mil guinientos y 00/100 nuevos soles)
Remuneracidn mensual Incluyen los montoes y afiliacienss de ley, asi como toda deduccidn aplicable al
trabajador.

Oiras condiciones esenciales del contrato Ninguna




Ministerio

elaciones Exterinres

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO - . AREA RESPONSABLE
" . - Oficina General de Recursog
Aprobacion de la Convaceatoria Martes 22 de julio de 2014 Humanos
Publicacidn del procesa en el Servicia Nacignal del Empleo Jueves 24 de julia de 20142l | Oficina General de Recursos
viernes 0B de agosio de 2014 Humanos
et : - _— ' Cficina Generzal de Recurscs
Publicacion de la convocatoria en |z Pagina Institucicnal www.ree.gob.pe, Link Lunes 11 al viernes 15 de agosio -
1 ) ) Humanos y Portal institucionat de
Transparencia, Convocatarias CAS de 2014 .
Transparencia
2 Presentacién del curriculum vitae documentado en la siguiente direccion: Pasaje lﬁune.sl;a r:’e ?gﬂgg’_:;fm“ Cficina General de Recursos
Acufia Nro, 155 - Cercada de Lima ora. Desce fas U851 horas Humanes
hasta las 15:30 horas
3 [Evaluacion de la hoja de vida Martes 19 y miercoles 20 de Oficina General de Recursos
agosto de 2014 Humanos
4 Publicacior de resultados de la evaluacion de! curriculum vitae documentado en la . s 91 de agosto de 2014 Hucr::f::;as GT:ILT_[:: ﬁ\it?tsz;;r:zlsde
Fagina Instituclonal www.rree.qgab. pe, Link Transparencia, Convacatarias CAS Jueve gesto de ¥ .
Transparencia
i T . Oficina General de Recursos
5 |Evaluacién de prueba psicolégica Viermnes 22 de agosio de 2014 Mumanos
W . e . T Oficina General de Recursos
Pubficacion de resultados de |z evaluacion psicoldgica, en lz Pagina institucional .
4 waww.rree.gob. pe, Link Transparencia, Convacalorias CAS Lunes 25 de agosto de 2014 [Humanos y Portal Inst{tucscnal de
Transparencia
. Martes 26 y miercoles 27 de
Entrevista: -
7 |Lugar: Sede dei Ministerio de Relaciones Exteriores Hora: Sgo:(olde 02:13‘; h Oficina Ginuer;ﬂnd; Recursos
Jiron Lampa N° 535 - Cercado de Lima. De acuerde a orden aestablecida ora: Llasda fas Oe: aras
hasta las 16:30 horas
N N . T . Oficina General de Recursos
Publicacian de resultado final en la Pagina Institucional www.rree gob.pe, Link o
8 Transparencia, Resultados da Convoeatorias CAS Jueves 28 de agosto de 2014 |Humanos y Portal Instl‘tucmnal de
Transparencia
EGISTRQ DEL CONTRATO ‘
Suscripcion del Contralo Viernes 28 de agosto de 2014 :
9 |Lugar: Sede del Ministerio de Relaciones Exieriores Jiron Lampa N° 545 - Cercado Hora; Desde las 15:00 horas Oficinz General de Rezursos
. Humanos
de Lima hasta las 17:00 haras
Los 5 primeros dias habiles )
10 |Registro del Cantrato despues de la suscrpeicn del Cicina Gl;."lneral de Recursos
umanos
contrato CAS
V. DELAETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro det proceso de seleccidn tendran un maximo y un minime de puntes, distribuyéndose de esta manera:
| EVALUACIONES
N DEL GURRICULUM VITAE DOCUMENTADO
a.|Experiencia 10% 10 puntos
p.|Formacicn académica 15% 15 puntos
c.|Conocimientes para al puesio y/o cargo 15% 15 puntos
Funtaje Total de |a Evaluacién de la Hoja de Vida 40 puntos
OTRASEVALUACIONES = = = o
a. Ewveluacicn Psicalagica 20 puntas
Puntaje Total Otras Evaluacliones 20 punios
a, Puntaje de la Entrevista Personal 40 punios
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Vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1.

De la presentaclon del curriculum vitae documentado:

La informacion consignada en el curriculum vitae documentado tiene cardcter de declaracion jurada, por le que & postulante sera responsable de ia
informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

Sede Institucional del Ministeric de Relaciones Exteriares
Direceion: Pasaje Acuiia N° 155 « Cercado de Lima
Bocumentacidn adicional;

Los postulantes presentaran ademas del curriculum vitae documentado, una carta de presentacids dirigida a la Oficina Gengral de Recursos Humanos

Otra informacidn que resulte conveniente:
La Dficina General de Reeursos Humanos del MRE podra solicitar algin otro documento en cualquier etapa del proceso de seleccidn

vii, DE LA DEGLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELAGION DEL PROGESO

1

Declaratoria del proceso como deslerto
El procese puede ser declarado desierio en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccitn.
b, Cuando nirguno de los postulantes cumple con los requisitas minimas.

t. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ningune de los postuiantes obtiens puniaje minimo en las etapas de evaluacion del procesa,

Cancelacion del proceso de selecclon

Ef proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea respansabilidad de Ja entidad:

a. Cuando desaparecs la necesidad del servicio de Ja entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccidn,
b. Por restricciones presupuestales.
C. Otras debidamente justificadas

IX. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELEGGIGN

Procedimiento de Seleccion y Evaluacion

La conduccion del proceso de seleccian en todas sus etapas estard a cargo de la Oficina General de los Recurses Humanos, El drea usuaria estara
presente en la evaluacian curricular y en la entrevista persenal.

El proceso de seleccian de personal consta de tres {3) etapas;

a. Evaluacion del Curriewdum Vitae Decumentada

b, Evaluacién Psicologica

c. Entrevista Persanal

Las etapas de selecclon son de caracter eliminatorio, siendo responsabilidad de cada postulante del seguimiento del proceso en el portal institucionat de!

Ministerio de Relaciones Exteriores, en el Link Transparencia, Canvecatorias CAS. El Cronograma del Proceso se encuenira publicade dentro de la
canvocatoria.

a) Primera Etapa: Evaluacién del Curriculum Vitae Documentado

Bl Postulante presentara el Curriculum Vitae Documentado, el dia especificado en el cronograma. La ducumentacién presentada en el Curriculum Vitae
deberd de satistacer Jos requisitos minimos especificados en los Términos de Referencia, El Curriculum Vitae y la documentacion que lo sustente
tendran caracter de Declaracian Jurada; para la acreditacion de la experiencia labaral se tomara en cuenta dnicamente las constancias de {rabajo yio
servicios,

* Curriculum vitae simple

+ Copia de DNI

» La documentacion que sustente el cumplimienio de los requisitos minimes establecidos en los térmings de referencia.
+ En caso de ser de las fuerzas armadas licenciado de las FF.AA., adjuntar diploma de Licenciado.

» En casoc de ser persona con Discapacidad, se adjuntard 2l cerificado de discapacidad emitido CONADIS

* La Oficina General de Recursos podrd solicitar documentos originales para realizar la verificacian posterior.




E) sokre que contiene los documentos sclicitados debera llevar el siguiente ratulo,

Sefiores:

Ministerio de Relaciones Exteriores

La lista de los resultados de ests etapa sera publiéada en la pagina institucional y tendra Ia calificacion de Apto o No Apto.
b) Segunda Etapa: Evaluacién Psicolbgica

La ksta de los resultados de esta etapa serd publicada en la pagina institucional tendra fa calificacian de Apto o Ne Apta.

c) Tercera Etapa: Entrevista Personal

La entrevista personai permitira conacer si el postulante cumple con las competencias exigidas para el puesto, ademas de su desenvolvimiento,
conocimienios, actitud, entre otras competancias; y estard a carge de 1a Oficina General de Recursos Humanos y del 4rea solicitante de perscnal.

L2 lista de los resultados de esta efapa serd publicada en la pagina institucional y se tendrd en consideracion el orden de mérito obtenido por cada
postulante.

De las Baonlficaciones

Se olorgard una banificacion de! diez por ciento {(10%) sobre e! puntaje obtenido en |a Etapa de Entrevista, a los postulantes que hayan acreditado ser
Licenciade de las Fuerzas Armadas de N 29248 y su reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisiios para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio obtendran una
benificacion del quince por ciento (15%) del puntaje final obienido, seguin Lay N° 28184, ley que modifica diversos articulas de la Ley N° 27050, Ley da
Perscenas cen Discapacidad.

Resultado Final del Proceso de Seleccldn,

Para ser declarado ganador o ganadcres, el (los) postuiante (s) deberan abtener el puntaje minimo de noventa {90) punias, que es el resuitada de la
suma de los puntajes obtenidos en las etapas que conforman el proceso de seleccidn, Si dos (2) o mas postulante(s) superen &l puntaje minimo
aprobatorio, se adjudicara como ganador o ganadores al (a los) postulanie(s) que obtenga el mayor puntaje.

Ei Resultado final del Praceso de Seleccién se publicara en la pagina institucional del Ministerio de Relaciones Extericres, seglin cronagrama.

Duracidn def Contrato

El contrato CAS que se suscriba como resultadc de la presente canvocatoria tendré un plazo de dos (02) meses contadas del 1 de sepliembre al 31 de
cctubre de 2014, pudiendo prorrogarse o renovarse,

Oficina General de Recursos Humanos




