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PROCESQO CAS N°128-2014/0PP

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACICN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
ESPECIALISTA EN PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA

5 GENERALIDADES

$. Objeto de Ia convocatoria
Contratar los sorvisios de un: Especizlisia en Proyecios de Invesidon Plbfica
2. Dependencia, unidad organica ylo drea solicitante
Oficina de Programacion y Presupuesto de la Gficina General de Planeamienlo y Presupuesto
3. Dependencla encargada de reallzar ef proceso de contratacion
Cficina Generat de Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decrela Legislativa N 1057, gue reguia ef Régimen Especial de Gontratacion Administrativa de Servicios.

b, Ley Nro. 20849 Ley que establece la Efiminacion progresiva del Régimen Especial del DL 1057 y olorga derechos laborales

Reglamento del Decrelo Legislativo N° 1057 que reguia el Régimen Especial de Conlratacion Administrativa de Servicios, Decreta Supremo
N°075-2008-PCM, medificado per Decrelo Supremo N° 065-2011-PCM.

d. Las demas disposiciones gue regulen el Contraio Administrativo de Servicios.

G,

II.  PERFIL DEL PUESTO

« Experiencia faboral mintma de cinco (5) afos en ef seclor pablico yo privado
» Expariencia minima de cince (2) afios en formulacion yio evaluacién de
Experiencla proyecles de inversion pablica y/o en trindando asistencla técnica en
formulacion y/o evaluacion de proyectos de inversion publica

Trabajo en equipo, preactividad, orientacion por resullados, relaciones

Competencias ” : L o
intergersonales, comunicacidn efectiva y frabajo bajo presian

Formacién Académica, grado académlco ylo nivel de estudios « Titulo &n economia o ingenferia econdmica

+ Capacitacion en materia de formulacién de proyeclos, evaluacion de
proyectos o gestion poblica, acreditada medianie constancias o certificado

« Conocimiento de la Normativa del Sistema Nacional de Inversion Publica —
SNIP, acredilado mediante Deaclaracion Jurada.

Conoclmieptos para el puesio ylo cargo: minimos o indispensables + Con estudios da maeslria

» Mangjo de Software SNIP-MEF, acreditado mediante Declaraclon Jurada

« Conocimiento de los Sistemas Nacionales de Presupuesto y Contrataciones
» Manejo de herramientas informéticas a nivel de usuario: Word, Excel, Power
Point, MG Project

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

» Evaluar y eiaborar informes para aprobar y/o sollcitar [a viabllidad a la Direccion General de Politicas de Inversiones financiados con Cooperacion
Internacianal

+ Hacer seguimiento a los Proyecias de Inversion del Ministerio de Relaciones Exteriores que se encueniren en Ejecucion,

+ Realizar seguimienic de! Programa Mullianual de Inversién Publica del Ministerio de Relaciones Exteriores.

+ Identificar proyecios de Inversion Publica en el marco de las funciones del Minisierio de Relaciones Exteriores.

+ Goerdinar con las UF |3 elaboracion de los Términos de Relerencia y planes de Irabajo de los Proyectos de Inversion Publica (PIP) identificados para su
formulacién por las Unidades Formuladoras o terceres.

» Formular Ios documentos de base pars Informar a la Direccldn General de Politicas de Inversiones sobre los PIP declarados viables,

« Proporcionar capacitacion y asesoramiento a las Unidades Formutadoras de proyectos de Inversién Publica del Minisierio de Relaciones Exteriores.

+ Elaborar los Informe Técnicos que le sean solicltados respecto de Proyectos de Inversién Pidtlica (PIP).

+ Elaborar Ia informacion referida a Proyectos de Inversion Poblica para el Portal de Transparencia.

« Mantener actualizads la informaclan reglstrada en el Banco de Proyectos y demas aplicalives informaticos del SNIP.

= Asegurar que en el Banco de Proyeclos no exista un PIP registrado caon los mismos ebjetivos, beneficiarios, localizacion geogréfica y componentes, que
haya sido remilido para evaivacion, & efectos de eviiar la duplicacion de proyeclos.

» Otras aclividades que le asigne el Jele de fa Oficina de Programacion y Fresupuesta y/o Director General de Planeamlento y Presupuesto,

» Elaborar informes y/o repories con respecto al avance fisico de los proyectos.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

w7 CONDICIONES e
Lugar de prestacidn del servicio Ministerio da Relaciones Exteriores
Inicio: 1ero de septiembre de 2014
Duraclén del contrato o
Término: 31 de octubre de 2014
5/, 9,765.83 (Nueve mil seleclentos sesenta y cinco y 53/100 nuevos soles)
Remuneracién mensual Incluyen los montos y afifiaciones de ley, asi como loda deducclén aplicable al
frabajador,
Dtras cendiciones esenclates del contrato Ningunz
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VI,

nisterio

gletiones Exteriores

CRONCGGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESD

~ ETAPAS DEL PROCESO

AREA RESPONSABLE .., -

Aprabacin de [a Convocealaria

Martes 22 de julio de 2014

Oficina Generat de Recursos
Humanos

Publicacion del proceso en el Sarviclo Naclonal del Emplea

Jueves 24 de jullo de 2014 al
viemnes 08 de agosto de 2014

Oficina General de Recursos
Humanos

CONVOCATORIA

1

Publicacion de la convocaloriz en |a Pagina institucicnal www.mee gob.pe, Link
Transparencia, Convocalorias CAS

Lunes 11 al viemes 15 de egosta
de 2044

Oficina General de Recursos
Humanos y Portal Institucional de
Transparancla

Fresenlacidn del curriculum vitae documentado en la siguiente dreccidn: Fasaje
Acung Nro. 155 - Cercado de Lima

{.unes 1B de agosto de 2014
Hora: Desde fas 08;30 horas
hasia las 15:30 horas

Onicina General de Recursos
Humanos

(]

Evaluacion de |a hoja de vida

Marles 19 y miercales 20 de
agosio de 2014

Oficina General de Recursos
Humanos

Puhlizacion de resultados de la evaluaclén del curricuium vitae documentade en la

Oficina General de Recursos
Humanes y Portal Institucional de

# |Pagina Institiclonal www rree.qab pe, Link Transparencia, Convecatorias CAS jueves 21 de agosto de 2014
Transparencia
5 [Evaluacion de prueba psicoldgica \fiemes 22 de agosto de 2014 Oficina Gels_ln;;aal:oesﬂecurscs

Publicacion de resultzdes de |a evaluacion psicologica, en la Pagina instituclanal
www.rmee.gob.pe, Link Transparencia, Convacalorias CAS

Lunes 25 de agesio de 2014

Oficina Generat de Recursos
Humanos y Pertal Institucional de
Transparencia

-3

Entrevista:
Lugar: Sede del Minlsterio de Relacicnes Extericres
Jirén Larmpa N° 535 - Cercado de Lima. De acuerdo a orden esiablecide

Marles 26 y miercoles 27 de
agosio de 2014
Hora: Desde las 08:30 horas
hasta tas 16:30 horas

Cficina General de Recursos
Humanas

Publicacion de resullado final &n fa Pagina Instilucional weaw rree.nob.pa, Link
Transparencia, Resultados de Convocatorias CAS

Jueves 28 de agoslo d& 2014

Oficina General de Recursos
Humanos y Porlal institucionat de
Transparensla

Suscripclan del Contrato

Viemes 28 de agosio de 2014

Oficina General de Recursos

9 [Lugar: Sade del Ministerio de Relaciones Exteriores Jirdn Lampa N* 545 - Cercado | Hora: Desde las 15:00 horas Humanos
de Lima hasta las 17:00 horas
Los 5 primeros dias hablles
10 |Registro del Contrato despues de la suscrpcion del Ofcina General de Recursos

cantrato CAS

Humanas

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los faciores de evaluacion dentro del proceso de selaccion tendran un maximo y un minime de puntes, distribuyéndose de asla manera;

a.[Experencia 10 puntos
u.|Formacion académica 15% 15 punlos
c.|Conocimientos para el puesie y/o cargo 15% 15 puntos

Puntaje Total de la Evaluacian de |a Hoja de Vida 40 puntos

a.

Evaluacion Psicofagica

20 puntos

Puntaje Total Otras Evaluaclones

[ENTREVIET

20 puntos

Puntaje de la Entravistz Personal 40%

40 punlas

100%

100 puntos

El puntaje minimo aprobainrio sera de 80 puntos
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Vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1.

De la presentacldn del curriculum vitae documentado:

La informacién consignada en el curriculum vitae doecumentado tiene caracler de declaraclon jurada, por lo que el postulante sera responsable de la
informacion consignada en dicho documenio y se somele al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad,

Sede Inslitucional del Ministerio de Relaciones Exteriores
Direceion: Pasaje Acufia N* 155 - Cercado de Lima
Documentacién adicional:

Los postulantes presentardn ademas del curriculum vitae documentado, una carta de presentacion dirigida a la Oficina Generat de Recursos Humanos

Dtra informacion que resulte conveniente:
L.a Oficina General de Recursos Humanos del MRE podra sclicitar algin otro documento en cualquier elapa del proceso de sefecclan

VIIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTC O DE LA CANCELACION DEL PROCESD

1,

Peclaratoria del proceso como deslerto
El procese puede ser declarado dasierto en alguna de los slguienies supuesios:

a, Cuando no se presentan posiufantes al procese de selecclan.
b, Cuando ninguno de los postulanies cumple con fos requisitos minimos.

¢, Cuando habiendo cumplido fos requisiios minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntale minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

Cancelacldn del proceso de sefeccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabllidad de la entidad:
a, Cuando desaparace la necesidad del servicio de {a entidad con posierioridad al inicio del proceso de seleccion.

b. Por rastriccianes prasupuestales.

c. Ofras debldamente justilicadas

IX. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

Procedimlento de Seleccidn y Evaluaclén

La conduccién del proceso de seleccidn en todas sus etapas estara a cargo de Iz Oficina General de los Recursos Humanos. El drea usuaria estard
presente €n la evaluacidn curricular y en la entrevista personal.

Ei proceso de seleccion de personal consta de ires (3) elapas:

a. Evaluacién del Curriculum Vitae Documentade

D. Evaluacion Psicolagica

G, Enirevista Personal

Las etapas de seleccldn son de caracler eliminatorio, siendo responsabilidad de cada postutanie del seguimiento del proceso en el portal institucional dei

Ministerio de Relaciones Exteriores, en el Link Transparencia, Convocatarias CAS. Ei Cronograma del Procese se encuentra publicado dentro de la
convocatoria.

a) Primera Etapa: Evaluacldn del Currleculum Vitae Documentado

El Postulanie preseniaré el Curriculumn Vitae Documentado, et dia especilicado en el cronograma. La documentacion presentada en el Gurriculum Vilae
debera de satisfacer los requisitos minimos especificados en los Términos de Referencia. El Curmiculum Vilae y la documentacion que lo sustente
tendran caracter de Declaracidn Jurada; para la acreditacién de la experiencia laboral se lomara en cuenta Gnicamente Ias constancias de {rabajo y/o
Srvicios.

» Curiculum vitae simple

= Copia de DNI

+ Ladocumentacion que sustenie el cumplimiento de los requisilos minimos esiablecidos en fos t&rmines de referencia.
= Encaso de ser da las fuerzas armadas lcenciado de fas FF.AA., adjuniar diploma de Licenciado.

« Encasa de ser persona con Discapacidad, se adjuntara el certificado de discapacidad emilido CONADIS

+ |.a Oficina General de Recursos podra solcitar documenlos originales para realizar la verificacidn posterior,
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El sobre que contiene los documentos soliciiados deberz llevar el siguiente rotule.

Senores:
Ministerio de Relaciones Exlsriores

Procesn CAS N®.....oci e e

NOmera def DNEL e e

La lisla de ios resufiados de esta etapa sera publicada en la pagina institucional y tendra la ealilicacion de Aplo o No Apla.
b) Segunda Etapa: Evaluacitn Psicologica

La lista de los resultados de esta etapa sera pubficada en fa pagina institucional fendra Ja calificacion de Apto o Na Aplo.

c) Tercera Etapa: Entrevista Personal

La entrevisia personal permilira conocer si el poslulante cumple con las compelancias exigidas para el puesic, ademas de su desenvolvimienlo,
conocimientos, aclilud, entre olras competencias; y estara a cargo de la Oficina Generat de Recursos Humanes y del area solicilanie de parsonal.

La lista de |os resultados de esta elapa serd publicada en la pagina institucional y se tendrd en consideracion el crden de mérilo oblenldo por cada
postulante.

De las Bonlficaclones

Se otergara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenide en 1a Elapa de Entrevisia, a los poskilanles que hayan acredilado ser
Licenciade de las Fuerzas Armadas de N® 28240 y su reglamenta.

Asimismo, I35 persenas con discapacidad gue cumpian con los requisiios para el carge y hayan oblenido un puntaje aprobatorio oblendran una
bonificacion del guince por clenta (15%) del puniaje final obienido, segun Ley N° 28164, ley que modifica diversos ariiculos de fa Ley N° 27050, Ley de
Personas con Discapacidad.

Resultadns Final del Proceso de Seleccion,

Para ser dectarado ganador ¢ ganadores, el {los) postulanie {s) deberan oblener &l puntaje minime de noventa {80) puntos, que es el resullado de la
suma de ios puntajes obtenidos en las etapas que conforman el proceso de seleccin. Sidos (2) o mas postulante(s) superen el puntaje minimo
aprobatorio, se adjudicara como ganador o ganadores al (a los) postulante(s) que abtenga el mayor puntaje.

El Resulladn final del Proceso de Selecclon se publicara en la pagina institucional del Ministerio de Relaciones Exlariores, Segon cronograma,

Duracidn del Contrato

El conlraln CAS que se suscriba cemo resultado de la presente canvocatoria tendra un plazo de dos (02) meses contados del 1 de sepliembre al 31 de
octubre de 2014, pudiendo prorrogerse o renovarse.

Oficina General de Recursos Humanos




