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PROCESO CAS N° 129-2014/DDF

CONVOCATORIA PARA LA GONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
ESPECIALISTA EN PROYECTOS Y OBRAS DE INVERSION PUBLICA

GENERALIDADES

1. Objete de la convocatoria

Contratar les servicios de up: Especialista en proyectos y obras de inversion publica.

2. Dependencla, unidad orgéanica ylo area solicitante

Direccién de Desarrollo e Integracian Fronteriza de la Direccion General de América

3. Dependencla encargada de realizar el proceso de contratacién

Oficina General de Recursos Humanos

4. Base legal

a. Decreto Legislative N® 1057, que reguls el Régimen Especial de Conlratacion Administrativa de Servicios.

b, Ley Nro, 29849 |.ey que establece la Eiminacion progresiva del Régimen Especial del DL 1057 y olorga derechos laborales

Reglamento del Decreto Legislalive N® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Suprema
c N®075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremao N° 065-2011-PCM.

d. Las demas disposiciones que regulen el Cantrato Adminisirative de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

Experiencia

+ Experiencia laboral no mencr de tres (03) aiios en el sectar poblico, en el
seguimiento y/fo supervision yio coordinacion de proyectos y cbras de inversion
publica o privada.

GCompetencias

Trabajo en equipo, proactividad, crientacion por resu#adaes, relaciones
interpersonales, comunicacicn efectiva y trabajo bajo prasian,

Formaciaon Academica, grado académico y/o nivel de estudios

» Titule profesional de economista o ingenierc
« Estudios de past grado y/o digiomados en gerencia de proyecios, en gestian
de estudios y obras piblicas, en conlrataciones y adquisizicnes del Estado

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o indispensables

+ Conecimiento del Sislema Naclonal de Inversion Publica.
» Conacimienios def eniorno Windows y Office (Woerd, Excel, Power Poini) a
nivel de usuario

CARACTERISTICAS DEL PUESTO YD CARGO

.Principates funciones a desarrollar:

= Asegurar el curmnplimienta de la nermativa del Sistema Nacional de Inversidn Pablica (SNIP) durante las fases de preinversion e inversion de los proyectos
de paso de frontera y otros que se foermulen y ejecuien por la DDF coordinando permanantements con la ORI-MRE, Ia OFI-FCM y la DGFI del MEF en los

ca505 quUE corresponda.

- Elaborar términes de referencia para conlratar el servicio de consulloria para la elaboracion de estudios de preinversidn en proyectos de desarrollo 8

integracion fronteriza y el servicio de revisores especialistas.

* Realizar las coordinaciones y consultas necesarias con las entidades respectivas, segln se requiera, durante la etapa de preinversidn e inversién de los
componenies de los proyecios de paso de fronfera, olros que se formulen y gjecuten por la DDF, asi como aguellos proyeclos sefialados en el acapite

precedente.

» Coordinar con elflos consultores y con las dreas competentes del Ministerio a fin de compatibilizar el desarrollo de jos estudios de preinversion y/o estudios

definitivos.

+ Adverir y evidenciar los retrasos en ks plazos de alahoracidn de los estudios da preinvarsién y/o estudios definitivos al responsable de la Linidad
Formuladera y de la Unidad ejecutara respectivamente; propeniendo allernativas de solucidn pertinentes

= Adverlir opartunamente a los responsables de la Unidad Formuladora y de la Unidad Eiecutora de autorizaciones yfo aprobaciones de oiras enlidades que
requiera los estudios de preinversidn o esiudics definitives y realizar 2l tramie corres pandients.

« Sostener reuniones de coordinacién con ellos consultores y con el equlpa técnico de |as Linidades Formuladera y Ejecutora a fin de compatibilizar las
aceiones a realizarse en Ios proyeclos a carge de la DDF, segin la fase en que se encuentren sus componentes.

« Verificar gue las observaciconas reafizadas a los estudios definitivos sean subsanados per el consultor en su iotalidad y a satisfaccion de la entidad.

» Realizar el seguimienia a ios estudios de preinverslan remitidos a iz Oficina de Programacion e inversiones (OPI).

» Verficar que s¢ cumpla la normatividad det SNIP duranie ia ejecucion de los proyectos a cargo de la DDF.

+ Apoyar la elaboracién de los informes de sonsistenzia (Formaio SNIP 15} entre la preinversidn y expediente 1&cnico e informes de las varaciones de

montes de inversian o verificacion de viabilidad de los proyectos.

+ Presentar & implementar, de ser el caso, recomendaciones, sugerencias y/o allernativas de solucion finales para los proyectos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES ¥ ©

Lugar de prestacidn del serviclo

Ministeria de Relaciones Exieriores

BPuracién del contrato

Inicio; 1era de septiembre de 2014
Termino: 31 de octubre de 2014

Remuneracidn mensuai

5/, 6,250.00 (Seis mil doscienios cincuenta y 00/100 Nueves Soles)
Inciuyen los monios y afiliacicnes de ley, asi como toda deduccidn aplicable al
trabajador,

'_?tras condiciones esenciales del contrato

Ninguna
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CRONQGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESQ

ETAPAS DEL PROCESO -

Aprobacion de la Convaocatoria

Oficina General de Recursos

Maries 22 de julio de 2014 Humanos

Publicacien del proceso en el Servicio Nacional del Emplea

Jueves 24 de julio de 2014 al Oficina General de Recursos
viernes 08 de agosio de 2014 Humanaos

CONVOCATORIA

1

Publicacién de ta convocatoriz en la Pagina Institucional www.rmee.qob pe, Link
Transparencia, Convocatonas CAS

Oncina General de Recursos
Humanos y Portal Institucional
de Transparencia

Lunes 11 al viernes 15 de
agosto de 2014

Presentacion det curricuium vitae documentado er la siguiente direccion: Pasaje
Acufia Nro, 155 - Cercado de Lima

Lunes 18 de agosio de 2014
Hora: Desde las 08:30 horas
hasta las 15:30 horas

Oficina General de Recursos
Humanos

Mzres 19 y miercoles 20 de Oficlina Gensral d¢ Recursos

3 |Evaluacién de la hoja de vida agosto de 2014 Humanos

o [Faasion e oo do o cvacn i o it deeaneneio 41 | v 21 doaposto o 2014 | Humanony P tions
.rree.qob pe, \ de Transparencia

5 |Evaluacion de prueba psicoldgica Viernes 22 de agosto de 2014 Oficina G(;,'_lnue:a]::sﬂecursm

5 Pubiicacién de resultados de |a evaluacion psicalogica, en la Pagina Institucional Lunes 25 de agosto de 2014 H%ﬁz:ufzn:;:la?Ta[::lz‘::zzzsal

www.rree.gob.pe, Link Transparencia, Convecalorias CAS

de Transparencia

Entrevista:

Maries 26 y mlercoles 27 de

7 |Lugar: Sede dei Ministerio de Relaciones Exteriores Hera: Sgusmldeggé; " Oficina G?_'nuemraai:c;esRecursus
Jirén Lampa N° 535 - Cercado de Lima. De acuerdo a orden establecide ra: Uesde as. ! aras
hasta Ia5 16:30 horas
S ‘o _— : Oficina General de Recursos
.rree.gob.pe, o
a Publicacian de resullado final en la Pdgina Institucional www.rree.gob.pe, Link Jueves 28 de agosto de 2014 | Humanos y Fortal Institucional

Transparencia, Resultados de Convocalorias CAS

de Transparencia

Suseripeidn dei Cantrato

Viernes 29 de agosto de 2014 Oficina General de Racursos

9 Hugar: Sede del Minislerio de Relaciones Exteriores Jiron Lampa N° 545 - Cercado | Hora: Desde Ias 15:00 horas
] Humanas
de Lima hasta las 17:00 haras
Los § primercs dizs habiles
10 |Reagistro del Contrata despues de la suscrpcion del Oficina Gt}a_ln:r;aal::sRecursas

copiralo CAS

DE LA ETAPA DE EVALUACION

{os factores de evaluacién dentro def procese de seleccion tendran un maxima y un minimo de puntaos, distribuyéndose de esta manera:

a,|Experiencia 10% 10 puntos
b.|Farmacién académica 15% 15 puntos
¢ |Gonocimientos para & puesto yio carge 15% 15 punias

Puntaje Total de la Evaluacién de la Hoja de Vida 40 puntos

a.

Evaluacidn Psicalagica 20%

20 punios

Puntaje Total Otras Evaluaciones

20 punlos

ENTREVISTA ... =~ 0~

a.

Puntaje de Ia Entrevista Personal

40 punios

100%

100 punios

purtaje minimo aprobatosio sera de 90 puntos



N iierere -

da Refationes Exteriores

VI. DOCUMENTAGION A PRESENTAR

1.

D¢ [a presantacion del currlculum vitae documentado:

La informacién consignada en el curricelum vitae documentade tiene caracter de declaracidn juradz, por io que el postulante sera responsable de la
informacion consignada en dicha documenta y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

Sede Institucional del Ministerio de Relaciones Exteriores
Direccién: Pasaje Acuia N° 155 - Cercado de Lima
Documentaclén adiclonal:

Las posiulantes presentaran ademas del curriculum vilae documentado, una carta de presentacion dirigida a ia Oficina General de Recursos Humanos

Otra informacidn gue resolte conveniente:
La Oficina General de Recursos Humanos de! MRE podra soficitar algdn otro documento en cualquier etapa del proceso de seleccion

vill, DELADECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Peclaratoria del proceso como desierto
Ei proceso puede ser declarado desierlo en alguno de los siguientes supuestas:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccian,

b. Cuando ningunc de los pastulantes eumple con los requisilos minimos.,

c. Cuanda habiende cumplide los requisitos minimoes, ninguno de fos postulantes obtiene puntaje minimo en (as elapas de evaluacian del proceso,

Cancelacidn del proceso de seleccldn
El procesa puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuesias, sin que sea responsabiiidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de ia enlidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccién,

b. Por restricciones presupuestales,

c. Diras debidamente justificadas

IX. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

Procedimiento de Seleccidon y Evaluacién

L.a conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas esfara a cargo de la Oficing General de los Recursos Humanos. El area usuaria estara
presente en la evaluacién curicular y en la enlrevista personal.

El proceso de seleccion de personal consta de tres (3) etapas;

a. Evaluacion del Curiculum Vitae Documentado

b, Evaluacion Psicologica

L. Entrevista Personal

Las etapas de selectién son de caracter efminatorio, siendo responsabilidad de cada postulante del seguimiento del proceso en el portal institucional

del Ministerio de Relaciones Exieriores, en el Link Transparencia, Convocatarias CAS. El Cronograma del Praceso se encuentra publicado dentro de la
convocatoria.

a} Primera Etapa: Evaluacién del Curricufum Vitae Documentado

£l Postulante presentara &l Curriculum Vitae Documenlado, el dia especificada en el cronograma. La decumentacion presentada es el Curricuium Vilae
deberd de satisfacer los requisiios minimos especificados en los Términos de Referencia. El Curriculum Vitae y la documeniacién que o sustenie
tendran caracter de Declaracion Jurada; para iz acreditacién de la experiencia laboral se lomara en cuenta Unicamente las constancias de trabajo y/o
servicios.

» Curriculum vitae simple

+ Copiade DNI

» La documentacion gue sustente el cumplimierie de los requisitos minimos establecidos en los términos de referencia.
+ En caso de ser de las fuerzas armadas licenciado de las FF.AA., adjuntar diploma de Licenciado.

+ En caso de ser persona con Discapacidad, se adjuniara el cerificado de discapacidad emitido CONADIS

+ La Oficina Gen#ral dé Recursos podra solicitar documentes originales para reafizar la verificacion posterior.



El sobre que contiene los documentos solicitadas debera llevar el siguiente rétulo.

Sefiores:

Ministerio de Relaciones Exieriores

Proceso CAS N
MNombres y Apellidas:...............co
MNimero del DML

l.a lista de los resullados de esta elapa sera publicada en la pagina institucional y tendré la calificacian de Apio o No Aplo,
b) Segunda Etapa: Evaluacion Psicoldglca

La lista de los resultades de esta etapa sera publicada en ia pagina institucional tendra la calificacién de Apto o No Apla.

c) Tercera Etapa: Entrevista Personal

La entrevista personal permitird conocer si el postulante cumple con las compelencias exigidas para &l puests, ademas de su desenvolvimiento,
conocimientos, aclitud, entre otras compelencias; y eslard a cargo de la Oficina General de Recursos Humanos y del area solicitante de persenal.

La lista de los resultados de esta etapa sera publicada en la pagina institucional y se tendra en consideracion el orden de mérila cbienido por cada
postulante.

De las Bonificaciones

Se olorgara una bonificaciér del diez por ciento (10%) sobre el puntaje oblenido en |a Efapa de Enfrevista, a los postulantes que hayan acreditade ser
Licenciado de las Fuerzas Armadas de N° 29248 y su reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad qua cumplan con les requisitos para el cargo y hayan oblenido un puntaje aprobatorio obtendran una
bonificacian de!l quince par ciento {15%) del puptaje final ebtenido, seadn Ley N° 281684, ley que modifica diversos articulos de la Ley N° 27050, Ley de
Personas con Discapacidad,

Resultado Final del Proceso de Seleccion.

Para ser declarado ganador 0 ganadoras, el (los) postulante (s) deberan obtener el puntaje minime de naventa (50) puntos, que es el resultado de la
suma de los puntajes obtenldes en las etapas que canfarman ¢ procesa de seleccion. Sidos (2) o mas postulante(s) superen el puntaje minima
aprobatorio, s& adjudicard como ganader o ganadores al {a los) postulanie(s) que obtenga el mayor puntaje.

El Resultado final del Proceso de Sefeccion se publicara en la p&gina institucional del Ministerio de Relaciones Exteriores, segun cronegrama.

Duracion del Contrato

El contrata CAS que se suscriba coma resultado de la presente convocatoria tendra un plaza de dos (02) meses contados del 1 de septiembre al 31 de
cotubre de 2014, pudiendo prorrogarse o renavarse,

Oficina General de Recursos Humanos




