PROCESO CAS N° 131 - 2014/PAT

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
ASESOR EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE CONTROL PATRIMONIAL Y CURADURIA SOBRE LOS BIENES
CULTURALES DEL MRE Y DE TERCEROS

I GENERALIDADES

1. Obeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un; Asesor en la ejecucion de actividades de control patrimonial y curaduria sobre los bienes culturales del Ministerio de
Relaciones Exteriores y de terceros
2. Dependencia, unidad organica y/o &rea sollcltante
Oficina de Control Patrimonial de la Oficina General de Administracion
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de centratacion
Oficina General de Recursos Humanos
4, Baselegal
a. Decreto Legislaliva N° 1057, que regula &) Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b. Lay Nro. 20849 Ley que establece la Eliminacién progresiva del Régimen Especial del DL 1057 y otorga derechos laborales

Reglamento de! Decrelo Legislativo N° 1057 que regula el R&gimen Especial de Contratacion Administrativa de Setvicios, Decreto Supremo N°075-
2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

d. L.as demas disposiciones gue regulen el Contrato Administrative de Servicios.

C.

Il.  PERFIL DEL PUESTOQ

- REQUISITOS

+ Experiencia laboral minima de {res (03) afios en curaduria de monumentos
histdrices en instituciones del sector publico yfo privado.

+ Experiencia laboral en temas administrativos en institucienes del sector
publico, zsimismo se vaiorara la experiencia en [a elaboracion de expedienies
Experlencla para salicitar autorizacion de trabajos en bienes del Patrimenio Cultural de |a
Nacidn ante el Ministeria de Cultura.

+ Expariencia laboral en el manejc de inventaric de bienes cullurales en
instituciones del sector piblica yo privado,

Trabajo en equipo, praactividad, orientacian por resultados, relacionass

Competencias ’ s . - . =
interpersonales, comunicacion efectiva y trabajo bajo presion

Formaclon Académica, grado académico y/o « Tltulo de Arquiteclo o afin con especizlizacion en conservacion de bienes
nivel de estudics culturales,
Conocimlentas para el puesto y/o carge: minimes o indispensables + Conocimiento det idiema inglés.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
.  Principales funciones a desarrollar;

+ Diseifiar las herramientas de regisire de informacian relacicnadas con los bienes culturales yio artisticos.

+ Apoyar en el manejo del inventario de bienes cullurales y/o anisticos e informar a la Oficina de Contral Patrimonizal para su posterior conservacion.

« Formular recomendaciones para la guarda y custodia de los bienes culturales y/o artisticos, asi como sobre ef ambiente adecuado para éstos.

« Formular recomendaciones en cuanio at traslado y manipulacion de los bienes culturaies yio artisticos.

« Formular las peticionas de restauracion de bienes culturales y/o artisticos del Ministarin de Relaciones Exteriores.

» Velar por el cumplimiento de las normas de preservacidn, conservacian y restauracion del patrimonio culiural y/o arlistico del Minisierio de Refaciones
Exieriares.

+ Apoyar y verificar |a identificacian y clasificacion de los bienes culturales y/o artisticos del Ministerio de Relaciones Extericres prestados a otras instituciones o
entidades.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

V.
*'CONDICIONES " *
|Lugar de prestacion del servicio Ministerio de Relaciones Exteriores
A Inicio: 01 de setiembre de 2014
Duracion del contrato L
Término: 31 de octubre de 2014
5/, 5,000.00 (Cinco mil y 00/100 Nuevos Soles),
Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliacicnes de ley, asf como toda deduccién aplicabia al
trabajador.
%\as condiciones esenciales del contrato Ninguna
tanl
o




VI

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

“: ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA - -

Aprobacién de la Convocatoria

Lunes 25 de julio de 2014

Oficina General de Recursos
Humanaos

Publicacion del proceso en el Sesvicio Nacional del Emplec

Miércoles 30 de julio de 2014 al
martes 12 de agosto de 2014

Oficina Generat de Recursos
Humanos

Publicacion de la convocatoria en la Pagina Institucional www.rree gob.pe, Link
Transparencia, Convacatorias CAS

Miércoles 13 de agosto al
martes 19 de agosio de 2014

Oficina General de Recursos
Humanos y Pertal Institucional
de Transparencia

Presentacion del curriculum vitae documentado en la siguienie direccion; Pasaje
Acuna Nro, 155 - Cercado de Lima

Miércoles 20 de agesto de 2014
Hora: Desde las 08:39 horas
hasia las 15:30 haras

Oficina General de Recursos
Humanos

3 |Evaluacidn de la hoja de vida

Jueves 21 de agosio de 2014

Oficina General de Recursos
Humanos

Pagina Instilucional www.rres.gob.pe, Link Transparencia, Convocalorias CAS

Publicacién de resultados de la evaluacion del curriculum vitse documentade en fa

Jueves 21 de agosto d= 2014

Qficina General de Recursos
Humanes y Porlai Institucional
de Transparencia

5 |Evaluacion de prueba psicolégica

Viernes 22 de agosto de 2014

Oficina General de Recursos
Humanos

Fublicacidn de resultados de la evaluacién psicologica, en la Pagina Institucicnal
www.rree.gob.pe, Link Transparencia, Convocalarias CAS

Lunes 25 de agesio de 2014

Oficina General de Racursos
Humanoes y Partal Institucional
de Transparencia

Enfrevista:

de Lima. De acuerdo a orden establecido

7 fLugar: Sede del Ministerio de Relacienes Exteriores Jirén Lampa N°® 535 - Cercado

Maries 26 de agosto de 2014
Hera: Desde las 08:30 horas
hasta las 16:30 heras

Oficina General de Recursgs
Humanos

Publicacidn de resuliado final en la Pagina Institucional www.rree.gob.pa, Link
Transparencia, Resuitades de Convocatorias CAS

Jueves 28 de agosto de 2014

RIPCION Y REGISTRO DI

Suscripeidn del Contrato

de Lima

9 {Lugas: Sede del Ministerio ce Relaciones Extericres Jirdn Lampa N° 535 - Cercado

Viernes 28 de agosto de 2014
Hora: Desde las 15:00 horas
hasta las 17:00 horas

Oficina General de Recurses
Humanos y Portal Institucional
de Transparenciz

Oficina General de Recursos
Humanos

10 |Registro del Contrato

Los 5 primercs dias habiles
despues de la suscrpcion del
contrato CAS

Oficina General de Recursos
Humanos

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion deniro del procese de seleccién tendran un méaximo y un minimo de puntos, distribuyéndese de esta manera:

a.|Experiancia 10% 10 puntos
b.|Formacion académica 15% 15 puntos
c.|Conocimientos para el puesto y/o cargo 16% 15 puntos

PuntaJe Total de la Evaluacidn de la Hoja de Vida 40 punlos

OTRAS EVALUACION

a. Evaluacion Psicologica 20%

20 puntos

Puntaje Total Otras Evaluaciones

20 puntos

40%

40 punios

100%

100 puntos




DOCUMENTACION A PRESENTAR

Vil. 1. De la presentacién del curriculum vitae documentado:

La informacidn consignada en &l curriculum vitae documentado tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd responsable de la
informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

Sede Institucional del Ministerio de Relaciones Exteriores
Direccidn: Pasaje Acuia N° 155 - Cercado de Lima

2.  Documentacion adicional:

Los postulantes presentaran ademas del curriculum vitae decumentado, una carta de presentacién dirigida a Ja Oficina General de Recursos Humanos

3. Otra informacidén gue resulte conveniente:
La Oficina General de Recursas Humanos det MRE podra solicitar algin otro documento en cuzlguier elapa del proceso de seleccion

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

VHI.
1. Declaratoria del procese como deslerto
El proceso puede ser declarsdo desisrio en alguno de los siguientes supuesios:
a. Cuando no se presentan postulantes al procesa de seleccién.
k. Cuando ninguno de los postulanies cumple con los requisitas minimos.
c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimas, ningunc de los postulanies cbtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.
2. Cancelacion del proceso de seleccion
El procesa puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de fa entidad:
. Guando desaparece la necesidad del servicio de la enlidad con posterioridad al inicio del preceso de seleccian.
b. Por restricciones presupuestales.
C. Otras debidamente justificadas
BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION
1X.

Procedimiento de Seleccion y Evaluacion

l.a conduceldn del proceso de seleccion en todas sus etapas esiard a cargo de la Oficina General de los Recurses Humanos. El area usuaria estard
presente en la evaluacidn curricular y en 13 enirevista personal.

El praseso de seleccidn de personal consta de tres (3) etapas:

a, Evaluacian def Curriculum Vitae Decumentado

b. Evaluacién Psicoldgica

c. Entrevista Perscnal

Las etapas de seleccion son de caracter eliminatorio, siendo responsabliidad de cada postulante del seguimiento del pracese en el portal institucional del

Ministerio de Retaciones Exteriores, en el Link Transparencia, Convocalorias CAS. El Cronograma del Proceso se encuenira publicado dentro de ia
convocatoria.

a} Primera Etapa: Evaluacion del Curriculum Vitae Documentado

El Postuiante presentara el Curriculum Vitae Documentado, el dia especificade en el cronograma. La documentacion presentada en el Curriculum Vitae
deberd de satisfacer los requisites minimos especificados en los Térrines de Referencia. El Curriculum Vitae v la documentacion que fo sustenia tendran
cardcter de Declaracion Jurada; parz la acreditacion de la experiencia laboral se tomard en cuenia Unicamente las consiancias de trabajo y/o servicios,

+ Gurriculum vitae simple

» Copia de DNI

+ lLa documentacion que sustente el cumplimiento de los requisitos minimos establecides en los términos de referencia.
En caso de ser de las fuerzas armadas licenciado de las FF.AA., adjuntar diploma de Licenciado.

En caso de ser persona con Discapacidad, se adjuntara el cerlificado de discapacidad emitido CONADIS

t.a Oficina General de Recursos podra solicitar documentos originales para realizar la verificacién posterior.




El sobre que contiene ies documentos solicitados deberd llevar el siguiente ratule.

Sefiores:
Ministeric de Relaciones Exteriores

Proceso CAS N . s

L.a lista de ios resuitados de esta etapa sera publicada en la pagina instituciona; y tendra |z calificacion de Apto o No Apto.

b) Segunda Etapa: Evaluacion Psicolagica

La lisla de los resultados de esta etapa sera publicada en la pagina institucional tendra la calificacion de Apto o No Agla,

c} Tercera Etapa: Entrevista Personal

La entrevista personal permitird conccer si el postulante cumple con fas competencias exigidas para el puesto, ademas de su desenvoivimiento,
conocimientos, actitud, entre otras competencias; vy estara a cargo de la Oficina General de Recursos Humanaos vy del area solicitante de personal,

La lista de {os resullados de esta stapa sera publicada en Ja pagina institucional y se tendré en consideracion e! orden de mérito obtenido por cada
postulanta.

De [as Bonificaciones

Se otorgarz una bonificacion del diez por cienta (10%) sobre el puntaje obtenide en la Etapa de Entrevista, & los postulantes que hayan acreditado ser
Licenciado de las Fuerzas Armadas de N° 29248 y su regfamento.

Asimismo, |as personas can discapacidad gue cumplan con los reguisitos para el cargo y hayan abtenido un pundaje aprobatorio obtendran una
bonificacion del diez por ciento (10%) del puntaje final obtenido, seglin Ley N° 28164, ley que madifica diversos articulos de la Ley N° 27050, Ley de
Personas con Discapacicad.

Resultado Final del Proceso de Selecclan.

Para ser declarado ganador o ganadores, &l (los) postulants (s} deberén ablener el puntaje minimo de noventa (90) puntos, que es el resuitado de la suma
de los puntajes obtenidos en las etapas gue conforman ef proceso de seleccion. Si des (2) 0 méas postulante(s) superen el puniaje minima aprobatorio, se
adjudicara como ganador o ganadores al (a los) postulante(s) que obtenga el mayor puniaje,

El Resullado final del Proceso de Seleccion se publicar en la pagina institucional del Ministerio de Relaciones Exteriores, segun cronograma,

Duracién del Contrato

El cantratn CAS que se suscriba como resuliado de la presents convocatoria tendra un plazo de dos (02) meses contados & partir del 01 setiembre de
2014 al 31 de octubre de 2014, pudiendo prorragarse o renovarse.

Oficina General de Recursos Humanos




