PROCESO CAS N°138-2014/DGC

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE;
WEBMASTER

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un: Webmaster
2. Dependencia, unidad orgénica yfo drea sollcitante
Direccion General de Comunidades Peruanas en el Exterior y Asunics Consulares
3. Pependencia encargada de reallzar el proceso de contratacion
Oficina General de Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Ley Nro. 29849 Ley que establece la Eliminacion pregresiva del Régimen Especial del DL 1057 y otorga derechos laberales

Reglamento del Decreto Legislativo N 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios, Decreto Suprema NPO75-
2008-PCM, madificada por Decreto Supremo N® 055-2011-PCM.

d. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrative de Servicios.

C.

PERFIL DEL PUESTO

CDETALLE"

« hinimo dos (02} afos de experiencia labora! en el sector publica o privade en
el desarrollo de aplicaciones y portales en Plataforma SharePoint 2010 o

Experlencia
superior,

Trabajo en equipo, proactividad, orientacién por resulladas, relaciones

Competencias ; . . \ ’ L
interpersonales, comunicacian afectiva y trabajo bajo presidn,

Formaclén Académicsa, grado académico y/o nivel de estudics * Titulo Técnico o Bachiller en Ingenieria de Sistemas y/o carreras afines

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGOD
Principales funciones a desarroliar;

« Crear, disedar, programar, administrar y mantener los diferentes portales bajo responszbilidad de la Direccion General de Comunidades Peruvanas en el
Exterior y Asunios Consulares.

* Operar y monilorear los procesos diarios y nocturnos,

+ Desarrollar procedimientos y estandares para asegurar la integridad de las bases de datos que impliguen el uso de los Portales en la Cancilleria que se
encuentran baja responsabilidad de iz Direccion Generaf de Comunidades Peruanas en el Exterior y Asusios Cansulares.

* Probar los escenarios de recuperacion de desastres (recovery) de todos los portales en coordinacion con el personal de Administracion de Redes, Bases de
Datos y Aplicaciones de Ia Oficina de Teenologias de la Informacion.

« Apoyar en la implementacion de proyectos referentes a la generacion de contenido.

* Determinar la capacidad de los servidores de donde se mantienen los Portales de la Direccion General de Comunidades Peruanas en el Exierior y Asuntos
Consulares {berchmarking y sizing),

* Otras funciones que le asigne la Direccion General de Comunidades Peruanas en el Exterior y Asuntos Consulares,

* Nota: El postor no debe tener inconvenientes para contratar con e! Estado o haber sido sujeto de informes desfaverzbles en mecanismos, acciones de
control o auditorias en el Sector Pablico.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

: CONDICIONES DETALLE:
Lugar de prestacion del servicio Ministerio de Relaciones Exteriores
. Inicio; 1ero de oclubre de 2014

Duracién del contrato -
Términe: 31 de octubre de 2014
S/. 6 250.00 {Seis mif doscientos cincuenta y 08/100 Nueves Solas), Insluyen

Remuneracidn mensual {os montos v afiliaciones de ley, asi como foda deduccidn aplicable al
trabajadar,

Otras condiciones esenclales del contrato Ninguna




: Ministorio

deReldciones

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESD . CRONOGRAMA

Oficina General de Recursos

Aprobacitn de la Convocaloria Martes 25 de agosto de 204
Humanes

Miercoles 27 de agosto de 2014
Publicacién del proceso en el Servicic Macional def Emplen al martes 09 de septiembre de
2014

Oficina General de Recursos
Humznos

Oficina General de Recursos

Publicacion de la convocatoria en (2 Pagina Institucional www rree.gob.pe, Link Miercoles 10 al marles 16 de .
1 X i ' Humanos y Portal Instituciona! de
o] t i .
Transparencia, Convocatorias CAS septiembre de 2014 Transparencia
Miercales 17 de sepliembre de
2 Presentacion del curriculum vitae documentada en la siguiente direccion; Pasaje 2014 Oficina General de Recursos
Acufa Nro, 155 - Cercado de Lima Hora: Desde fas 08:30 horas Humanos

hasia las 15:30 horas

Jueves 18 y viernes 18 de Oficina General de Recursos

3 jEvaluacion de la hoja de vida sepllembre de 2014 Humanoa

Publicacion de resultados de la evaluacidn del curriculum vitae documentado en la Cficina General de Recursos

4 Pagtina Institucional www.rree gob.pe, Link Transparencia, Convoeatorias CAS Lunes 22 de septiembre de 2014 Humanos y Portal Insti‘tucional de
Transparencia
" P Martes 23 de septiembre de Oficina General de Recursas
§ ]Evaluacian de prusba psicologica 2014 Humanas

Oficina General de Recursos

Publicacion de resultados de la evaluacion psicoldgica, en la Pagina Institueional Miercoles 24 de septiembre de -
6 www, rree. gob.pe, Link Transparencia, Convocatorias CAS 2014 Humanas y Portal Ins%{tucmnal de
Transparencia
; Jueves 25 y viernes 26 de
Entrevista: .
) L . . septiembre de 2014 Oficina General de Recursos
7 jLugar: Sede del Ministerio de Relaciones Exieriores Hara: Desde las 0B-30 horas Humanas

jran L N°® 535« ima. i
Jiran Lampa Cercadn de Lima. De acuerde a orden establecida hasta las 1636 horas

Ofcina Gensral de Recursos

Lunes 29 de septiembre de 2014 | Humanes y Portal Institucional de
Transparencia

Publicacion de resuttado final en la Pagina Institucional www.rree.gob.pe, Link
Transparencia, Resultados de Convocatorias CAS

Susceripeidn del Contrata Martes 30 de sepfiembre de

9 {Lugar: Sede dei Ministerio de Relaciones Exteriores Jirbn Lampa N° 545 - Cercada 2014 Oficina General de Recursos
de Li Hora: Desde las 1500 horas Humanos
e Lima
hasta las 17:00 horas
Los 5 primeros dias habiles
10 |Registro del Contrato despues de la suscrpsian del Oficina Giﬂui;jniiﬂecursns

cantratc CAS

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentra del proceso de seleccign tendran un maxima y un minima de puntos, distribuyéndose de esta manera:

. EVALUACIONES

a.|Experiencia 10% 10 punios

b.{Formacion académica 15% 15 puntos
c.|Conocimientos para ef puesto y/o cargo 15% 15 puntos
Puntaje Total de la Evaluacion de la Hoja de Vida 40 puntos
DTRAS EVALUACION Tao%
&, Evaluacion Psicologica 20% 2¢ puntos
Puntaje Total Dtras Evaluaclones 20 puntos
TADE N T
Q‘B%;ﬁ‘slmg[ SR Puntaje de la Entrevista Personal 40% 40 punlos
[N7AY f T N OO " T i :
Q"éf / /t,c.\ PUNTAJE TOTAL - s h 100% 100 puntas
el
L\ &

'o&. . puntaje minime aprobatorio serd de 90 puntos
Ralac



VII. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacién del ¢curriculum vitae documentado:

La informacidn consignada en et curriculum vitae documentado tiene eardeter de declaracion juradz, por lo que el postulante seré responsable de la
infarmacion censignada en dicho dosumento y se somete al procesa de fiscalizacion posterior que lleve a cabo !a entidad.

Sede Institucional del Ministerio de Relacionaes Exteriares
Direccian: Pasaje Acufia N® 155 « Cercado de Lima
2.  Pocumentacidn adicional:

tos postulanies presentaran ademas del curriculum vitae documentado, una carta de presentacién dirigida a la Oficina General de Recursos Humanos

3. Otra informacion que resulte conventente:

La Oficina General de Recursos Humanos del MRE podra solicitar algin otro documento en cualquier etapa del proceso de seleccién

VIi, DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como deslerto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuesios:

a. Guando no se presentan postulanies al proceso de selaceidn,
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con lns requisitos minimos.

c. Cuando habigndo cumplide los requisitos minimos, ninguno de los pustulantes obtiene puntaje minima en las etapas de evaluacion del proceso.

2, Cancelacidn del proceso de selecclon
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuesios, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece |z necesidad del servicio de la entidad con posterioridad af inicic del proceso de seleccion.

b. Par restriccianes presupuesiales,

c. Chras debidamente justificadas
IX. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

Procedimiento de Seleccién y Evaluaclén

La conduccién del procesa de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de |a Oficina Genera! de los Recurses Humanos. El rea usuaria estara
presente en fa evaluacion curricular y en la enfrevista personal,

El procesc de seleccian de personal consta de tres (3) etapas:

a, Evaluacion del Curriculum Vitae Documentado
b. Evatuacion Psicoldgica
c. Entrevista Personal

Las etapas de seleccion son de caracter eliminatorio, sienda respansabilidad de cada pastulante del seguimiento del proceso en el portal institucional de!
Ministerio de Relaciones Exleriores, en e! Link Transparencia, Convocatorias CAS. El Cronograma del Proceso se encuentra publicads dentre de la
canvocatoria.

a) Primera Etapa: Evaluacién del Curriculum Vitae Documentado

El Postulante presentara el Curriculum Vitae Documentada, ¢l dia especificado en el cronograma. La documentacion presentada en el Curriculum Vitae
deberz de salisfacer Ios reguisitos minimos especificados en los Términos de Referencia. £l Curriculum Vitae y la documentacion que Io susteste
tendran cardcter de Declaracion Jurada; para la acreditacidn de [a experiencia laboral se tomara en cuenta Gnicamente fas constancias de trabalo

vio servicios.

+ Curriculum vitae simple
+ Copia de DNi

 La documentacion que sustente el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en los términos de referencia,

* En caso de ser de las fuerzas armadas licenciade de las FF.AA., adjuntar diplema de Licenciado.




El sobre que contiene los documentos solicitados dekerd fievar ef siguiente rétulo.

Sefiores;

Ministeria de Refaciones Exterinres

La lista de los resultados de asta etapa sera publicada en la pagina institucional y tendra (a calificacion de Apta a No Apto,
b) Segunda Etapa: Evaluacion Psicotégica

La lista de los resuitados de esta etapa serd publicada en la pégina institucional tendrz la calificzeién de Apto o No Apto.

c) Tercera Etapa: Entrevista Personal

La entrevista persanal permitira conccer si el postifante cumple con las competencias exigidas para el puesie, ademas de su desenvalvimiento,
cenocimienios, actitud, entre otras competencias; y estara a cargo de la Oficina General de Recursos Humanas y del drea soticitante de personal,

ta lista de los resultados de esta etapa serd publicada en la pagina institucionat v se tendra en censideracion el orden de mérita obtenido por cada
postulante.

De las Bonificaciones

Se olorgarz una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje abtenido en la Etapa de Entravista, a los postulantes que hayan acreditado ser
Licenciado de las Fuerzas Armadas de N° 20248 v su reglamento.

Asimismo, las personas can discapacidad gue cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenida un puntaje aprobalorio obtendran una
benificacién del quince por ciento (15%) del puntaje final abtenido, segin Ley N° 28164, ley que modifiea diversos arliculos de |a Ley N® 27050, Ley de
Persenas con Discapacidad.

Resultado Firal del Proceso de Seleccidn.

Para ser declarade ganadar o ganadores, &l {los) postulanie (s) deberdn obtener el puntaje minimo de noventa (90} puntos, que as &l resultado de la
suma de los puntajes abtenidos en las etapas que conforman el proceso de seleceion. Si dos (2) o mas pastulante(s) superen el puntaje minimo
aprubaterio, se adjudicara como ganader o gznadores al (a los) postulante{s} que obtenga ef mayor puntaje.

El Resultado final del Procesa de Seleccion se publicara en la pagina institucional del Ministerio de Relaciones Exteriores, segln gronograma.

Buracidn del Contrato

El contraln CAS que se suscriba como resultado de la presente convacatoria tendra un plaze de un mes contado del 1 de octubre al 31 de actubre de
2014, pudiendo prorrogarse o renovarse,

Oficina General de Recursos Humanos




