PROCESO CAS N° 139- 2014/PAT

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
ASESOR EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE CONTROL PATRIMONIAL Y CURADURIA SOBRE LOS BIENES
CULTURALES DEL MRE Y DE TERCEROS

I GENERALIDADES

1. Objeto de ia convocatoria

Contratar los servicios de un: Asesor en 18 ejesucion de actividades de ceniral patrimonial y curaduria * sobre los bienes culturales del Ministerio de
Relaciones Exieriores y de terceros
2, Dependencia, unidad organica ylo area sollgltante

Oficina de Contro! Patrimonial de la Olicina General de Administracion
3. Pependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina General de Recursos Humanos
4. Base legal
a, Decrelo Legislativo N 1057, que regula et Régimen Especial de Coniratacion Administrativa de Servicios.

b. Ley Nro. 2084% Ley que establece la Eliminacién progresiva del Reégimen Especial del DL 1057 y otorga derechos {aborales
Reglamenio del Decreto Legisiative N° 1057 que regula ¢l Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo
E. M"075-2008-PCM, modificado por Decrelo Supremo N 065-2011-PCM.

d. Las demas disposiciones que regulen el Contralo Administralivo de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO

DETALLE :

* Experencia laboral minima de tres {03) afios en curaduria de monumentos
histéricos en instituciones del sector puklico yo privadc.

« Experiencia laboral en temas administrativos en instituciones del sector

} publico, asimismo se valorara ia experiencia en |a elaboracion de expedienies
Experiencia para soficitar autorizacion da frabajos en bienes del Patrimonio Culiural de la
Nacidn ante el Ministerio de Guitura,

+ Experiencia laboral en el manejo de inventario  de bienes cuturales en
instituciones del sectar pablico y/o privado.

Trabajo en equipo, proactividad, orientacidn por resultados, relacianes

_ REQUISITOS

Competencias . . . R o
inlerpersonales, comunicacion efecliva y frabajo bajo presion

Formacidn Académlica, grado académico yio = Titulo de Arquilscto o &fin con especializacidn en conservacion de bienes

nlvel de estudios culturales,

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o indispensables + Conecimienta del idioma inglés.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
lll.  Principales funciones a desarrollar:

» Diseiar las herramientas de registro de informacion relacionadas con los blienes culturales yio aristicos.

« Apoyar en el manejo del inventario de bienes culturales y/o aristicos e infermar a la Gficina de Conirol Patrimenial para su posterior conservacién.

» Formular recomendaciones para la guarda y custodiza de los bienes cullurales y/o anisticos, asi como sobre el ambienle adecuado para ésios,

» Formular recomendaciones en cuanto al fraslado y manipulacion de Ins kienes cullurales y/o artisticos.

« Farmular las peticiones de restauracién de bienes culturales y/o artisticos del Ministerio de Relaciones Exigriores.

» Velar por el cumplimienio de las normas de preservacion, canservacion y restauracion del patrimenio cultural yfo arlistico del Ministerio de Relaciones
Exieriores.

« Apoyar y verificar la identificacian y clasificacian de los bienes culturales yio arlisticos del Minisiesio de Relaciones Exterores prestados a otras
instituciones o entidades.

¥ El gjercicio de la curaduriz implica la conservacion de los bienes muebles, asi como de la arquiteciura de las bignes inmuebles, igualmente la restauracion
da diches bienes y el manejo del inventario de colecciones. De la misma forma, |z interpretacién de un conceple parz llevar a caboe exhibiciones y eventos
relzcionados a8 fos bienes, el mercades del producto y su manejo sostenible.

2La supervisién de un inventario de bienes culturales implica la elaboracién y manejo de fichas, asi como la inscripcion de nuevos bienes.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

[Lugat da prestacion del servicio Ministerio de Relaciones Exleriores
Inicio: 01 de octubre de 2014
Término: 31 de cctubre de 2014

S/. §,000.00 (Cince mil y 00/100 Nuevos Soles).
Remuneracion mensual Incluyen los monlos y afiliaciones de ley, asi come toda deduccion aplicable al
trabajador.

Puracian del contrato

Ninguna




 CRONOGRAMA - . AREARESPONSABLE

Oficina General de Recursos

Aprabacién de ¥ Convocataria Jueves 26 de agosto de 2014 Humanos

Viernes 28 de agosto de 2014 al |  Oficina General de Recutsos
jueves 11 de seliembre de 2014 Humanos

Publicacidn del proceso en ef Servicio Nacional del Empleo

Jueves 11 de setiembre al Cicina General de Recursos
miércoles 17 de seliembre de | Humanos y Portal Institucignal
2014 de Transparencia

Publicacion de la convocatoria en a Pagina institucional www.rres.ggb.pe, Link
Transparencia, Canvocatorias CAS

Jueves 18 de setiembre de 2014
Hora; Desde Jas 08:30 horas
hasta {as 15:30 horas

Oficina General de Recursos
Humanos

Presentacién del curriculum vitae documentado en Ja siguienie direccion: Pasaje
Acufia Nro. 156 - Cercado de Lima

Dficina General de Recursos

3 |Evaluacion de la hoja de vida Viernes 19 de setiembre de 2014 Humanos

Oficina General de Recursos
Lunes 22 de setiembre de 2014 | Humanaos y Portal Institucional
de Transparencia
Oficina General de Recursos
Humanos
Dficina General de Recursos

Publicacidn de resullados de |a evaluacian del curriculum vitae documentado en la
Paagina Institucional www.rree. gob.pe, Link Transparencia, Convocatorias CAS

5 |Evaluacion de prueba psicoldgica Martes 23 de sefiembre de 2014

5 Publicacién de resultados de la evaluacion psicolagica, en la Pagina Institucional Miéreoles 24 de setiembre de H P tucional
www.rres.gob.pe, Link Transparencia, Convocaloras CAS 2014 umanos y Portal ?nﬂ!luc:ona
de Transparencia |
Entreviste: Jueves 25 y Viernes 26 de Oficina General de Recursos
7 |Lugar: Sede clel Ministerio de Relaciones Exteriores Jiran Lampa N* 535 - Cercado setiembre de 2014 Humanos
de Lima. De acuerdo a orden establecido Hora: Desds las 08:30 horas

Oficina General de Recursos
Lunes 29 de seliembre de 2014 | Humanos y Portal Institucicnal
de Transparencia

Puhblicacion de resultado final en la Pagina Instiucional www.riee.qob.pe, Link
Transparencia, Resultados de Convocatorias CAS

Suscripeion del Contrata Maries 30 de setiembre da 2014 "
g |Lugar: Sede del Ministerio de Relaciones Extericres Jiron Lampa N° 535 - Cercado| Huora: Desde las 15:00 horas Oficina G;nuer;a;::sRecursns
de Lima hasta las 17.00 haras

l.os § primeros dias habiles
Registro del Coplratn despues de la suscrpcidn del
contrato GAS

Oficina General de Recursas

1 Humanos

a

DE LA ETAPA DE EVALUACION

i

Los factores de evafuacion dentro del proceso de seleccitr tendran un maximo y un minimo de puntas, distribuyéndose de esta manera:

L PESD . PUNTAJEMAXMO

a.]Experiencia 10% 10 puntos
b.|Furmacién académica 15% 15 punios
¢.|Conocimienios para el puesie ylo cargo 15% 15 puntos
Punta]e Total de la Evaluaclén de 12 Hoja de Vida 40 puntos

a, Evaluacién Psicolégica 20% 20 puntas
Puntaje Total Otras Evatuaciones 20 puntos

40% 40 punios

100% 100 punios




DOCUMENTACION A PRESENTAR

Vi, 1. Delapresentacion del curriculum vitae documentado:

La informacién consignada en el curriculum vitae documentado liene cardcler de declaracion jurada, por lo que el postulante sera responsable de la
informacion consignada en dicho documento y se someie al procese de fiscalizacién postarior que {leve a cabao la entidad.

Sede Institucional del Ministerio de Relaciones Exteriores
Direccion: Pasaje Acufia N° 158 - Cercado de Lima

2. Documentacion adicional:

Los postulantes presentaras ademas del curiculum vitae documentado, una cara de preseniacian dirgida a la Oficina General de Recursos Humanag

3. Ctrainformacién que resulte conveniente:

La Oficina General de Recursos Humanos del MRE podra solicitar algun olro documente en cualguier etapa del proceso de seleccion

DE |.A DECLARATORIA DE DESIERTO © DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Vil
1. Peclaratorfa del proceso como deslerto
£l procese puede ser declarado desierlo en alguno de los siguientes supueslos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccian.
b. Cuando ninguno de los posiulanies cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando habiendo cumplide las requisitos minimes, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacidn del proceso.
2, Cancelacidn del proceso da selecelén
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguienies supuestos, sin que sea responszbiidad de la entidad:
a, Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestates,
c. QOtras debidamente justificadas
BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION
IX,

Procedimiento de Seleccion y Evaluacidn
La conduccidn del proceso de seleccidn en todas sus elapas estara a cargo de la Oficina General de los Recursos Humanos. El area usuaria estard
presente en |a evaluacion curricular y en la entrevisia personal,

El proceso de seleccidn de personal consla de tres (3) etapas:

a.  Evaluacién del Curriculum Vitae Documentado
b. Evaluacion Psicoldgica

¢, Entrevisla Personal

Las elapas de sefeccion son de cardcter efiminatorio, siende responsabilidad de cada postulante del seguimiento del proceso en el porta! institucional
del Minisierio de Relaciones Exteriores, en el Link Transparencia, Convocatorias CAS. £] Croncgrama del Proceso se encuentra publicado dentro de la
convocaloria.

a) Primera Etapa: Evaluacion del Currlculum Vitae Documentado

El Postulante presentara el Gurriculum Vilae Documentado, el dia especificado en el cronograma. La decumentacian presentada en el Curriculum
Vitae debera de satisfacer les requisitos minimos especificados en los Términos de Referencia. El Curriculum Vitae y la documentacian gue Jo sustente
tendran caracter de Declaracién Jurada; para la acredilacién de la experiencia laborai se fomard en cuenta dnicamenie fas constancias de trabajo yio
servicios,

=« Curiculum vitag simple

.

Copia de DN}
+ La documentacion que sustente el cumplimiente de los requisilos minimas establecidos en los términos de referencia.
+ En caso de ser de {as fuerzas armadas licenciado de las FF.AA., adjuniar diplama de Licenciado.

= En caso de ser persena cen Discapacidad, se adjuntara el cerlificado de discapacidad emitido CONADIS

La Oficina General de Recursos podré solicitar documentos originales para realizar la verificacicn posterior.




El sobre que contiene los documentaos solicitados debera llevar ef siguiente rotulo.

Seflores;

Ministerio de Relaciongs Exteriores

Proceso CAS N
Nembres y Apellidos:............ocon

La lista de los resultades de esta etapa sera publicada en ia pagina institucional y iendré la calificacion de Aplo o No Aplo,
b} Segunda Etapa: Evaluacion Psicoldgica

La lista de los resultados de esta efapa sera publicada en la pagina institucional tendra la calificacion de Apto o No Apto.

c) Tercera Etapa: Entrevista Personal

La entrevisia personal permitird conocer si el postulante cumple con las competencias exigidas para el puesto, ademas de su desenvalvimiento,
conocimizntos, actitud, entre otras competencias; y estara a cargo de la Oficina General de Recursps Humanos y del area solictante de personal.

La lista de los resuliados de esta etapa serd publicada en la pagina institucional y se tendra en cansideracion et orden de méerito oblenido por cada
postulante.

De las Bonlificaciones

Se olergara una bonificacién del diez por ciento (10%} sobre el puntaje obtenido en la Elapa de Entrevista, a los postulanies que hayan acredilado ser
Licenciado de las Fuerzas Armadas de N" 25248 y su reglamento,

Asimismo, las personas con discapacidad gue cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobalorio obtendran upa
benificacién del diez por clento (18%) de! puniaje final obtenldo, segien Ley N° 28164, ley que modifica diversos arliculos de la Ley N° 27050, Ley de
Personas con Discapacidad.

Resultado Final del Proceso de Seleccion.

Para ser declarado ganador o ganadores, el {los) postulanie (s) deberan oblener el puntaje minimo de noventa {20) puntos, que es el resultado de la
suma de Jos puniajes oblenidos en las etapas gue conforman el procese de seleccion. Si dos {2) o mas postufante(s) supsran et puniaje minimo
aprobatorio, se adjudicara coma ganador o ganadores & (a ios) postulante(s) que oblenga el mayor puniaje,

El Resultada final def Procesn de Seleceidn se publicard en la pagina institucional del Ministerio de Relacicnes Exieriores, sequn cronograma.

Puracidn del Contrato

£l contrata CAS que se suseriba come resultade de la presenie convocalera tendrd un plazo de un (01) mes contados a partir del 01 de octubre al 21
de octubre de 2014, pudiendo prorrogarse o renovarse,

Oficina General de Recursos Humanos




