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V.

PROCESO CAS N° 141- 2014/0PP

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
ESTADISTICO

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un: Estadistico

2. Dependencia, unidad orgénica y/o 4rea solicitante
Oficina General de Plangamiento y Presupuesto
3. Dependencla encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina General de Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decrelo Legislativa N° 1057, que regula el Régimen Especiai da Contratacion Administrativa de Servicios,
b. Ley Nro. 29849 Ley que establece |a Eliminacian progresiva del Régimen Especial del DL 1057 y olorga derechos laborales

Reglamento del Pecreto Legislativo N° 1657 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrative de Servicios, Decreto Supremo N°075-
200B-PCM, modificado por Decrelo Supremo N° 065-2011-PCM.

d. Las demas dispesiciones que regulen el Conirato Administrativo de Servicios.

c.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

« Experiencia profesional comprobada minima de cinco (5) afos en el secior
publico en el ejercicio de la profesion.

+ Experiencia en el desarrolle de funciones de arganizacion, direccion y
supervision estadistica.

Experiencia + Amplia experiencia en |a elaboracidn de normas, metodologias y dacumentos
para el funcionamiento del proceso estadistico.

« Experiencia en la conduccién y procesamiento de informacicn y elaboracion de
reportes estadisticos en instituciones de seclor servicias publicos.

Trabajo en equipo, proactividad, erientacian por resulladas, relaciones

Competencias . " ; . . -
interpersonales, comunicacidn efectiva y trabaje bajo presién

Formacién Académica, grado académico ylo * Tiula Profesional en Estadistica o carreras afines, colegiado y habilitado.
nivel de estudios » Estudios de Post Grado en la especialidad.
Concecimientos para el puesto yfo cargo: minimos o indispensables « Conocimiento y manejo de aplicativos del sisterma estadistico.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Principales funciones a desarrollar;

« Organizar, dirigir y supervisar el desarrollo de actividades estadisticas en el MRE.

» Elaborar el plan estad(stico de Ia institucion de conformidad con las disposiciones establecidas por el INEL

« Elaborar y propaner normas e instrucciones fécnicas para el desarrollo del subsistema estadistico del Ministerio,

- Identificar necesitades de informacion estadistica para la toma de decisiones de |z Alta Directian y Organos del Ministerio.
+ Recopilar, registrar y procesar informacian de los érganos del Ministerie, v realizar caicules v proyecciones estadlisticas.

+ Proponer, gjecutar y evaluar la aplicacién de metodolegias adecuadas para la recoleccién de la informacién estadistica del Ministerio.
« Formular y proponer informacién estadistica oportuna y confiable para la toma de decisiones.

= Monitorear el proceso estad(stico del Ministerio para mejorar |a calidad de [a inforracién estadistica.

= Organizar, ejecutar & interpretar encuestas para la obtencién de informacion estadistica.

= Organizar, elaborar y proponer los reportes y publicaciones sstadisticas del Ministerio.

= Emitir opinidn e informas téenicos referenies a solicitudes sobre informacian estadistica.

+ Asesarar a |os érganos del ministerio en la aplicacion de estadisticas para la gestian,

+ Ofras funcicnes que le asigne su Jefe inmediato inherentes al cargo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

4 CONDICIONES
Lugar de prestacion def serviclo Ministeric de Relaciones Exteriores
, Inicio: 01 de octubra de 2014
uracion del contrato N

f Término: 31 de octubre de 2014
; ¥ S/. 7,612.50 (Siete mil ochocienios doce y 50/100 Nuevos Soles).
dRremuneraciGn mensuat Incluyen los montos y afilizciones de ley, asi como toda deducceidn aplicable al

{rabajador.
Otras condiciones esenciales dei contrato Ninguna




Exteriores .

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

V.,
ETAPAS DEL | AREA RESPONSABLE
Aprobacion de lz Convecaloria Jueves 28 de agosto de 2014 Oficina Ginuenl;inc:]esfiecursos
Publicacién del proceso en el Servicio Naciona? del Emplec ylemes 29 de agusta de 2014 al | Oficina General de Recursos
jueves 11 de seliembre de 2014 Humanos
1 Publicacidn de la convecatoria en la Pagina institucional www.rree.gob.pe, Link ._J!Je\nlas 1117':1; setifmbt:a E(|:| I_?ﬂcma Gen;ril EI’? Rtf:lcun.'sosl
Transparencia, Convocatorias CAS miércoles e setiembre de umancs y Porial instituciona
2014 da Transparencia
g Presentacion del curriculum vitae documentado en ia siguiente direccion: Pasaje Jusves. 1; dg srlstieronal?;%&jrle 2014 Qficina General de Recursos
Acuia Nro, 158 - Cercado de Lima ard: Lesde fas 06: aras Humanos
hasta las 15:30 horas
3 |Evaiuacién d Ia hoja de vida Viemnes 18 de satiembre de 2014 | ONona Gi"fnrg::fec“rs“s
4 Publicacidn da resultados de 1a evaluacion del curriculum vitae documentado en la L 29 de selismbre da 2014 [_?ﬁcma Gen:ra:ll CI'? Rﬁcursos,
Pagina Institucional www.rree.gob.pe, Link Transparencia, Convocatorias CAS unes & sellembre da 201 umanos y Fora ns[uc:ona
de Transparencia
" e . Oficina General de Recursos
5 |Evaluacidn de prueba psicologica Martes 23 de setiembre de 2014 Humanes
6 Publicacion de resultados de la evaluaclén psicoldgica, en la P&gins Institucional Migrcoles 24 de seliembre de |_(|}ﬁcina Gen;ril ?‘T RgEU{sos
www.rree.gob.pe, Link Transparencia, Convocatarias CAS 2014 umanos y Fora ”51'.‘”':'0”3'
de Transparencia
Entrevista: Jueves 25 y Viernes 26 de Oficina G lde R
7 |Lugar: Sede de! Ministeric ¢e Relaciones Exteriores Jirdn Lampa N° 535 - Cercado sefiembre de 2014 icina il“era 8 Recursas
de Lima. De acuerdo & orden establecido Hara: Desde las 0B:30 haras Hmanos
e - _— . Oficina General de Recursos
Publicacion de resultado final en la Pagina Instifucional www.rree.qeb.pe, Link . o
B Transparencia, Resultados de Convocaterias CAS Lunes 20 de setiembre de 2014 | Humanas y Portal Instl'tucmnal
d= Transparencia
Suscripcién dei Contrato Martes 30 de setiembre ds 2014 o
g [Lugar. Sede del Ministerio de Relaciones Exteriores Jirén Lampa N° 835 - Cercado Hora: Desde las 15:00 horas Oficina Gi'nu?;aalndozRecursos
de Lima hasta las 17:00 horas
Los § primeros dias habiles .
10 (Reaistro del Centrato despuas de |a suscrpcion del Oficina Giitenza;: oes Recursos
contrate CAS
DE LA ETAPA DE EVALUACION
Vi

Los factores de evaluacicn dentro del proceso de seleceidn tendran un maxime y un minimo de punécs, distribuyéndose de esta manera:

CION DEL CURRICULUMVITAE

a.|Experiencia 10% 10 punios
b.|Formacién acadérmica 15% 15 puntos
c.|Cenccimiantas para el puesto y/o cargo 15% 15 puntos

Puntaje Total de la Evaluacidn de la Hoja de Vida 40 puntos

a. Evaluacién Psicoldgica

20 punios

Puntaje Total Otras Evaluaciones

20 punics

a, Puntaje de la Entrevista Personal

40 puntos

100 puntos

El puntaje minimo aprobaltorio sera de 0 puntos



DOCUMENTACION A PRESENTAR
Vi 1.

De |a presentacidn del curricutum vitae documentado:

La infarmacitn censignada en el curriculum vitae documentado tiene cardeter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera responsable de |a
informacion consignada en diche documento v se somete al proceso de fiscalizacion posterior que fleve a caba fa entidad.

Sede institucional del Ministerio de Relaciones Exteriores
Direccion: Pasaje Acufia N® 155 - Cercado de Lima
Documentacién adicionak

Los postulantes presentaran ademas del eurriculum vitee documentado, una carla de presentacion dirigida a la Oficina General de Recursos Humanos

Otra Informacidn que resulte conveniente:
La Oficina Generai de Recursos Humanos del MRE pedra solicitar algin otro documenio en cualquier etapa del proceso de saleccion

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANGELACION DEL PROCESQ

VI

Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguienies supuestos:

a, Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b, Cuando ningune de las postulantes cumple con los requisites minimes.

c. Guando habiendo cumplide los requisftos minimos, ninguno de los postulantes cbtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacian del proceso,

Cancelacién del proceso de seleccion
El procese puede ser cancelado en alguna de Ios siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de ia entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad de? servicio de la entidad con posterioridad al inicio del procese de seleccion.

b. Por restricclones presupuastales.

c. Otras debidamente justificadas

BASES GENERALES PARA EL. PROCESO DE SELECCION

Procedimiento de Seleccién y Evaluacién

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus efapas estard a cargo de Iz Oficina General de los Recursos Humanes. El rea usuaria estara
presente en la evaluacién curricular y en la entravista personal.

El proceso de seleccién de personal consta de tres (3) etapas:

a. Evaluacion del Curriculum Vitae Documentada

b. Evaiuacidn Psicologica

C. Entrevisia Personal

Las elapas de seleccién son de caracter eliminatorio, sienda responsabilidad de cada postulante def seguimiento del proceso en el portal institucional del

Ministerio de Relaciones Exteriores, en & Link Transparencia, Convocatarias CAS. El Cranograma del Proceso se encuentra publicado deniro de la
convecatoria,

a) Primera Etapa: Evaluacion del Currlculum Vitae Documentado

El Postulante presentard el Curriculum Vitae Documentado, el dia especificada en el cronograma. L.a documentacion preseriada en ef Curriculum Vitae
deberd de satisfacer los requisitos minimos especificados en los Términos de Referencia. El Curriculum Vitae y la documentacion gue lo sustente tendran
carécter de Declaracion Jurada; para la acreditacion de la experiencia lzboral se fomara en cuenta Gnicamente |as constancias de trabajo yio servicios,

= Curriculum vitae simple

» Copia de DNI

+ La documentacidn que sustenie ef cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en los érminos de referencia,
En caso de ser de |as fuerzas armadas licenciade de tas FF.AA., adjuntar diploma de Licenciado,

En caso de ser persona con Discapacidad, se adjuntara ei cerlificado de discapacidad emitidc CONADIS

La Oficina Genaral de Recursos podra solicitar documentos originales para realizar la verificacion posterior.



Ei sobre gue contiene los documentos solicitados debera llevar el siguiente rétulo,

Sefiores:

Ministeric de Relacienes Exteriores

La lista de los resullados de estz etapa sera publicada en la pagina institucional y lendra 1a calificacion de Apto o No Apto,

b) Segunda Etapa: Evaluacion Psicolégica

La lista de los resultados de esta etapa serd publicada en la pagina institucional tendra la califieacidn de Aptc o No Apta.

c) Tercera Etapa: Entrevista Personal

La entrevista personal permitira conacer si el postulante cumple con las competencias exigidas para el puesio, ademdas de su desenvolvimienio,
conocimientos, aclitud, entre otras competencias; y estara a cargo de la Oficina General de Recursos Humanos y del area solicitante de personal,

La lista de fos resultados de esta etapa sera publicada en la pagina institucional y se fendra en consigeracian el orden de mérito abtenido por cada
postulante.

De las Boniflcaciones

Se otargard una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje oblenido en |z Etapa de Enirevista, a los postulantes que hayan acreditado ser
Licenclade de las Fuerzas Armacas de N° 29248 y su reglamenio.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puniaje aprobatoric oblendran una
bonificacion de! diez por ciento (10%) del puntaje final cbtenido, segun Ley N° 28164, ley que madifica diversos arficulos de (a Ley N° 27050, Ley de
Persanas con Discapacidad.

Resultado Final del Proceso de Seleccidn.

Para ser declarade ganador o ganadores, el {los) postulante (s) deberan cbtener el puntaje minimo de noventa (90) puntos, que s 2l resultado de la suma
de {os puniajes obtenidos en las etapas que conforman el praceso de seleccidn. Si dos {2) 0 mas postulanie(s) superen el puniaje minime aprobatorio, se

adjudicara come ganador ¢ ganadoras al (a los) postutante(s) que obtenga el mayor puntaje.

El Resultado final del Proceso de Seleccién se publicara en la pagina institucional del Ministerio de Relaciones Extariores, segiin cronograma,

Duraclan del Contrato

El contraio CAS que se suscriba como resultado de Ja presente convocatoria tendrd un plazo de un (81) mes contados a partir del 81 de octubre al 31 de
oclubre de 2014, pudiendo profrogarse o Tenovarse,

Oficina General de Recursos Humanos




