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PROCESO CAS N°144.2014/DGC

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
ANALISTA PROGRAMADOCR

GENERALIDADES

1.  Objeto de la convocatoria
Contratar ps servicios de un: Anafistz Programador
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicltante
Direccign General de Gomunidades Peruanas en el Exterior y Asuntos Consulares.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina General de Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legisiativo N® 1057, que regula el Régimen Espeacial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Ley Nro. 28849 Ley que establece |a Eliminacion progresiva del Régimen Espacial del DL 1857 y olorga dereches labarales

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contrafacién Administrativa de Servicios, Decreta Supremo
c. MN*075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-FCM.

d.  Las demas disposicinnes que regulen el Contrato Administrativa de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

» Minimo dos (02} afes de experiencia profesional en e! desarrcllo de

Experlencia aplicaciones Cliente y Web, en el seclor pablico y/o privado,

Trabajo en equipo, proactividad, orientacién por resultados, relaciones

empatencias interpersonales, comunicacion efecliva y trabajo bajo prasitn,

- . » Egresado Técnico a Bachiller en Ingenieria de Sistemas o carrara 5
Formaclan Académica, grado académico ylo nivel de estudios g 9 reras afine

+ Cenocimiente en NET y mane|o de base de datos SQL SERVER.
» Conocimiento en LML,

- Conocimiento en Gestion de Procesos de Negocios (BPM).

« Canocimiento del idioma inglés.

Canocimlentos para el puesto y/o cargo: minimos o indispensables

CARACTERISTICAS DEL PUESTO YIO CARGO
Principales funciones a desarroliar;

» Desarrcllar componentes da software, realizando pruebas de integracion y funcionalidad, establecienda los médulos necesarios parz la implementacion de
sistemas de informacion, baja responsabilidad de la Cireccion General de Comunidades Peruanas en el Exierior y Asunlos Consulases.

» Participar en |a implementacion de las soluciones de sistemas de informacion desarroliadas o que se encuentren bajo la responsabilidad de la Direccion
General de Comunidades Peruanas en el Exterior y Asuntos Consulares,

« Parlicipar en los procesos de adquisicion y pruebas de las soluciones informaticas de larceros, encargadas por la Direccidn General de Comunidades
Peruanas en el Exterior y Asunios Consulares.

« Elaborar y actualizar la decumentacion de los sistemas de informacién de acuerdo a la melodologia det ciclo de vida de SW.

» Efectuar el mantenimiento y actualizacion de los sistamas de infermacion garantizanda su adecuacion a las necesidades de las dependencias de la
Direceidn General de Comunidades Peruanas en el Exteriar y Asuntos Consulares.

- Apoyar en la capagitacion al usuaric final y al personal designado de la Unidad de Atencidn al Usuario, en el adecuada uso de los sistemas de informacidn,
propercicnando maierial de sbporte y los medios necesarios para {ales fines.

* Brindar sopoerte y asistencia técnica, sofititados por la Unidad de Alencidn al Usuario, para los programas y proyecios de responsabilidad de Ja Direccign
General de Comunidades Peruanas en el Exterior y Asuntos Consulares,

» Participar en los estudios de factibilidad operativa de proyectos informéticos (Nueva implemeniacion o mantenimienlo), asignados a ia Direceidn General
de Comunidades Peruanas en el Exiarior y Asuntes Consulares.

« Conocer y aplicar los esldndares relacionados con la funcion infermética dispuestos por la Oficina de Tecnologlas de Informacion para ef desarrollo ¥
seguridad de sistemas.

* Participar y cclaborar en ta integracién de conacimientos especializados en el desarrollo de software de vanguardia, de los proyectos y programas bajo
responsabilidad de Ja Direccion General de Comunidades Peruanas en e! Exlerior y Asuntos Consulares,

* Realizar otras funciones afines a ia Direccién General de Comunidades Peruznas en el Exteriar y Asunios Consulares del Ministerio de Relaciones
Exteriores, que por narma sean de su competencia,

Nota: El candidato (a) no debe tener inconvenientes para contratar con el Estado o haber sido sujeto de informas desfavorables en mecanismas, acciones
de contro! o auditorias en el Sector Plblico.

CONDICIONES ESENCIALES DEL, CONTRATO

DETALLE

'CONDICIONES

-

[Lugar de prestacién del servicio Minislerio de Relaciones Exteriores

Inicio: 1ero de noviembre de 2014

Duracién del contrato L, L
Término: 31 de diclembre de 2014

5/, 6,250,00 (Sels mil doscientas cincuenta y 00/100 Nuevas Scles), Incluyen
Remunetracién mansual los mantos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al
trahajacor,

Otras condlciones esenclales del cantrato Ninguna
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/CRONGGRAMA

AREA RESPONSABLE '/

Aprabacion de la Convecatoria

Viernes 28 de sepliembre de
2014

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo

Martes 30 de setiembre de 2014
al marles 14 de octubre de 2014

Dficina General de Recursos
Humanos

Publicacion de la convocataria en la Pagina Institucional www.ree.qob.pe, Link
Transparencia, Convocatorias CAS

Miércoles 15 al martes 21
de octubre de 2014

Oficina General de Recursos
Humanos y Partal Institucional
de Transparencia

Presentacion del curriculum vitae documentado en la siguiente direcclon: Paszje
Acuia Nro, 155 - Cereade de Lima

Martes 21 de octubre de 2014
Hora: Desde las 08:30 horas
hasta las 15:00 horas

Cicina General de Recursos
Humanas

SELECCION

3 |Evalvacion de la hoja de vida

Miercoles 22 y jueves 23 de
octubre de 2014

Dficina General de Recursos
Humanos

Pagina lnstitucional www.rree gob.pe, Link Transparencia, Convocatorias CAS

Pubiicacion de resultados de la evaluacion del curricufum vitae documentado en la

Jueves 23 de ectubre de 2014

Oficina General de Recursos
Humanos y Portal Institucional
de Transparencia

5 |Evaluacion de prueba psicoldgica

Viernes 24 de octubre de 2014

Oficina General de Recursos
Humanos

Publizacion de resultados de la evaluacion psicoldgica, en la Pagina Institucional
www.rree.geb.pe, Link Transparencia, Convocatorias CAS

Lunes 27 de octubre de 2014

Oficina General de Recursas
Humanos y Portal Institucional
de Transparencia

Entrevista:
7 [Lugar: Sede del Ministerio de Relaciones Exteriores
Jiron Lampa N° 535 - Cercado de Lima, De acuerdo a orden establecide

Martes 28 y miercoles 29 de
octubre de 2014
Hera: Desde Jas 08:30 horas
hasta Ias 16:30 horas

Oficina General de Recurscs
Humanos

Publizacién de resultado final en la Pagina instiucional www.rree.gob.pe, Link
Transparencia, Resullados de Convecalorias CAS

Jueves 30 de oclubre de 2014

Oficina General de Recursos
Humanos y Forta! Institucional
de Transparencia

Suscripcion del Contrato

§ |Lugar: Sede del Ministeric de Relaciones Exteficres Jirdn Lampa N° 545 - Cercade

de Lima

Viernes 31 de octubre de 2014
Hara: Desde las 15:00 horas
hasta las 17:00 horas

Oficina General de Recursas
Humanos

1

(=1

Registro del Cantrato

Los § primeros dias hables
despues de |a suscrpeion del
conirato CAS

Oficina General de Recursos
Humanos

DE LA ETAPA DE EVALUACION

L.og factores de evaluacion dentre del proceso de seleccion lendran un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

" PUNTAJE MAXIMO

a,|Experiencia 10 puntos
b.|Formacidn académica 15% 15 puntos
c.|Ganocimienias para el puesio y/o cargo 15% 15 puntos

Puntae Total de la Evaluacion de la Hoja de Vida 4@ puntos

a.” Evaluacion Psicologica

Puntaje Total Otras Evaluaciones

20 punios

a. Punigje de la Entrevista Personal

44 puntos

UNTAJETOTAL

130 puntes

Ef puntaje minimo aprobaloric serd de 90 puntos
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Vil, DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. Dela presentacidn del currlculum vitae documentado:

L.a informacion consignada en el eurriculum vitae documentado tiene caracter de declaracion jurada, por o que el postulante sera responsable de fa
infermacién consignada en dicho documenta y se semete al proceso de fiscalizacian posterior que lleve a cabo la entidad,

Sede Institucional del Ministerio de Relacionas Exteriores
Direccian: Pasaje Acufiz N° 155 - Cercado de Lima
2. Documentacldn adiclonal:

Los posiufanies presentaran ademas del curriculum vitae documentado, una carta de presentacion dirigida a la Oficina General de Recursos Humanas

3, Otra informacidn que resulte convenignte:

La Oficina General de Recursos Humanos del MRE podsa salicitar algun otro documento en cualquier etapa del procesa de sefecclén

vill. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESQ

1, Declaratoria del proceso comp desierto
El proceso puede ser declarado desierio en alguna de Ios siguientes supuesios:

a. Cuando ne se presantan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumpie con los requisitos minimos.,

c. Cuanda habiendo cumplida los requisitos minimoes, ninguno de los pestulanias obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccian
El proceseo puede ser cancelade en algune de los siguientes supuesios, sin que sea responsabilidad de la entidas:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de |la entidad con posteriaridad a! inicio del proceso da seleccion.

b. Puor restricciones presupuestaies,

c. Otras debidamente justificadas
IX. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

Pracedimlento de Seleccion y Evaluacién

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas eslara a cargo de la Oficina General de Jos Recursas Humanos. £l rea usuariz eslara
pregente en la evaluacian curricular y en la entravista personal.

E! proceso de seleccidn de personal consta de tres (3) etapas:

a, Evaluacion del Curricuizm Vitae Documeniado
b, Evaluaclon Psicologica
. Entrevista Personal

Las etapas de seleccion son de caracler eliminaterio, siende responsabilidad de cada postulante del seguimiento del proceso en el portal institucional
del Ministeric de Relaciones Exteriores, en el Link Transparencia, Convocalorias CAS. El Cronograma del Proceso se encuentra publicade dentro de la
convacatoria.

a) Primera Etapa: Evaluacion del Gurriculum Vitae Documentado

El Postulante presentara el Curriculum Vitae Documentado, & dia especificado en el cronograma. La documentacion presentada en el Curriculum Vitae
debera de satisfacer los requisitos minimos especificados en los Términos de Referencia. £ Curricuium Vitae y la documentacion que lo sustente
tendran car&cter de Declaracldn Jurada; para la acreditacion de la experiencia laboral se tomara en cuenta tinlcamente las constanclas de

trabajo yio servicios.

Curricelum vitae simple

Copia de DNI

+ La dacumentacion que sustente el cumplimiento de los requisitos minimes establecidos en log términos de referencia.
+ Ep caso de ser de las fuerzas armadas licenciado de las FF.AA,, adjuniar diploma de Licenciado.

+ Er caso de ser perscna con Ciscapacidad, se adjunfara el certificade de discapacidad emitidc CONADIS

+ La Oficina General de Recurscs podra soficiiar documenios ariginales para realizar la verificacion posterior.




165 Exteriores

El sobre que contiens los documentos selicitados deberd llevar el siguiente rétulo.

Sefiores:
Ministerio de Relaciones Exteriores
Procesa CAS N® ...

Nombres y Apeliidos:..........................

NUmero del DNE. e e e e

La lista de los resullados de esta elapa sera publicada en la pagina institucional y 1endra la calificacion de Apte o No Apio.
b} Segunda Etapa: Evaluacidn Psicolégica

La fista de los resultadas de esta etapa serd publicada en la pagina instituciona! lendra la calificacion de Apto o No Aplo,

¢} Tercera Etapa: Entrevista Personal

La entrevista personal permilird conocer si & postulante cumple can las competencias exigidas para el puesto, ademas de su desenvolvimiento,
coneeimientos, actitud, entre otras competencias; y estara a carge de |a Oficina General de Recursos Humanos y def area salicitante de personal.

La lista de los resultades de esta etapa sera publicada en la pagina institucional y se tendré en consideracian el orden de mérito obtenids por eada
postulante.

De las Bonificaciones

Se olorgard una bonificacion del diez por ¢iento (10%} sobre el puntaje oblenida en la Etapa de Entrevista, a los postulantes que hayan acreditado ser
Licenciado de Jas Fuerzas Armadas de N 29248 y su reglamento.

Asimismo, las personas eon discapacidad que cumplan con los requisiios para el carga y hayan obtenido un puniaje aprobatorio obtendrén una
bonificacion del quince por ciento {15%) del puntaje final ebienida, segin Ley N° 28184, ley que medifica diversos arficulos de la Ley N° 27050, Ley de
Personas con Discapacidad,

Resultado Final def Proceso de Seleccion.

Para ger declarado ganador o ganadores, el {los} postulante (s) deberan obtener el puntaje minime de noveata (90) punios, que es ¢l resultado de la
suma de |os puniajes obtenidas en las etapas que conforman el proceso de seleccion. Sidos (2) o mas postulante(s) superen el puniaje minimo
aprabatario, se adjudicard como ganadar o ganadores al (a los) postulante(s} que oblenaa &l mayor puntaje.

El Resuliade final del Proceso de Seleccion se publicara en |la pagina Institucional del Ministerio de Relaciones Exteriores, segin crenagrama.

Duracién del Contrato

El eantrata CAS gue se suscriba como resultade de la presente convoealornia tendra un plazo de dos (02) meses contados del $ de hoviembre al 31 de
diciembre de 2014, pudiendo prorrogarse o renovarse.,

Oficina General de Recursos Humanos




