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PROCESO CAS N° 145-2014/DGC

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
ANALISTA PROGRAMADOR

GENERALIDADES

1. Objeto de |a convocatoria
Contratar los servicios de un; Analista Programador
2. Dependencia, unidad organica ylo drea solicitante
Direccion General de Comunidades Peruanas en et Extericr y Asuntos Consulares.
3. Dependencla encargada de reallzar ef proceso de contratacion
Oficina General de Recursos Humanos
4, Base legal
a. Decreto legislative N® 1057, que regula &l Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Ley Nro. 29849 Ley gque establece |z Efiminacién pregresiva del Régimen Especial del DL 1057 v otorga derechos laborales

Reglamento del Decreto Legislativa N® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Suprema N°D75-
e 20608-PCM, medificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

d. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativa de Servicios,

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS IETALL
+ Minime des (02} afios de experiencia profesional en el desarrallo de
Experlencia N ) - .
aplicaciones Cliente y Web, en el sector pablico y/o privado.
c - Trabajo en equipn, proactividad, ordentacion por resultados, relaciones
ompetencias . R . N R o
interpersonales, comunicacion efecliva y trabajo bajo presion.
Formacicn Acatdémica, grado académico y/o nivel de estudios + Egresado Técnico o Bachiller en Ingenieria de Sistemas o carreras afines
Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o indispensables » Conocimiento en .NET y manejo de base de datos S0t SERVER.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/Q CARGO
Principales funciones a desarrallar:

+ Desarrollar compoenentes de software, realizando pruebas de integracion y funcionalidad, establecienda los médulcs necesarios para |la implementacion de
sistemas de informacion, bajo responsabitidad de la Direccion General de Comunidades Peruanas en el Extarior y Asuntos Consulasres,

« Participar en la Impfementacion de las soluciones de sistemas de informacidn desarroiladas o que se encuantren bajo la responsabilidzd de |z Direccién
Genegral de Comunidades Peruanas en el Exterior y Asuntos Consulares.

» Participar en los procesos de adquisicién y pruebas de las soluciones informaticas de terceros, encargadas por la Direceién General de Comunidades
Peruanas en el Exierior y Asuntos Consulares.

» Elaborar y actualizar ia documentacion de los sistemas de informacion de acuerdo a la metodologia del ciclo de vida de SW.

+ Efectuar el mantepimiento y actualizacidn de |os sistemas de informacién garaptizando su adecuacion a las necesidades de las dependencias de la
Direccign General de Comunidades Peruanas en el Exterior y Asuntos Consulares.

+ Apoyar en ia capacitacian al vsuario final y al persenal designade de la Unidad de Alencian al Usuario, en el adecuado uso de os sistemas de informacitn,
proporcicnando material de soporte y los medios necesarios para tales fines,

+ Brindar soporte y asistencia técnica, solicitados por {a Unidad de Alencidn al Usuario, para los programas y proyecios de responsabilidad de la Direcclion
General de Comunidades Peruanas en el Exterior y Asuntos Considares,

» Participar en los estudios de factibilidad aperativa de proyectos informaticos (nueva implementacion o mantenimiento), asignados por la Direccidn Genaral
de Comunidades Peruanas en el Exterior y Asuntos Consulares.

« Gonocer y aplicar las estandares relacionadas con la funeitn informatica dispuestos por fa Oficina de Tecnologias de Informacion para el desarrollo y
seguridad de sistemas.

» Participar v colaborar en la integracién de conocimientos especializados en el desarrollo de software de vanguardia, de los proyectos y programas bajo
responsabilidad de fa Direceidn General de Comunidades Peruanas en el Exterior y Asuntos Consulares,

+ Realizar otras funciones afines a la Direccidn General de Comunidades Peruanas en el Exterior y Asuntos Consulares del Ministerio de Relaclanes
Exleriores, que por norma sean de su competencia.

Nota: E| candidato (a) no debe tener inconvenientes para contratar con &t Estzda o haber sido sujeto de informes desfayorables en mecanismos, acciones de
control o auditorias en el Sector Publico,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES :
ILugar de prestacién del servicio Minisierio de Relaciones Exieriores
I . Inicio: terc de noviembre de 2014
Duragidn de) contrato . .
Término: 31 de diciembre de 2014
S/, 6,250.00 (Seis mil doscientes cincuenta y 00/100 Nuevos Soles), Incluyen
muneracian mensual los montos y afiliaciones de ley, asi como tedz deduccion aplicable al
Iﬁj trabajadar,
E‘ras condiclones esenciales del contrato Ningunza
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. AREA RESPONSABLE

Aprabacion de 'a Convocateria

Viernes 26 de sepliembre de
2014

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional de! Empleo

Mzarles 30 de seliembre da 2014
al martas 14 de nctubre de 2014

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacidn de fa convecaloria en la Pagina Institusional www rree.gob.pe, Link
Transparencla, Convocalorias CAS

Miércoles 15 al maries 21
de octubre de 2014

Oficina General de Recurscs
Humanos y Poral Institucional de
Transparencia

Presentacidn del curriculurn vitae documentado en fa siguiente direccidn: Pasaje
Acufa Nro, 155 - Cercado de Lima

Martes 21 de cctubre de 2044
Hera: Desde las 08:30 haras
hasla las 1500 horas

Oficina General de Recursos
Humanos

Evaluacion de la hoja de vida

Miercoles 22 y jueves 23 de
octubre de 2014

Dficina General de Recursos
Humanos

Publicacion de resuitados de la evaluacion del curriculum vitae documentado en la
Pagina Institucional www.rree.gob. pe, Link Transparencia, Gonvocatorias CAS

Jueves 23 de octubre de 2014

Oficina Generzl de Recursos
Humanas y Porial Institucional de
Transparencia

Evaluacion de prueba psicologica

Viernes 24 de octubre de 2014

Oficina General de Recursas
Humanas

Pubficasion de resultades de la evaluacion psicelégica, en la Pagina Institucional
www,rree.gob.pe, Link Transparencia, Convocatorias CAS

Lunes 27 de octubre de 2014

Oficina General de Recursos
Humanos ¥ Portal Institucional de
Transparencia

Eniravista:
l.ugar: Sede del Ministerio de Relasiones Exteriores
Jiron Lampa N* 5§35 - Cercado de Lima. De acuerda & orden establecido

Martes 28 y miercoles 25 de
octubre de 2014
Hora: Desde las 08:30 horas
hasta las 18:30 horas

Cficina General de Recursas
Humanos

Publicacién de resultado final en la Pagina Institucional www.rree gob.pe, Link
Transparencia, Resultados de Convocatorias CAS

Jueves 30 da octubre de 2014

Cficina General de Recursos
Humanos y Paortal Institucional de
Transparencia

Suscripcion de! Contrata
Lugar: Sede del Ministeric de Relaciones Exteriores Jiron Lampa N° 545 - Cercado
de Lima

Viernes 31 de octubre de 2014
Hora: Desde las 15:00 horas
hasta las 17:00 horas

Oficina General de Recursos
Humanos

1

[==]

Registro del Contrato

tos 5 primeros dias habiles
despues de la suscrpcicn de?
conirato CAS

Oficina General de Racursos
Humanos

DE LA ETAPA DE EVALLACION

Los factores de evaluacion denire del proceso de selaccion tendran un maxime y usz minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

.1Experiencia 10 puntos
b.|Formacién académica 15% 15 puntos
c.|Conotimientos para el puesio yo eargo 15% 15 puntas

Puntaje Total de [a Evaluacién de la Hoja de Vida 40 puntas

a.

Evaluacion Psicologica 20%

20 puntos

Puntaje Total Ctras Evaluaciones

20 punios

oo &40%‘:“
40% 40 puntos
100% 100 puntos




Vli. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1

De la presentacion del curricufum vitae documentado:

La infermacion consignada en el curriculum: vitae documentado fiene eardcler de declaracitn jurada, por lo que el postulanie sera responsable de la
informacion consignada en dicho documento y se samete at proceso de fiscalizacion pasteriar que lleve & cabo la entidac.

Sede Institucional del Ministerio de Relaciones Exteriores
Direccion: Pasaje Acufia N°® 155 - Cercado de Lima
Dacumentacién adicional:

1.os postulantes presentaran ademas del curriculum vitae documentado, una carta de presentacion dirigida a la Oficina General de Recursos Humanos

Ctra informacion que resulte conveniente:

La Cficina General de Recursos Humanes del MRE podra solicitar algin otro documento en cualquier etapa del proceso de selaccion

vill. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROGESO

1.

Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierta en algune de los siguientes supuastos:

a. Cuando no se prasentan posfulantes al proceso de seleccion.
b. Cuande ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos,

. Cuando habiendo cumplida les requisites minimas, ninguno de Ias postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacidn del proceso,

Cancelacion del proceso de selecclén

El procesc puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del procesa de seleccién,
b, Por restriceiones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas

IX. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

Procedimiento de Seleccldn y Evaluacion
La conduccién del procesa de seleccidn en todas sus etapas estara a cargo de {a Oficina General de los Recursos Humanos, El area usuaria estara
presente en la evaluacian curricular y en la entrevista personal.

El proceso de seleccion de personal consta de tres (3) etapas:

a, Evaluacian del Curriculum Vitae Documentado
h. Evaluzacian Psicologica

C. Entrevista Personal

Las etapas de seleccion son de caracter eliminatorio, siendo responsabilidad de cada postulante del seguimiento del proceso en el portal institucional del
Ministeria de Relaciones Exieriores, en el Link Transparencia, Convocatorias CAS, El Cronograma del Praceso se encuenira publicado dentro de la
convecaloria.

a) Primera Etapa: Evaluacion del Curriculum Vitae Documentado

El Postulante presentara el Gurriculum Vitae Documentadn, el dia especificado en el cronograma. La decumentacion presentada en €l Curriculum Vitae
debera de satisfacer los requisitos minimos especificados en los Términos de Referencia. El Curriculum Vitae y la documentacién que lo sustente
tendran caracter de Declaracidn Jurada; para la acreditacidn de 1a experiencia laboral 58 tomara en cuenta nicamente las constancias de trabajo

ylo serviclos,

* Curriculum vitae simple

= Copia de DNI

« Ladocumentacian que sustents el cumplimiento de los requisitas minimos establecidos en fos términos de referencia.
« Encaso de serde las fuerzas armadas licenciade de las FF.AA., adjuntar diploma de Licenciada.

= Encaso de ser persona con Discapzacidad, se adjuntara el certificads de discapacidad emitide CONADIS

{a Oficina Genersl de Recursos podra solicitar documentos ariginales para realizar la verificacion posterior.



El sobra que contiene (os docurmentos solicitados debera llevar el siguiente rétulo.

Sefiores:
Ministerio de Relaciones Exteriores

Procaso CAS N*

Lz lista de los resulladas de esia etapa sera publicada en fa pagina institucional y tendré la calificacian de Apto o No Apio,

b) Segunda Etapa: Evaluacion Psicoldgica

La lista de los resultadcs de esta etapa sera publicada en la pagina institucional tendra la caiificacion de Agioc o No Apto.

c) Tercera Etapa: Entrevista Personal

La entrevista personai permitira conocer si ef postulante cumple con las competencias exigidas para el puesto, ademds de su deseavolvimienta,
conocimientos, actitud, entre otras compslencias; y estara a cargo de la Oficina General de Recursos Humanos y del &rea soficitanie de persenal.

La lista de los resuitados de esta etapa serd publicada en la pagina institucional y se tendrd en consideracian el orden de mérito obtenide per cada
postulante.

De las Bonificaciones

Se otargara una bonificacidn del diez por ciento {10%) sobre el puniaje cblenido en la Etapa de Entrevista, a los postulantes que hayan acreditado ser
Licenciado de fas Fuerzas Armadas de N° 29248 y su reglamesin.

Asimisme, las personas con discapacidad que cumplan con fos requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobalorio cbtendran una
benificacién de! quince por ciento (15%) del puntaje final obtenide, segiin Ley N° 28164, ley que modifica diversos articulos de la Ley N° 27050, Ley de
Persenas con Discapacidad.

Resultado Final del Proceso de Seleccién,

Para ser declarado ganadoer o ganadores, el (los) postulante (s) deberan obtener el puntaje minimo de noventa (80) puntes, qua es el resultado de la
suma de los puntajes obtenidos en las etapas que conforman el procese de seleccion. Sidos (2) o mas postulanta(s) superen &f puntaie minimo
aprobatoria, e adjudicara como ganador o ganadores al (a las) postulante{s) que obtenga el mayer puntaje,

Ei Resultado final del Proceso de Seleccion se publicara en la pagina institucional del Ministerio de Relaciones Exteriares, segin cronograma.

Duracion del Contrato

El cantraie CAS que se suscriba como resultado de la presente convocalaria tendra un plazo de dos (02) meses contados del 1 de noviembre al 31 de
diciembre de 2014, pudiendo profrogarse o renovarse.

Oficina General de Recursos Humanos




