PROCESO CAS N°146-2014/DGC

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
GESTOR DE PROYECTOS INFORMATICOS

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Cantratar los servicios de un; Gestor de Proyeclos informalicas
2. Dependencia, unldad organica ylo area sollcitante
Direcclon General de Comunidades Peruanas en el Exlerior y Asuntos Consutares
3. Dependencla encargada de realizar e| proceso de contratacion
Oficina General de Recursos Humanas
4. Base legal
a. Decreto Legislative N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios.

b. Ley Nro. 26848 Ley gue establece la Efiminacién progresiva del Régimen Especial del DL 1057 y oiorga derechos (aborales

Reglamento gel Decrato Legislative N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo
& N075-2008-PCM, modificado por Decreto Sugremo N° 065-2011-PCM,

d. Las demas disposiciones que regulen ef Conlrate Adminisirative de Senvicios.

PERFIL DEL PUESTO

- REQUISITOS

« Minimo 1res (03) afios de experiencia laboral en el desarrolio y ejecucién de
proyactos de T) del sector piblico y/o privado,

« Minimo dos {02) afios de experiencia labora! en anaisis, disefo y desarmroilo
en aplicaciones Cliente y Web en el sector piblico y/o privado.

Experiencia

Trabajo en equipo, proactividad, crientacidn por resultados, relaciones

ot . ] .
ompetencias interpersonales, comunicacion efecliva y trabajo bajo presidn,

Formaclén Académica, grado académico y/o nlvel da estudios « Titulo Profesional en Ingenieriz de Sistemas yfo carreras afines.

« Conccimiento en Gestidn de Froyeclos e ingenieria de Scftwara.

+ Conocimiento de al menos un {0%) soflware para Administracion de Proyectos.
* Canecimienio en CMME e Itik.

» Coneeimienio del idloma Inglés.

Conocimienies para el puesto y/o cargo: minimos o indispensables

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/C CARGO
Principales funciones a desarroliar:

* Realizar & seguimiento y control de los proyectos asignados, lanto de 1os ejeculados por l2 Unidad de Desarrolic de Sistemas como por terceros, de
acuerdn a | programacion de requerimientos de fa Direccion Gereral de Comunidades Peruanas en &l Exterior y Asuntps Consulares gel Ministerio de
Relaciones Exleriores.

+ Evaluar la capacidad y disponibilidad de los recursas de los proyectos de Tl para |a ejacucion de proyectos de Tl de acuerdo a la programacion de
requerimienios de la Direcclon General de Comunidades Peruanas en el Exterior y Asuntos Consulares del Ministerio de Relaciones Extariores,

+ Apoyar en la metodoiogia de gestion de proyectos de Tiy generacion de entregables,

+ Coordinar con los gestores de procesos de Tl, en la evaluacian de la factibilidad de alencion de requerimientos programados por la Direcclon Generat de
Comunidades Peruanas en el Exterior y Asuntos Consulares del Ministerio de Relaciones Extericras,

+ Agegurar ia cafidad en Jos procesos del Proyecio de Tl asignade.

* Asegurar el cumpimiento de los proceses, actividades, lareas, roles y responsabilidgades en los proyectas de 71 asignados,

+ Parlicipar en la fase de aceptacién de los procesos de desamollo de los sistemas de informacién ejecutados tanto par la Unidad de Desarrollo de Sistemas
como por Terceros en los proyectas de Tl de acuerdo a la programacion de requerimientos de la Direccion General de Comunidadas Peruanas en el Exterior
y Asuntos Consulares del Ministeric de Relaciones Exteriores.

» Parlicipar en el analisis, disefio, desarralio, mantenimiento & implantacion de nuavas versiones o ya existenles de los Sistemas de Informaclon que realice la
Unidad de Desarrolio de Sislemas y/o Terceros de acuerde a la programacion de reguerimientas de la Direccion General de Comunidadas Peruanas en el
Exterior y Asuntos Consulares del Ministerio de Relaciones Exleriores.

+ Participar en las comunicaciones con funcionarios de (2 Direccion General de Comunidades Peruanas en & Exterior y Asunlos Cansulares para [dentificar
areas de oportunidad para &l procesamiente de dalos y desarrallo de proyectos Informaticos, asl como para la atencion de Incidencias en las sistemas en
produceion,

» Conocer y aplicar los estandares relacionados con la funcidn informalica dispuestos par la Oficina de Tecnologlias de Informacion para el desarrollo y
sequridad de sistemas,

» Participar y colaborar en la integracién de conocimienlos especializadas en et desarrolio de software da vanguardia, dentro de los equipos de trabajo de la
Unidad de Desarrolic de Sislemas para Iz gestidn de proyecios de Tl de acuerde a fa programacion de requerimientos de la Direcclén General de
Comunidades Peruanas en el Exierior y Asuntos Cansulares Ministerio de Relaciones Exteriores,

Nota: El candidato {a) no debe iener inconvenientes para conlralar con el Estato o haber sido sujeio de informes desfavarables en mecanismos, acciones de
control o auditorias en el Sector Publico.

COMDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

 CONDICIONES

Lugar de prestaclon del serviclo Ministerio de Relaciones Extericres

Inicio: terc de noviembre de 2014

Duracién del contrato
Términa: 31 de diclembre de 2014

§/. 7,812.50 (Slete mil ochocientos doce y 50/100 Nuevos Soles), Incluyen los

Remunaracién mensual montos y afliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable at trabajader.

Otras condlciones esenclales del contrato Ninguna




VI
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CRONGGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

~ CRONOGRAMA

Aprobacién de la Convocatoria

Vierngs 26 de sepliembre de
2014

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacion def proceso en el Servicic Nacional del Empleo

Maries 30 de seliembre de 2014
al maries 14 de actubre de 2014

Oficina General de Recursos
Humanos

CONVOCATORIA -~

Publicacion de la convocatoria en la Pagina (nstilucicnal www.mes.geob.pe, Link

Miérceles 15 al martes 21

Oficina General de Recursas

1 . Humanos y Partal Inslituclonal de
Transparencia, Convocalorizs CAS de octuhra de 2014 Trangparancia
Preseniacion del curricufum vitae documaniado en la siguiente direccion: Fasaje Marles 21 de octubre de 2014 Cficina General de Recursos

2 Hora: Desde las 08:30 horas Humanos

Acupa Nro. 155 - Cercado de Lima

hasta las 15:00 horas

3 |Evahluacidn de la hola de vida

Miercoles 22 y jueves 23 de
cclubre de 2014

Qficina General de Recursos
Humanos

Pubiicaclon de resultados de la evaluacion del curriculum vilae documentado en la
Pagina Institucional www.rree.gob. pe, Link Transparenciz, Convocatarias CAS

Jueves 23 de octubre de 2014

Humanas y Portal Institucicnal de

Oficina General de Recursos

Transparencla

5 |Evaluacién de prueba psicologica

Viemes 24 de oclubre de 2014

Oficina General de Recursos
Humanas

Publicacion de resullados de la evaluacion psicologica, en la Pagina Institucional
www.rree.gob.pa, Link Transparencia, Convocalerias CAS

Lunes 27 de oclubre de 2014

Humanos y Poral Instilucional de

Oficina General de Recursos

Transparencia

Entrevista:
7 |Lupar: Sede del Ministeria de Relaciones Exteriores
Jirdn Lampa N* 535 - Cercado de Lima. De acuerdo a orden eslablecide

Maries 28 y miercoles 20 de
oclubre de 2044
Hora: Desde {as 08:30 horas
hasla las 18:30 horas

Oficina Gieneral de Recursos
Humanos

Publicacion de resullade final en Ia Pagina Institucional www.rree.gob.pe, Link
Transparenclz, Resultados de Convogatorias CAS

Jueves 30 de octubre de 2014

Humanas y Portal Institucional de

Cficina Genera! de Recursos

Transparencia

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripeion del Conlrato

9 |Lugar: Sede del Ministerio de Relaciones Exteriores Jirdn Lampa N* 545 - Cercado

de Lima

Viemes 31 de octubre de 2014
Hera: Besde las 15:00 horas
hasta las 17:00 horas

QOficina General de Recursos
Humanos

pury
[=1

Registro del Contrato

Los & primeros dias hahiles
despues de la suscrpcion del
contrato CAS

Oficina General de Recursos
Humanos

BE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evalvacion denlre del proceso de selecclan tendrin un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES .

" PUNTAJE MAXIMO

EVALUACION DEL CUR ITAE

DOCUMENTADO
a. |Experiencla 10% 10 puntos
b. |Formacion acadéntica 15% 15 puntos
. |Conocimientas para &l puesto y/o cargo 15% 15 puntos
Puntaje Total de Ia Evaluacion de la Hola de Vida 40 punios

GTRAS EVALUAGIONE

a. Evaluacion Psicoldgica

20 punips

Puntaje Total Otras Evaluaciones

20 puntos

ENTREVISTA.

a. Punlaje de ia Enlrevista Personal 40%

40 puntos

100%

. PUNTAJE TOTAL .- -

100 puntos

El puntaje minimo aprobatorio serd de 80 puntos
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VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1.

De la presentacion del curriculum vitae decumentado:

La informacién consignads en el curriculum vitae documentado liene caracler de declaracion Jurada, por lo que el postulania sera responsable de la
infermacian consignada en dicho documento y se somele al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

Sede Inslfiucional de! Ministerio de Relaciones Exteriores

Diraceion: Pasaje Acufia N* 155 - Cercado de Lima

Documentaclén adieional;

Los postulantes presentardn ademas del curricuium vilae documentada, una cerla de presentacion dirigida @ |z Oficina General de Recurses Humanos

Otra Informacién que resulte convenlente:
La Oficina General de Recursos Humanos del MRE podra solicitar algin otro documento en cualquier elapa del proceso de selecelén

vill. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESQ

Declaratoria del proceso como desierto
El proceso pueds ser declarads desierio en alguno de jos siguientes supuesios:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b, Cuando ninguno de los postulantes cumple con Jos requisilos minimos.

c. Guando hablendo cumplido los requisitas mirimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las elapas de evaluacion del proceso,

Cancelacién del proceso de sefecclon
El proceso puede ser cancelado en aiguno de los sigulenies supueslos, sin que sea responsabllidad de !a entidad;
a. Cuando dasaparece la necesidad de! servicio de fa entidad con poslerioridad al inlcio del proceso de seleccian,

b. Por restricciones prasupuestales,

c. QOtras debidamenls Justificadas

iX. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

Procedimiente de Seleccion y Evaluacldn
L& conduccién del proceso de seleccian en fodas sus elapas estars a cargo de [a Gficina Genera! de los Recursos Humanos. El drea usuaria estara
presente en la evaluacion curricular y en {a entrevista personal.

El proceso de seleccidn de personal consta de {res (3} elapas:

a. Evaluacion def Curriculum Vitae Documentado
b. Evaluacion Psicologica

c. Entrevista Personal

Las elapas de seleccion son de caricler ebminatorio, slendo respansabiiidad de cata postulante del seguimiente del proceso en el portal institucional det
Ministerio de Relaciones Exteriores, en el Link Transparenciz, Convocatorias CAS. El Cronograma del Proceso se sncuentra publicada dentro de 1a
convecataria.

a) Primera Etapa: Evaluacion de) Curriculum Vitae Documentado

£l Postulante presentara el Curriculum Vitae Documentado, el dia espacificado en el cronograma. La documentacian presentada en ef Gurriculum Vitae
debera de satisfacer los requisitos minimes especificadas en los Términos de Referencia. EI Curriculum Vitse y fa documentacion que (o susiente
tendran caracter de Declaracion Jurada; para |a acredjtacién de la experlencia laboral se fomara en cuenta unicamente las constancias de

trabalo yio servicios,

» Curriculum vitae simple

+ Copia de DNi

- ta documentacion que sustente el cumplimiento de los requisitos minimas astablecidos en los términes de referencia.
« En case de ser de |as fuarzas armadas licenciado ge las FF.AA., adjunlar diploma de Licencliado.

+ Encaso de ser persona con Discapacidad, se adjuntara & certificado de discapacidad emilido CONADIS

+ La Oficina General de Recursos podra soliciiar documentos originales para realizar la verificacion posterior,




El sobre que conliens los documentos solicitados deberd llevar el siguiente rétula.

Sefores:
Ministeric de Relacicnes Exteriores

Proceso CAS N ..ot

La lista de los resuitados de esta etapa sera publicada en la pagina Instilucional y tendra la calificacion de Aple o Ne Aplo.
b) Segunda Etapa: Evaluacldn Psicologlica

La listz de los resultados de esta etapa sera publicada en |z pagina inslilucional tendra ia ealificacion de Apto o Na Aplo.

c} Tercera Etapa: Entrevista Personal

La entrevista persenal permillrd conocer si el postulanie cumple con fas competencias exigldas para el puesto, ademas de su desenvolvimiento,
conocimlentos, actitud, enire olras competencias; y eslara a carge de la Oficina General de Recursas Humanas y del drea soficilanie de personal.

La lista de los resullades de esta etapa serd publicada en la pagina Instiucional y se fendré en consideracian el orden de mérile oblenide por cada
postulante.

De las Banificaciones

Se oforgara una bonificacién del diez por clento {10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista, a los postulantes que hayan acreditado ser
Licenciado de las Fuerzas Armadas de N° 29248 y su reglamenlo,

Asimlsmo, las personas con discapzcidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obterido un puntaje aprobatorio obtendrén una
borificacién del quince por ciento (15%) del puntaje final obtenido, segin Ley N° 28164, ley que modifica diversos anliculos de la Ley N* 27050, Ley de
Personas con Discapacidad,

Resultado Final det Proceso de Selecclan.

Para ser declarzdo ganador o ganadores, el (los) postulante (s) deberan abtener el puntaje minimo de novenia (80} punios, que es el resullado de la
suma de los puniajes obtenidos en las efapas que conforman el proceso de seleccion. St dos (2) o mas postulantz{s) superan el puntaje minimo
aprobaterio, s adjudicard como ganadar o ganadores al (a los) posiulante(s} que chtenga = mayor punlaje.

El Resultado final 2l Proceso de Seleccion se publicara en la pagina institucional del Ministerio de Refaciones Exteriores, segun cronograrma.

Duracién del Contrato

El contralo CAS que se suscriba como resultado de la presente convocaloria fendrd un plaza de dos (02} mases contados del 1 de noviembre al 31 de
diclembre de 2014, pudiendo prorrogarse o renovarse,

Oficina General de Recursos Humanos




