PROCESQ CAS N° 147- 2014/PRI

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
ASISTENTE LEGAL

GENERALIDADES

1. Objeto de |a convocatoria

Contratar los servicios de un: Asistente Legai

2. Dependencia, unidad organica yfo drea sollcitante

Direccidn de Privilegios e Inmunidades de la Direccién General de Profocolo y Ceremanial del Estado

3, Dependencia encargada de realizar ef proceso de contratacion
Oficina General de Recursos Humanos
4. Baselegal

a. Decreto Legislativa N® 1057, que reguia el Régimen Especial de Contratacion Administrative de Servicios.

b. Ley Nro. 29849 Ley que establece la Eliminacian progresiva del Régimen Especial del DI 1057 y otorga derechos laborales
Reglamenio del Decreto Legislalivo N® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreio Supremo N°075-

< 2008-PCM, modificado por Decreta Supremo N 0G5-2011-PCh.

c. Las demas disposiciones gue regulen el Contrato Administrativo de Servicies.

PERFIL DEL PUESTD

REQUISITOS

Experiencia

+ Experiencia minima de seis (8) meses en femas afines a las actividades a realizar.
+ Practicas pre-profesionales y/o experiencia laberal en Berecho Internacionat y/o
Derecho de los Tratados minima de un afio.

Compstanclas

Trabajo en equipo, proactividad, orientacién por resultados, relaciones
interpersonales, comunicacion efectiva y trabajo bajo presidn

Formacion Académica, grado académico y/o
nivel de ostudios

- Gradoe de Bachiller en Derecho
- Gurses de Especializacidn en materia de Dereche de fos Tratados y/o Derecheo
Internacional.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principaies funciones a desarrollar:

» Evaluar la aplicacidn de lcs compromisos internacionales y la legislacion nacional sobre privilegios e inmunidades.

» Evaluar proyectos de tratados de supresion de visas para pasapories diplomaticas, especlales, oficizles y de servicia,

» Evaluar proyectos de tratados referidos a actividades remuneradas para familiares dependientes.

» Evaluar proyectos de acuerdos de sede para la realizacion de eventos internacionales que se realicen en e} Perg.

» Evaluar proyectos de acuerdos que confengan disposiciones referidas a privilegios e inmunidades.

~ Absolver consultas legales que formulen las diversas entidades de la administracian sobre tratados en materia de privifegios e inmunidades.
- Elaborar proyectos de informes legales referidos a privilegios e inmunidades.

» Ofras que le asigne ef Director de Privilegios & Inmunidades.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

‘CONDICIONES .

DETALLE .

Lugar de prestacion del servicio

Ministerio de Relaciones Exteriores

Duracién del cantrato

Inicic: 1ero de noviembre de 2014

Términe: 31 de diciembra de 2014

|JRemuneraclon mensual

5/, 3,125.00 (Tres mil ciento veinticince y 00/100 Nuevos Sales).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asl como teda deduccion apficable al
trabajador,

Otras condlclones esenciales del contrato

Ninguna




V.

ETARS

ESH

Aprobacion de la Convocataria

Viemes 26 de septiembre de 2014

Oficina General de Recursos

Humanes

Publicacion del proceso en el Servicic Macional del Emplea

Martes 30 de setiembre de 2014 al
martes 14 de octubre de 2014

Oficina General de Recursos

Humanecs

Publicacion de la convocatoria en la Pagina Institucional www.rree.qob.pe, Link
Transparencia, Convocatorias CAS

Miércoles 15 al martes 21
de octubre de 2014

Cficina General de Recursos
Humanos y Portal Insfitucional

de Transparencia

Presentacion del curriculum vitae documentado en la slguiente direccion: Pasaje
Acufia Nro. 155 - Cercado de Lima

Martes 21 de octubre de 2014
Hora: Desde Jas 08:30 horas hasta las
15;00 horas

Cficina Genaral da Recursos
Humanes

3 [Evaluacion de la hoja de vida

Miercoles 22 y jueves 23 de octubre de
2014

Oficina General de Recursos
Humanos

Péagina Institucional www.rree.gob.pe, Link Transparencia, Convocatorias CAS

Pubticacién de resultados de la evaluacion del curriculum vitae documentado en la

Jueves 23 de octubre de 2014

Humanos y Portal Institucionat

Oficina General de Recursos

de Transparencia

5 |Evaluacidn de prueba psicoiagica

Viernes 24 de octubre de 2014

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacion de resultados de (a evaluacion psicologica, en la Pagina Institucional
www.rree.gob.pe, Link Transparencia, Convocatorias CAS

Lunes 27 de oclubre de 2014

Humanos y Porat Institucional

Oficina General de Recursos

de Transparencia

Entravista;

de Lima. De acuerdo a orden establecido

7 |Lugar; Sede del Ministerio de Relaciones Exiericres Jirdn Lampa N® 635 - Cercado

Martes 28 y miercoles 29 de oclubre de
2014
Hora: Desde las 08:30 horas hasta las
16:30 horas

Oficinz General de Recursos
Humanos

Publicacion de resuliado final en la Pagina Insiitucional www.rres. gob.pe, Link
Transparencia, Resuliados de Convocalorias CAS

Jueves 30 de octubre de 2014

SUSCRIPGION Y REGISTRO DEL CONTRA

Suscripcion del Contraio

de Lima

Oficina General de Recursos
Humanos y Portal Institucional
de Transparencia

9 |Lugar. Sede del Minisierio de Relaciones Exteriores Jirén Lampa N° 535 - Cercado

Viernes 31 de octubre de 2014
Hora: Desde las 15;00 horas hasta las
17:00 horas

Oficina General de Recursos
Humanos

1

o

Registra del Contrato

L.as 5 primeros dias habiles despues de
la suscrpeion del conirate CAS

Oficina General de Recursos
Humanos

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacidn dentro del procesc de seleccién lendran un maximo y en minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

. PUNTAJE MAXIMO

a.|Experiencia 10% 10 puntos
b.|Formacién académica 15% 15 puntos
c.|Conocimientos para el puesto y/o cargo 18% 15 puntos

Puntaje Total de fa Evaluacion de la Hoja de Vida 40 puntos

a. Evaluacion Psicologica 20 puntos
;"\
% Total Otras Evaluaciones 20 punics

ENTREYIST

i

N a;‘?f;gjhw taje de la Entrevista Parsonal 40 puntos
&’ . PUNTA 100% 100 puntos

El puntaje minimo aprabatorio sera de 80 puntos




POCUMENTACION A PRESENTAR

Vil. 1. De la presentacion del curriculum vitae documentado;

L.z informacicn consignada en el curriculum vitae documentado tiene caracter de tfaclaracion jurada, por lo que ef posiuianie sera responsable de la
informacion consignada en diche documento y se somete al procese de fiscalizacién posterior que lleve a cabo ia entidad.

Sede Institucional del Ministerio de Relaciones Exteriores
Direccion: Pasaje Acufia N° 155 - Cercado de Lima

2. Documentacion adlclonal:

Los pestulanies presentaran ademas del curriculum vitae documentado, una carla de presentacion dirigida a [a Oficina General de Recursos Humanas

3. Otrainformacion que resulte conveniente:
La Oficina General de Recursos Humanos del MRE podra solicitar algun otro documento en eualquier etapa del procesa de seleccién

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACIGN DEL PROCESO

VIH.
1. Declaratorla del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguna de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se prasentan postulantes al procese de seleccicn,
b. Cuande ningune de las postulantes cumple con los requisitos minimos,
¢, Cuando habiendo cumplido los requisites minimos, ninguno de les postulantes abliene puntaje minima en las etapas de evaluacion del proceso.
2. Cantelaclon del proceso de selecelon
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece Ja necesidad del servicio de |a enfidad con postericridad al inicio del proceso de seleccién.
b. Por restricciones presupuestales,
c. Otras debidamente justificadas
BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION
1X.

Procedimiento de Seleccién y Evaluacian
La conduccidn del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de |z Oficina General de fos Recursos Humanos, El drea usuaria estard presents
en la evaluacion curricular y en la gntrevista personal.

El proceso de saleccion de personal consta de tres (3) etapas;

a. Evaluacién del Curriculum Vitae Documeniado
b. Evaluacidn Psicolagica

c. Entrevista Personal

Las efapas de seleccion son de caracter eliminatorio, signdo respansabilidad de cada postulante det seguimienio del proceso en el portal institucional del
Ministerio de Relaciones Exteriores, en el Link Transparencia, Convacatorias CAS. El Crenograma del Proceso se encuentra pubticado dentro de Ja
convocatoria.

a) Primera Etapa: Evaluacian del Curriculum Vitae Documentado

El Postulante presentaré gl Curriculum Vitae Documentado, el dia especificado en el cronograma. La documentacion presentada en el Cursiculum Vitae
debera de satisfacer los requisitos ménimos especificados en los Términes de Referencia. El Curriculum Vilae y ta documentacion que o sustente tendrén
caracter de Declaracion Jurada; para |a acreditacion de la experiencia |aboral se tomara en cuenta dnicamente las constanclas de trabajo yio
servicios.

= Curricilum vitae simple
- Copia de DN

+ Ladocumentacion gue sustente el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en ios términas de referencia.

+ Encaso de ser de las fuerzas armadas licenciado de las FF.AA., adjuniar diploma de Licenciada.




El sobre que contiene los documentos solicitados debera llevar et siguiente rétulo.

Sefiores:

Ministerio de Relaciones Exteriores

La lista de los resultades de esta etapa serd publicadza en la paginz institucional y tendra la calificacian de Apto o No Apto.
b} Sequnda Etapa: Evaluacion Psicoldgica

Lz lista de los resullados de esta etapa sera publicada en la pagina instilucional tendré ia calificacion de Apto o No Apto.

c) Tercera Etapa: Entrevista Personal

La entrevista personal permitira conocer si el pestulante cumple con las competencias exigidas para ef puesio, ademds de su desenvolvimiento,
coneccimientos, actitud, entre otras competencias, y estara a cargo de Ja Oficina General de Recursos Humanos y del drea solicilante de personal.

La lista de los resultades de esta etapa sera publicada en la pagina insfitucional y se tendra en consideracion ei orden de mérito abtenido por cada postulante.

De las Bonificaciones

Se otorgaré una bonificacion del diez por ciento {10%) sobre el puntaje cbitenido en la Etapz de Entravista, & los postulantes que hayan acrediladc ser
Licenciade de ias Fuerzas Armadas ds N* 28248 vy su reglamento.

Asimismo, las persenas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obienido un puntaje aprobatorio obtendran una bonificacion
del diez por ciento {10%) del puntaje final chienido, segin Ley N® 28184, lay que medifica diversas art{culos de la Ley N° 27050, Ley de Personas con
Discapacidad.

Resultado Final de! Proceso de Seleccldn.

Para ser declarado ganador o ganadores, el {los) pesiulante (s) deberan obtener el puniaje minimo de noventa (90) punios, que es el resultado de la suma de
los puntsjes obtenides en las elapas que conforman el proceso de seleccin, Si dos (2) o mas postulante(s) superen el puntaje minimo aprobatorio, se
adjudicara comao ganador o ganadores al (2 los) postulanie{s) gue obtenga el mayor puniaje,

El Resultado final del Prozeso de Seleccidn se publicara en la paginz institucional del Ministeric de Relaciones Exteriores, segln cronograma.

Duracidn del Contrato

El coniralo CAS gue se suscriva como resuitado de la presente convocaloria tendré un plazo de dos (02) meses contados del 01 de noviembre al 31 de
diciembre d& 2014, pudiends prorrogarse o fenovarse.

Oficina General de Recursos Humanos




