n.

PROCESQO CAS N"150-2014/0CI

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
AUDITOR(A)

GENERALIDADES

1, Objeto de la convocatoria
Cantratar los servicios de un: Auditor{a)
2, Dependencia, unida# organlca ylo drea solicitante
Organe de Controf Institucional
3, Dependencla encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina General de Recursos Humanos
4, Base legal
a. Decreto Legisiativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administraliva de Servicios,
b, l.ey Nro. 29848 Ley que establece la Eliminacion progresiva del Régimen Especlal del DL 1057 y olorga derechos laborales

Reglamento del Decreto Legislalivo N® 1057 que regula el Régimen Especial de Caniratacian Administrativa de Servicios, Recrefe Supremo N°075-
C. 2008-PCM, modificario por Decrelo Supremo N° 065-2011-PCM,

d, Las demas disposiciones que regulen el Condraio Administrativa de Servicios,

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS .

+ Experiencia laboral profesional, minima de diez {10) afios
- Experancia laboral profesional en & sector pablice, minima de sels (6} afios.

» Experiencia labaral profesional en ectividades de conlrol guhemamental o
auditoria, minima de cinco {5) afos.

- Expesiencia laboral como auditor encarpado de acclones de conirel, minima de
un (1) ano,

Experiencla

Trabajo en equipa, proactividad, orientacién por resullados, relaciones

Competencias R s " N i
mg interpersonales, comunicacisn efecliva y irabajo bajo presion.

« Titulo profesional, colaghatura y babllitaclon vigente, de la carrera universitaria
de Contabilidad, Econcmia o Administracién

+ Capacilaclon acreditada &n cursos vinculados a la audiloria y el control
gubemamental, a través de la Escuela Nacional de Contro! o par cualgulera oira

Formacldn Académica, grado académico ylo Institucion de nivel superior, colegio profesional o universitario.

nivel de estudios « Capacilacian acreditada en cursos relecionadas con {emas scbre geslion
publica.
* Deseable con estudios de maesiria y/o especizlizacion en audiloria o gestidn
piblica

« Mangjo del entomo Windaws - Office {Word, Excel, Power Faint & Inlernat) a

Conocimientos para et puesto y/o cargo: minimos o indispensables nivel de usuaria

CARACTERISTICAS DEL PUESTO YO CARGC
Principales luncicnes & desarrcllar;

+ Participar en comisiones de audiloria y examenes especiales que realice el Organo de Conlral Institucianal, como supervisor, encargado o integrante.

» Elaborar el plan y el programa de awdilaria, a nivel del desamofio de los procedimientos de auditoria.

- Etaborar las comunicaclones de hallazgos correspondientes a la auditoria en que paricipe, asi come la evaluacian de descargos, en eslricla observancia de
la normaliva de conirol gubemamental,

« Jefaturar y/o panicipar en la ejecuclén de las aclividades de conlrol previstas.

+ Elaborar pregramas y procedimienios de auditoria pars |a ejecucion de las actividades de contral, en concordaneia con la normaliva que rige el Sistema
Naciopal de Conlrol.

= Elahorar y susteniar los informes de aclividad de control.

+ Ordenar los documentaos de trabajo resultantes de las acciones y/o aclividades de contrel, de conformidad con la narmaliva y los procedimienios establecidos
por |la Contraloria General de la Repablica.

» Realizar |1ebores de control prevenlivo y veedurlas de acuerdo a las normas que sobre la materia emite Ja Conlraloria Genera! de la Republica,

* Realizar el seguimiento de la implermentacian de las medidas cormreclivas derivadas de los informes de conlral.

» Cumplir con otras atlividades encomendadas por la jefatura.

CONDICICNES ESENCIALES BEL CONTRATO

‘DETALLE

Lugar de prestacian del servicio Ministerio de Relaciones Exierioras

fnicio; 1ero de noviembre de 2014

uraclén del contrato A
h Término: 31 de giciembre de 2014

: 5/. B,250.00 {Seis mil doscienlas cincuenta y 0D/100 nuevos soles)

é: uneracign mensual Inciuyen los montos y afiliaciones de ley, asi coma toda deduccién aplicable al

TAE trabajader,

tras condiciones esenciales del contrato Ninguna




vi.

& Extorioros

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

"'ETAPAS DEL PROCESO

AREA RESPONSABLE

Aprobacién de la Sonvocaloria

Viemes 26 de sepliembze de
2014

Oficina General de Recurses
Humanos

Publicacion del proceso en ef Servicio Naclonal de! Empleo

Marles 30 de seliembre de 2014
al marles 14 de octubre de 2014

Oficina General de Recurses
Humanos

Pubiicacién de la convocatoria en la Pagina Instilucional wywaw rree gob pe, Link
Transparencia, Conyocatorias CAS

Miércotes 15 al martes 21
de octubre de 2014

Cficina General de Recursos
Humanos y Portal Institucional de
Transparencia

Presentackin dei curriculum vitae documentado en Iz slguiente direccion: Pasaje
Acufia Nro. 155 - Caercado de Lima

Martes 21 de ociubre de 2014
Hera: Desde las 08:30 horas
hasta las 15:00 horas

Oficina General de Recursos
Humanos

Mierceles 22 y jueves 23 de

Oficina Ganeral de Recursos

3 |Evaluacion de |z hoja de vida oclbre de 2014 Humanas
4 Publicacion de resultados de fa evaluacién del curricuium vitae documentado en la J 23 d {ubre de 2014 Hu?f::‘lz(;;n;;:i ;ﬁﬁsg;r:;sde
Fagina Instiucional www.rree.qob pe, Link Transparencia, Convocaloras GAS ueves & oclubre de ¥
Transparencia
5 Evaluacion de prueba psicolagica Viemes 24 de cclubre de 2034 Dfigina Gﬂlerﬂ de Recursos
umanas
. . " N - N Oficina General de Recursos
Publicacton de resullados de la evaluacion psicoldgica, en la Pagina Institucienal A
& : : Lunes 27 de cctubre de 2014 | Humanos y Poriat Inslitlucional de
www.rea.gob.pe, Link Transparencia, Convocatarias CAS Transparencia
. Martes 28 y miercoles 29 de
Entrevista: .
7 |Lugar: Sede del Minislerio de Relaciones Exterioras Hora: gclugrel de;ﬂq;g h Oficina Gﬁfnr]aal:;sRecurmS
Jirén Lampa N° 535 - Cercado de Lima, De scuerdo & orden eslablecido ore: Lasae fas Ud. 07as
hasta las 16:30 horas
A . . Oficina General de Recursos
[ree fob.pe, ’
a Publicacion de resuliadoe final ent [z Pagina Inslitucional wawwe rree gob.pe, Link Jusves 30 de oclubre de 2014 | Huranos y Pertal Institucionat de

Transparencia, Resultadas de Canvecelorias CAS

Transparencia

GISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Canirala

Viemes 31 de octubre de 2014

Oficina General de Recursos

9 jlugar: Sede del Ministerio de Relaciones Exteriores Jirdn Lampa N* 545 - Gercadn Hora: Desde las 15:00 haras H
umanos
de Lima hasta las 17:00 horas
Los § primeros dias habiles
10 |Registro del Condrato despues de la suscrpcion del Oficina G?ue:al::sRecursus

contrato CAS

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro def procesn de seleccion tendran un maxime y un minimo de punlos, distribuyéndose de esla manera:

PUNTAJE MAXIMO
DOCUMENTABD
a.{Experiencia 10% 10 puntas
b.[Formacién académica 15% 15 puntos
¢,|Conocimientos para el puesia y/o cargn 15% 15 puntas
Puntaje Total de la Evaluacion de ta Hoja de Vida 40 puntos

20%

a. Evaluacion Psicoldgica 20 punlos
Puntaje Total Gtras Evaluaciones 20 punlog
a, Punigje de la Enirevista Persanal 40% 40 punlos
INT 100% 100 puntas




VI

Vil

IX,

DOCUMENTACION A PRESENTAR
1.

De la presentacidn del curriculum vitae documentado:

La infermacién consignada en el curmriculum vitae documeniado tene caracler de declaracién jurada, por lo que el postulante sera responsable de la
informacion conslgnada en dicho documenlto y se somete al proceso de fiscalizacién posterior gue lleve & cabe la entidad.

Sede Instiucional de! Ministerio de Relaciones Extariores
Direccién; Pasaje Acuna N 155 - Cercado de Lima
Documentacldn adicionat:

Los postulanies presentaran ademas del curriculum vitae documentadn, una caria de presentacién dirigida & la Oficina General de Recursos Humanos

Otra informacién que resulte convenlente:
La Oficina General de Recursns Humanos del MRE padra solicitar algén olre documento en cualguler etapa del procesa de selecclén

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1.

Declaratoria del proceso como desiento
£l procaso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a, Cuando no se presenian posiulantes al proceso de seleccion,

h. Guande ninguno de los posiulantes cumple con los requisiios minimos.

c. Cuantao habiendo cumplida los requisitos minimos, ninguno de los postulantas obtieng puntaje minimo en fas etapas de evaluaclan del proceso.

CGancelacién del proceso de seleccldn
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuesios, sin que sea responsabiiidad de la entidad:
a, Cuando desaparece |a necesidad del servicio de fa enlidad con posterioridad al inicio del procaso de seleccion,

b, Por restricciones presupuesiales,

c. Qfras debidamenle justificadas

BASES GENERALES PARA EL FROGESO DE SELEGCION

Procedimlento de Seleccicn y Evaluacidn
La conduccion del proceso de sefeccidn en lodas sus elapas estard a cargo de la Oficina General de los Recursos Humanos. El drea usuaria estara

presenie en la evaluaclon curricular y en la enlrevista personal.
El proteso de seleccidn de parsonal cansta de ires (3) etapas:
a. Evaluation del Currictlum Vi{ae Documentado

b. Evafuacion Psicoidgica

. Entravista Personal

Las etapas de seleccion son de cardcier eliminalorio, siendo responsabllidad de cada pasiufanie del seguimienta del procesa en el porial instilucional del
Mintsterio de Relaciones Exieriores, en ef Link Transparencia, Convocaiorias CAS. El Cronograma del Froceso se encuentra publicade dentro de la
convacatotia.

a) Prlmera Etapa: Evaluacion del Curriculum Vitae Documentado
£l Postulanie presentard el Curfculum Vitae Documentado, el dia especificado en el cronograma. La documentacian presentada en el Curriculum Vilae
debera de satisfacer los requisitns minimos especificados en los Términos de Referencia, El Curriculum Vilze y la documentacidn que lo susiente tendran

caracler de Declaracion Jurada; para o acreditaclon de la experlencia laboral se tomard en cuenta knicamente las constancias de trabajo y/a

servicios,

Curriculum vitae simple

Copia de DNI

« Ladecumeniacion gue suslente el cumplimienta de Ias requisilos minimaos establecidos en los 18rminos de referencia.
+ Encaso de ser de las fuerzas armadas ficenciada de Jas FF.AA,, adjuntar diploma de Licenciado.

« En caso de ser persona con Discapacidad, se adjunlaré ef certificado de discapacidad emitido CONADIS

» ta Oficins General de Recursos pedra soficitar decumentos onginales para realizar la verificacian postarior.




El sobre que conliene los documentos solicitados debera llevar el siguiente ratuln.

Sefores;
Minisleric de Relaciones Exierioras

Proceso CAS N,
MNombres y Apelfidos:,

La lisla de Jos resullados de esla elapa sera publizada en la pagina instijucional y lendré la cafficacion de Aplo o No Apla,
b) Segunda Etapa; Evaluacidn Psicoldgica

L.a ista de los resultados de esta etapa serd publicada en la pagina institucional tendra la calificacion de Aplo o No Aplo,

c) Tercera Etapa: Entrevista Personal

La enirevisla personal permitira conoeer si el postulanie cumple cen las competencias exigidas para el pugsto, ademas de su desenvelvimianio,
conacimientos, actitud, entre ofras competencias; y estard a cargo de la Oficina General de Recursos Mumanos y del drea solicilante de personal,

La lista de los resultados de esta etapa sera publicada en |z pagina insfitucional y se iendra en consideracion el orden de mérito obtenido por cada
poslulanie,

De las Benlficaciones

Se otorgara una bonificacion det diex por ciente (10%:) sobre el puniaje obtenido en la Etapa de Enlrevista, a los postulanies que hayan acreditado ser
Licenciado de las Fuerzas Armadas de N° 29248 y su reglamento.

Asimisma, las personas con discapacidad que cumptan con los requisilos para el cargo y hayan obtenide un puniaje aprobataric ohtendran una
honificacién del quince por ciento (35%) del puntaje final oblenido, segin Ley N® 2B164, ley que modifica diversos articulos de la Ley N® 27050, Ley de
Personas con Discapacidad.

Resultado Final del Proceso de Seleccldn.

Para ser deciarado ganadar o ganadores, el (los} postulanie {s) deberan chtener el puntaje minimo de novenla (80) puntos, que es el resullado de la
suma de los puntafes ablenidos en las etapas que conforman el proceso de seleccion, Si dos (2) o mas poslulanie(s) superen el puntaje minima
aprobalorio, se adjudicard como ganador o ganadores al (a los) postulanie(s) que ablanga el mayor puataie.

El Resultado final del Proceso de Seleceidn se publicara en 12 pagina inslitlucional del Ministerio de Relaciones Exteriores, segun cronograma.

Duracidn del Contrata

El contrato CAS que se suscriba como resullada de fa presente convocataria tendrd un plazo de dos {02} meses contados del 1 de noviembra al 31 de
diciembre de 2014, pudiendo prorrogarse o renovarse.

Oficina General de Recursos Humanos




