PROCESO CAS N° 153-2014/0CI

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
SUPERVISCR(A) DE AUDITORIA

GENERALIDADES

1. Objeto de fa convacatoria
Contratar los servicios de un: Supervisor{a) de Audiloria
2. Dependencia, unidad organica ylo drea sobliclants
Organo de Contral Institucional
3. Dependencia encargada de reallzar ef proceso de contratacitn
Oficina General de Recursos Humanos
4, Base legal
a. Decreto Legislativo N 1057, que regula el Regimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,

b. Ley Nro. 29848 Ley que establece la Eliminacion progresiva del Régimen Especial del DL 1057 y otorga derechos laborales

Reglamenio del Decreto Legislative N® 1057 que regula el Régimen Especizl de Contratacian Administrativa de Servicios, Decreto Supremo Nop75-
2008-PCM, modificado por Decrete Supremo N° 065-2011-PCM.

d. Las demas disposiciones que regulen el Gantrato Administrativo de Servicios,

c,

PERFIL DEE PUESTO

L DETALLE o

REQUISITOS

« Experiencia lzboral profesional, minima de quince {15) afios.
« Experiencia laboral profesional en el sector pablico, minima de diez {(10) afos.
= Experiencia laboral profesional en el Sislema Macional da Control, minima de
cuatro (4) afios,

+ Experiencia faboral en cargo de supervisian, minima de dos {2} afos,

Experiencia

Trabajo en equipe, proactividad, orientacidn por resultados, relaciones

Competencias . . . . ) L
interpersonales, comunicacion efectiva y trabajo bajo presion.

* Titulo profesional, colegiatura y habilitacion vigente de [a carrera universitaria
de Coniabilidad, Economia o Administracion,

Formaclén Académica, grado académico ylo « Estudios de maestria en especiaiidad vinculada al control gubernamental y/o
nivel de estudios pestidn piblica.

= Estudios de especializacion en gestion piblica, planeamiento, supervision yio
control.

. Lo * Manejo del entornc Windows - Office (Ward, Excel, Power Paint e Internet) a
Conocimientos para el puesto yfo cargo: minimos o indispensables

rivel de usuario

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

* Ejercer la supervisién general del desarrollo de Jas acclones y actividades de control ejecutadas por et OCI, en sus diferentes etapas: planificacion, trabajo
de campo y elaboracion del informe.

* Realizar asesorias a las comisiones de avditoria.

* Elabarar informes sobre los avances de las comisiones de auditoria y reporiar a la Contraloria Generat de la Repfiblica.

» Supervisar y participar en las acciones de contral preventivo y actividades de control, de acuerdo a las normas sobre |a materia dispuesias por la Contraloria
General de la Republica.

+ Atender los encargos de la Coniraloria General de |2 Repiblica y dgl Titular o Alta Direccién del Ministerio u otras entidades que Io sclicilen.

+ Participar en la formulacion y susienio de |as acciones de control a ser pregramadas en el Fian Anual de Control.

« Supervisar y/o atender las denuncias y/o quejas que se presenten o sean trasladadas al Organo de Coniral Institucional.

» Registrar la informacian para ia elaboracion del Plan Anual de Control a {ravés del Sistema de Control Gubernamental, en coordinacién con los operadores
del Sistema.

* Registrar en el Sistema de Control Gubernamental (SAGU WEB;} Iz informacion que sustentara la evaluacion del Plan Anval de Contral, en coordinacion con
los operadores del Sistemna.

* Revision del seguimiento de medidas correctivas de informes y actividades de control.

* Parlicipar en lz formulacion del Plan Cperativo Institucional del Organo de Control Institucional (POI-MRE).

~ Efectuar el seguimiento y evaluacion trimestral, semestral y anual del POI-MRE, asi como formular los informes correspondientes.

+ Realizar la cacrdinacién administrativa parz ef desarrollo de las tareas y actividades programadas en el Plan Operativo [nstitusional del Organo de Contro
Insiitucional.

« Supervisar los informes rimestrales de gestién administrativa del Organo de Control Institucional.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lt CONDIGIONES -
‘r\\lgar de prestacion del servicio Ministerio de Relaciones Exteriares
¥ 2 . inicla: 1ero de noviermbre de 2014
H0Uracion del contrato A .
Término: 31 de diciembre de 2014
S/. 8,000.00 {Ocho mil y 00/100 nuevos soles)
Remuneracldén mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador,
Otras condiclones esenciales del contrato Ninguna




V.

V.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROGESO

 ETAPASDELPROCESO

RONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Aprabacion de la Convacatoria

Viernes 26 de septiembre de
2014

Qficina General de Recursos
Humanos

Publicacidn del procese en el Servicio Macional del Emplea

Martes 30 de setiembre de 2014
al martes 14 de octubre de 2014

Oficina General de Recursos
Humanos

Fublicacion de la convacatoria en la Pagina institucional www, rree . gab pe, Link
Transparencia, Convocatorias CAS

Miércoles 15 al martes 21
de octubre de 2014

Oficina General de Recursos
Humanaos y Portal Institucional de
Transparencia

Presentacion del curriculum vitae documentada en la siguienta direccian: Pasaje
Acufiz Nra, 155 - Cereado da Lima

Martes 21 de octubre de 2014
Hora: Desde las 08:30 horas
hasta las 15:00 horas

Oficina General de Recursos
Humanos

3 |Evaiuzcidn de la hoja de vida

Miercolas 22 y jueves 23 de
oclubre de 2014

Oficina General de Recursos
Humanas

Publicacion de resultados de |a evaluacion del curriculum vitae documentado en la
Pagina institucional www.rres.aob.pe, Link Transparencia, Convocatarias CAS

Jueves 23 de aciubre de 2014

Oficina General de Recursos
Humanos y Portal Institucional de
Transparencia

5 |Evaluzcion de prueba psicoldgica

Viernes 24 de actubre de 2014

Qficina General de Recursos
Humanas

Publicacion de resultades de la evaluacion psicolagica, en la Pagina Institucional
www.rree.gob.pe, Link Transparencia, Convocatorias CAS

Lunes 27 de octubre de 2014

Oficina General de Recursos
Humanos y Porial Institucional de
Transparencia

Entrevista:
7 |Lupar: Sede dei Ministerio de Relaciones Exteriores
Jirdn Lampa N® 535 - Cereado de Lima. De acuerdo a orden estzblecido

Martes 28 y miercoles 29 de
octubre de 2014
Hara: Desde las 08:30 horas
hasta {as 16:30 horas

Cficina General de Recursos
Humanos

Publicacion de resultado final en la Pagina Institucional www.rree.aob.pe, Link
Transparencia, Resultados de Convocatarias CAS

Jueves 30 de octubre de 2014

Cficina General de Recursos
Humanos y Partal Instifucional de
Transparencia

Suscripcion del Contrato
o |Lugar Sede del Ministerio de Relaciones Exteriores Jirdn Lampa N° 545 - Cercado
de Lima

Viernes 31 de octubre de 2014
Hora: Desde fas 15:00 horas
hasta las 17:0C horas

Oficina General de Recursos
Humanos

10 |Registrc del Contraio

Los 5 primeras dias habiles
despues de la suscrpcian del
contrato CAS

Qficina General de Recursos
Humsanos

DE LA ETAPA DE EVALUACION

L.os factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

a.|Experiencia 10% 10 punios
b.{Formacion académica 15% 15 puntos
& {Conacimientos para el puesto yia cargo 15% 15 puntos

40 punios

Puntaje Total de la Evaluaclén de la Hoja de Vida

OTRAS EVALUAGIONES

a. Evaluacion Fsicologica

20 puntos

Puntaje Total Otras Evaluaciones

20 puntos

ENTREVISTA

40 punies

a, Puniaje de la Entrevista Personal

100 puntos




vil, DOCUMENTACION A PRESENTAR
1.

De |a presentacion del curriculum vitae documentado;

La informacion consignada en el curriculum vitae documentado tiene cardeter de declaracién jurada, por lo que el postulanie sera responsable de la
infermacion consignada en dicho documento y se somete al praceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad,

Sede Institucional del Ministerio de Relaciones Exteriores
Direccion: Pasaje Acunia N° 155 - Cercado de Lima
Documentacidn adicional:

Los postulantes presentaran ademas del curriculum vitae documentado, una carta de presentacion dirigida a la Oficina General de Recursos Humanas

Otra informacidn gue resulte convenlente:

La Oficina General de Recursos Humznos del MRE podra solicitar algon otro documento en cualguier etapa del proceso de seleceidn

vill. DE LA DEGLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESQ

1.

Deciaratoria del proceso camo desierto
El procese puede ser declarado desierto en alguno de [es siguienies supuesios:

a. Cuanda no se presentan postulantes al proceso de sefeccion.

b. Cuando ninguna de los postulantes cumple con los reguisilos minimos.

c. Cuando habiendo cumplide las requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

Cancelacion del proceso de selecclon
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad ce la entidad:
a, Cuande desaparece la necesidad del servicio de |z entidad con posterioridad al inicic del proceso de seleccidn.

b. Par restricciones presupuestales.

c. Qtras debidamente justificadas

IX. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

Procedimlento de Seleccién y Evaluacion

La conduccién def proceso de seleccidn en todas sus etapas estara a cargo de la Oficina General de los Recursos Humanos, El drea usuaria estird
presente en la evaluacion curricular y en la entrevista personal.

El proceso de seleccién de personal consta de tres {3) etapas:

a, Evaluacion del Curriculum Vitae Documentado
b. Evaluacion Fsicologica
[ Entrevista Personal

Las elapas de seleccion son de caricler eliminatorio, siendo responsabilidad de cada postulante del seguimiento del proceso en el portal institucional del
Ministerio de Relaciones Exteriores, en el Link Transparencia, Convocatorias CAS. &l Cronagrama del Proceso se encuentra publicado dentro de la
convocatoria.

a) Primera Etapa: Evaluacion del Curriculum Vitae Documentado

El Pastulante presentara el Curriculum Vitae Documentado, el dia especificade en el croncgrama. La documentacién presentada en el Curriculum Vitae
deberd de satisfacer los requisitas minimaos especificados en los Términas de Referencia. El Curriculum Vitae y la documentacion que lo sustente
tendran caracter de Declaracion Jurada; para [a acreditaclon de la experiencia laboral se tomara en cuenta Gnicamente las constancias de trabajo

yio servicios.

» Curriculum vitae simple

+ Copia de ONI

« Ladocumzniacion que sustente el cumplimiento de los reguisilos minimos establecides en los téminos de referencia.
« En casa de ser de las fuerzas armadas licenciado de Jag FF.AA,, adjuntar diplema de Licenciado.

En caso de ser persona con Discapacidad, se adjuntara el certificado de discapacidad emitido CONADIS

La Cficina General de Recursos podrd solicitar documentas originales para realizar la verificacion posterior.



RUL ‘Miz;‘isterio

Blaciones Extarinie

El sobre que contiene los documentes soficitados debera llevar el siguiente rotulo.

Senores:
Ministerio de Relaciones Exteriores

Proceso CAS N® oo v snernens

La lista de los resultados de esta etapa sera publicada en la pagina institucional y tendra la celificacién de Apto o No Apta,
b} Segunda Etapa: Evaluacidn Psicoldgica

L& lista de los resullados de esla elapa sera publicada en la pagina institucicnal tendra la calificacion de Apte o Na Apto.

c} Tercera Etapa: Entrevista Personal

La entrevista perscnal permitira conocer st e postulante cumple con las competencias exigidas para el puesto, ademas de su desenvalvimienio,
conecimientas, aclilud, enire otras competencias; y estara a cargo de la Oficina Generatl de Recursos Humanes y del drea solicitante de personal.

La lista de los resultados de esta etapa serd publicada en la pagina Institucional y se tendra en consideracion el srdes de mérito oblenido por cada
postulante.

Pe las Bonificaciones

Se atargaré una bonificacian del diez por ciento (10%) scbre &l puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista, a los postulantes que hayan acreditade ser
Licenciado de las Fuerzas Armadas de N° 29248 y sy reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para ef cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatoric oblendran una
banificacidn del guince por cieato (15%;) del puntaje final obtenido, segin Ley N° 281684, ley que modifica diversos articulns de la Ley N° 27050, Ley de
Personas con Discapacidad,

Resultado Final del Proceso de Selescidn,

Para ser declarado ganador o ganadores, & {los) postulante (s} deberan oblener el puniaje minimo de noventa (B0) puntos, que es el resultado de Ia
suma de los puntajes obtenidos en las etapas qgue conforman el proceso de seleccion. Sidos {2) o mas postulanie(s) superen e puntaje minimo
aprobatorio, se adjudicard come ganador o paradores al (a los} postulante{s) que obtenga el mayor puptaje,

El Resultado final del Preceso de Seleccién se publicara en la pagina institucional del Ministerio de Relacianes Exteriores, segin cronograma.

Duracién del Caontrato

Ei contrate CAS que se suscriba como resultado de la presenie convocatoria tendra un plazo de das (02) meses contades del 1 de noviembre al 31 de
diciembre de 2014, pudiendo prorrogarse o rencvarse.

Oficina General de Recursos Humanos




