PROCESQ CAS N°® 155-2014/CCl

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVIGIOS DE:
AUDITOR(A) ESPECIALISTA LEGAL

L GENERALIDADES

1. Objeto de [a canvocatoria
Coniratar los servicios de un: Auditor{a) Especialista Legal
2. Dependencla, unidad orgénica yfo area sollcitante
Crgano ge Control Institucional
3, Depandencla encargada de reaiizar el proceso de contratacion
{Jicina Generza! de Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreta Legislativa N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Ley Nro. 20849 Ley que eslablece la Eliminacion progresiva del Régimen Especial del DL 1057 y olarga derechos laborales

Reglamento del Dacrelo Legislative N° 1857 que regulz el Réglmen Especial de Conlrafacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo
& N°075-2008-FCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

d, Las demas disposicicnes gue requlen el Contrato Administralive de Servicios.

.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS -

DETALLE

+ Experiencia laboral profesional, minima de diez {10) afics.

E senci + Experiencia laboral en et seclor piblice, minima de ocho {B) afios.
*¥periencia + Experiencia laboral en e Sistema Nacional de Control, minima de cinco {5)

anios

+ Trabajo en equipo, preactividad, oriemacion por resultados, relaciones
Competencias interpersonales, comunicacion efectiva y trabajo bajo presian.
« Dispesiclon en orientacion y servicio pablico

Formaclén Académica, grado académico ylo = Titulo profesianal, coleglatura y habllitacién vigente, de |z carrera universilaria

nivel de estudios de Abogadeo

» Capacilacion acreditada en cursos vinculados & la Audiforia y el Conlrel

Gubarnamental, a través de la Escuela Naclonal de Contral o por cuzlquiera

otra Institucion de nivel superior, colegic profesional o universitario.

» Capacitacién acreditada en cursos relacionados con temas sobre gestion
nblica,

Concclmientos para el puesto yfo cargo: minimos ¢ indispensables i-:lDeseable con estudios de maestria ylo especializacion en Auditoria o Geslian

Publica.

» Manejo del entomo Windows - Office (Word, Excel, Power Paint), asi como de

Intemet a nivel usuario

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

« Brindar asesoria legal en maleria de normativa gubarnamental y de derecho publico en temas inherentas a las funciones dal QCI.

+ Participacion en las comisiones de audiioria gue se conformen en el OCI para el cumplimienio det Plan Anual de Contral.

= Revisidn de hallazges de audilaria y de la base legal empleada con el fin de corroborar que conlenga la evidencia suficlente previa a s comunicacion.

= Revisién de la normativa empleada en Ja efaboracion de programas y memorandum de planeamigato de las aceiones y actividades de confrol programadas
¥ No programadas y en la elabaoracion del infarme y los proyectos de oficios para su remision a los destinalarios finales.

* Parlicipar en Ia elaboracion de informes especiales con el sustento respectivo en el caso de corespander.

» Realizar las evaluaciones, orientar y atender las denuncias que se presenten en el OCI.

+ Informar los avances de irabajo asignados y rendir cuenta a la jefatura.

+ Elaborar programas y procedimientos de auditoria para la ejecucion de las actividatges de conlrol, en concordancia con la normativa que rige el Sislema
Nacional de Control.

+ Elaberar y susientar los informes de aclividad de control,

+ Ordenar los documentos de trabajo resuitanies de Izs acciones y/o aclividades de control, de conformidad con la normativa y los procedimienios
establecidos por la Contralaria General de {a Repiiblica.

« Realizar laberes de control preventivo y veadurias de acuerdo a las normas que scbre la materia emite la Conlraloria General de Ja Repiblica,

+ Realizar el seguimienio de la implementacion de las medidas correctivas derivadas de los informas de conlral.

« Cumplir con otras actividades encomendadas por la jefatura,

V. CONDICIONES ESENGIALES DEL CONTRATO

) -CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn del servicla Ministerio de Relaclones Exteriores
Inicio: 1ero de noviembre de 2014
Duracian del contrato . .
Término: 31 de diciembre de 2014
5/, 6,250,00 (Seis mit doscientos cincuenia y 00/100 nuevos soles)
Remuneraclidn mensual Incluyen los mantos y afiliaciones de ley, asi como loda deduccidn apliceble at
trabajador.
Otras condlelones eseneiales del contrato Ninguna




V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESQ

ETAPAS DEL PROCESO

i AREARESPONSABLE | -

Viemes 26 de sepliembre de Cficina General rle Recursos

Aprobacion de la Convecalaria 2014 Humanos

Martes 30 de setiembre de 2014 | Cficina General de Recursos

icacion del proceso en el ici {onal d
Publicacion del pr n el Servicia Nacional del Emplea o martes 14 de octubre de 2014 Cumanas

Cficina Genersal de Recursos

Pubicacion de la convocaloria en 1a Pagina Institucional www.rree.nob.pe, Link Migrcoles 15 al martes 21

1 . N : Humanos y Portal Instituciznal de
Transparencia, Convocalorias CAS de octubre de 2014 Transparencia
Presentacion det curriculum vitae documentado &n fa siguiente direccion: Pasaje Maries 21 da aclubre de 2014 Qficina Genersl de Recursos

2 Hora: Cresde las 0B:30 horas

Acufa Nra. 155 - Cercado de Lima Humanes

hasta las 15:00 horas

Miercoles 22 y jusvaes 23 de Cficina Genera!l de Recursos
octubre de 2014 Humanes

[~]

Evaluacion de la hoja de vida

" " . ' Cficina General de Recursos
Publlcacitn de resullados de la evaluacion del curriculum vitae documentado en fa

4 Pagina Institucional www.rree.gob.pe, Link Transparencia, Convecatarias CAS Jueves 23 ds octubre de 2014 HumanusTy Portal Insl!lucmnal de
ransparencia
" S . {ficina Genera! de Recursos
5 jEvaluacidn de prueba psicologica Viernes 24 de octubre de 2014 Humanas
i " . _— Cficina Genera! de Recursos
Publicacidn de resullados de la evaluacian psicofogica, en la Pagina Institucional o
& rree.gob.pe, Link Transparencia, Convocatorias CAS Lunes 27 de octubre de 2014 |Humanos y Portal Insl!tucmnal de
Transparencia
. Martes 28 y miercoles 28 de
Entrevista: "
7 fLugar: Sede del Ministerio de Relaciones Exieriores Hora: chg.:ﬁ;fg?;g horas Cficina G?_;E;E;:;Recursns
Jiron Lampa N” 535 - Cercado de Lima, De acuerdo a orden establecido ora: Les .
hasta las 16:30 horas
. - S CHicina Generat de Recursos
B Publicacién da resullado final en ja Pagina Institucional rree.gob pe, Link Juevas 30 de octubre de 2074 | Humanos y Portal Institucional de

Transparencia, Resullados de Convocatorias CAS

Transparancia

Suscripcion del Conirato Viernes 31 de octubre de 2014 .
o fLugar: Sede del Ministerio de Relaciones Exieriores Jirdn Lampa N° 545 - Cercade | Hora: Desde las 15:00 horas Cicina G?eral de Recursas
) umanos
de Lima hasta |as 17:00 horas

Los 5 primeros dias habiles
10 |Registro del Centraio despues de la suscrpcian del
contrato CAS

Oficina General de Recurses
Humanos

VI, DE LA ETAPA DE EVALUACION

l.os factores de evaluacién dentro del procese de selecclon tendrén un maxime y un minkmo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

VALUACIONES

EVALUAGIC RRICULUM

VITAE

a.|Experiancia 10% 10 puntos
b.|Formacién scadémica 15% 15 puntos
c.|Conacimientos para el puesto y/o cargo 15% 15 puntos

Punta]e Total de la Evaluacion de la Hoja de Vida 40 punlos

a. Evaluacién Psicologica 20 puntos

Puntaje Total Otras Evaluaclones 20 puntos

PUNTAJE TOTAL

100% 100 puntos

aje minimo aprobatorio sera de 90 puntos
%\,\GA DE(ﬂ
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Relaclones Exteriores

VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. De la presentacién del curriculum vitae documentado:

La informacion conslignada en & curriculum vitae documentado tene cardcler de declaracién jurada, porlo que ef postulanie serd responsable de la
informacion consignada en dicho gocumento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la enlidad,

Sede Instiluciana! de! Ministerio de Relaciones Exteriores
Direccién: Pasaje Acuiia N° 155 - Cercado de Lima

2. Documentacion adicional:

Los postulanies presentardn ademas del curriculum vitae documeniado, una carla de presentacion dirigida a la Qficina General de Recursos Humanos

3. Ofra informacldn que resuite convenlente:
L& CHicina General de Recursos Humanos del MRE podra soficitar algiin otro documento en cualquier etapa del proceso de selecclan

Viil. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como deslerte
El procesa puede ser declarado desierlo en algune de los siguientes supueslos:

a. Guando no se presentan postulantes al proceso de selecsian.

b. Cuanda ninguno de las posiulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Guando habiendo eumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulanies cbtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del grocesa.

2. Cancelaclon del precese de seleccion

E# proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin gue sea respansabilidad de la entidad:

a. Cuandn desaparece |2 necesidad det servicio de la entidac con pasterioridad a! inicio del proceso de seleccion.
b, Por restricciones presupuestales.

. Otras debidamenie justificadas
IX, BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

Procedimiento de Seleccldn y Evaluacion
ia conduccitn del proceso de seleccidn en todas sus etapas estard a cargo de la Oficina General de los Recurses Humanos. Bl drea usuarnia estard
presente en la evaluacian curricular y en la entrevista parsonal.

£ procesa de seleccldn de persanal consta de tres (3) etapas:

a, Evaluacian del Curriculum Vilae Socumentado
b. Evaluacion Psicoldgica

C. Entrevisia Personal

Las etapas de seleccidn son de cardcter eliminaterio, siendo respansabilidad de cada posiutanie del seguimiente del proceso en el porlal institucionst del
Ministerio de Relaciones Exteriores, en et Link Transparancia, Gonvosalorias CAS, El Cronograma del Proceso se encuenira publicado deniro de la
convocatoria,

a) Primara Etapa: Evaluacidn del Curriculum Vitae Documentado

El Poslulante presentard el Curriculum Vitae Documentada, el dia especificado en el cronograma. La documentacién presentada en el Curriculum Vitae
debera de salisfacer los requisitos mirimos especificados en jos Términos de Referencia. El Curriculum Vitae y la documentaclion que lo sustenie
lendrén caracter de Declaracion Jurada; para la acredltacién de la experiencia laboral se tamara en cuenta dnicamente las constancias de

trabalo yio servicios.

= Curriculum vitae simple

« Copla de DNi

+ La documentaclan que suslente & cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en los 1&rminas de referencla,
« Encaso de ser de ias fuerzas armadas licenciado de las FF.AA,, adjuntar diploma de Licenciado.

» Encaso de ser persena con Discapacidad, se adjuntard el cerificado de dscapacidad emitido CONADRIS

« |2 Oficina General de Recursos podra solicitar documentos onginales para reafizar la verificacion posterior.




El sobre que contiene los documentos solicitados debera llevar el siguiente rétulo.

Sefiores:

Ministerio de Relaciones Exteriores

Proceso CAS N ...

La lista de los resultados de esta elapa sera publicada en la pagina institucional y tendra Ia calificacion de Apto v No Apta.
b} Segunda Etapa: Evaluacién Psicoldgica

La fista de los resultados de esta etapa serd publicada en iz pagina institucional tendra Ia calificacion de Apto o Nc Apta,

) Tercera Etapa: Entrevista Personal

La entrevista perscnal permitira conocer si el postulante cumple con las competencias exigidas para el puesio, ademas de su desenvolvimiento,
conoeimientos, actitud, entre otras competencias; y estara a earge de {a Oficina General de Recursos Humanos y del dres solicitante de personal.

La lista de los resultados de esta elapa sera publicada en |a pagina institucionsal y se tendrd en consideracian el orden da mérito abtenido por cada
postulante.

De las Bonificaciones

Se otorgara una bonificacian del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista, a los postulantes que hayan acreditado ser
Licenciado de las Fuerzas Armadas de N° 29248 y su reglamento,

Asimismp, las personas con discapacidad que cumplan cen los requisitos para el cargo y hayan obtenide un puntaje aprobaterio abtendran una
bonificacion del quince por ciento {15%) del puntaje final obienido, segin Ley N° 28164, ley que modifica diversos articulos de Ja Ley N° 27050, Ley de
Personas con Discapacidad.

Resultado Final del Proceso de Seleccidn,

Para ser daclarado ganader o ganadores, el (los) pastulante {s) deberan abtener el puntaje minimo de noventa (90} puntos, que es ef resultado de la
suma de los puntajes obtenidos en las etapas que conforman el proceso de seleccion. Sidos (2) o mas postulante(s) superen el puntaje minima
aprobatorio, se adjudicara como ganador o ganadores al (2 los) pestulante(s) que cbtenga el mayor puntaje.

El Resultado final del Procese de Seleccion se publicara en 1z pagina institucional dei Ministerio de Relaciones Extericres, segln cronograma.

Duraclan del Cantrato

El contratc CAS que se suscriba come resuliado de la presente convacatoria tendréd un plazo de dos (02) meses contados de! 1 ds noviembre al 31 de
diciembre de 2014, pudiendo prorrogarse o renovarse.

Oficina General de Recursos Humanos




