Il

PROCESO CAS N° 160- 2014/OPP

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
ESTADISTICO

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un; Estadistico

2. Dependencla, unidad organica y/o drea solicitante
Qficina General de Pianeamiento y Presupuesto

3. Dependencia encargada de realizar el procesc de contratacién
Oficina Generat de Recursos Humanos

4, Base legal

a. Decrelo Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,

b. Ley Nro. 28848 Ley que establece ta EEminacion progresiva del Régimen Especial del DL 1057 y otorga derechos laborales
Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057 que reguia el Régimen Especial de Coniratacion Administrativa de Servicios, Decrefo Supremo N°075-

e 2008-FCM, medificads por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

d, Las demés disposiciones que regulen el Centrato Administrativa de Servicios.

PERFIL. DEL PUESTO

ETALLE

Experiencia

+ Experiencia profesional comprobada minima dz cinco (5) afies en el sector
pliblico en el ejercicio de la prafasidn,

+ Experiencla en el desarreilo de funcienes de organizacion, direccion y
supervision estadistica,

» Amplia experiencia en la elaboracién de normas, metodologias y documentos
para el funcionamiento éel proceso estadistico.

« Experiencia en |a conduccidn y procesamiento de informacian y elaboracion de
reportes estadisticos en insfituciones de sector servicios piblices.

Competencias

Trabajo en equipo, proaclividad, orientacion por resultados, relaciones
interpersonales, comunicacian efectiva y {rabajo bajo presion

[Formacidn Academica, grado académico ylo
nivel de estudios

= Titulo Profesional en Estadistica o carreras afines, colegiado y habilitado.
» Estudios de Post Grado en la especialidad,

Conocimientas para €l pueste y/o cargo: minimos o indispensables

» Cenacimienio y manejo de aplicativos del sistema estadistico.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales {unciones a desarrollar:

+ Qrganizar, dirigir y supervisar ef desarrollo de aclividades estadisticas en al MRE.

+ Elaborar el plan estadistico de la institucion de conformidad con ias disposiciones establecidas por el INEE.

+ Elaborar y proponer normas e instrucciones técnicas para el desarrallo del subsistema estadistico del Ministerio,

+ Identificar necesidades de informagion estadistica para Ia toma de decislones de la Alla Direceion y Organos del Ministerio.
+ Recaopilar, registrar y procesar informacian de los 6rganos def Ministerio, y realizar caleulos y proyeccienes estadisticas.

« Propaner, gjecutar y evaluar Ia aplicacidn de metodologias adecuadas para la recoleccion de la informacién estadistica del Ministerio.
+ Formular y proponer informacién estadistica oportuna y confiable para la toma de decisiones.

+ Menitorear el procese esladistico del Ministerio para mejorar la calldad de ia informacion estadistica,

- Organizar, ejecutar e interpretar encuestas para la obtencion de Informacion estadistica.

+ Organizar, elaborar y proponer los reportes y publicaciones estadisticas del Ministerio.

+ Emitir opinion e informes técnicos referentes a soliciiudes sobre informacidn estacistica.

- Asesarar a los drganes del ministerio en la aplicacion de estadisticas para la gestian.

« Otras funciones que le asigne su Jefe inmediato inherentes al cargo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicio

Ministerio de Relaciones Exteriores

Duraclén del contrato

Inicio: 01 de noviembre de 2014
Término; 21 de diclembre de 2014

éﬁ}emuneracldn mensual

§/. 7,612.50 (Siete mii pchocientos doce y 50/100 Nuevos Soles),
Incluyen los montos v afiliaciones de ey, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

Otras condiclones esenciales del contrato

Ninguna




A\UB

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESQ

\PAS DEL PROCESO

Aprobacian de la Canvecaloria

Viernes 26 de sepliembre de 2014

Oficina Generzl de Recursos
Humanos

Publicacidn del proceso en el Servicio Naclonal del Emplea

Maries 30 de setiembre de 2014
al martas 14 de cclubre de 2014

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacidn de fa convocaloria en la Pagina Institucional www.rree qob.ps, Link
Transparencia, Convocatorias CAS

Miércoles 15 af martes 21
de octubre de 2014

Oficina General de Recursos
Humanos y Portal Institucional
de Transparencia

Presentacién del curriculum vitae documentade en la siguiente direccion: Pasaje
Acuia Nro. 155 - Cersado de Lima

Martes 21 de oclubre de 2014
Hora: Desde fas 08:30 horas
hasta las 15:00 horas

Oficina General de Recursos
Humanos

3 |Evaluacion de Ja hoja de vida

Miercoles 22 y jueves 23 de
ociubra de 2014

Gficina General de Recurscs
Humanos

Pubtlicacién de resultados de la evaluacién det curriculum vitae documentado en la
Pagina Institucionat www.rree oob.pe, Link Transparencia, Convecatorias CAS

Jueves 23 de octubre de 2014

Oficina General de Recursos
Humanos y Portal institucional
de Transparencia

5 |Evaluacion de prueba psicologica

Viernes 24 de gctubre de 2014

Oficina General de Recursos
HMumanos

Publicacién de resultados de la evaluacion psicologica, en la Pagina Institucional
www.rree.gob.pe, Link Transparencia, Convocatorias CAS

Lunes 27 de oclubre de 2014

Oficina General de Recursos
Humanos y Portal Institucional
de Transparencia

Entravista:
7 |Lugar. Sede del Ministerio de Relaciones Exteriores Jiron Lampa N° 535 - Cercade
de Lima. De acuerdo a orden esfablecido

Martes 28 y misrcoles 208 de
cctubre de 2014
Hora: Desde #as D8:30 horas

Oficina Genaral de Recursos
Humanos

Publicacion de resultado final en la Pagina Institucionat www rree.qob.pe, Link
Transparencia, Resultados de Convocatorias CAS

Jueves 30 de octubre de 2014

Oficina General de Recursos
Humanos y Pertal Institucional
de Transparencia

Suscripcion det Contrato
g |Lugar: Sede del Ministerio de Relaciones Exteriores Jirdn Lampa N° 535 - Cercado
de Lima

Viernes 31 de cctubre de 2014
Hora: Desde las 15:00 horas
hasta las 17.00 horas

Oficina General de Recursos
Humanos

10 |Registro del Contrato

Los 5 primeros dias habiles
despues de la suscrpcion del
contratac CAS

Oficina General de Recursos
Humanos

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccidn tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE MAXIM

ON DEL CURRICULUM V

a.|Experiencia 10% 10 puntos
b.|Fermacion académica 18% 18 puntos
¢.|Conocimientos para el puesto y/o cargo 15% 15 puntos

Puntaje Total de la Evaluacién de [a Hoja de Vida 40 puntos

a. Evaluacidn Psicoldgica 20%

20 puntos

Puntaje Total Otras Evaluaciones

20 puntos

a. Puntaje de la Entrevista Personat 40%

40 punics

100%

“PUNTAJE TOTAL

100 puntos




DOCUMENTACION A PRESENTAR

Vil. 1. Delapresentacldn def curriculum vitae documentado:

La informacian consignada en el curriculum vitae documentado tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el posiulante sera responsable de fa
Infermacion consignada en dicho documenic y se semete al procaso de fiscalizacion posterior que lleve a cabg Ia enfidad,

Sede Institucional del Ministerio de Relaciones Exteriores
Cireccién: Pasaje Acufia N® 155 - Cercadao de Lima

2. Documentacldn adicional:

Los postulanies presentaran ademas de! curriculumn vitae documentado, una carta de presentacion dirigida a |a Oficina General de Recursos Humanos

3. Otra informacidn que resulte conveniente:
La Oficina General de Recursos Humanoes del MRE podra sclicitar algdn otro documento en cualquier etapa del proceso de sefeccion

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROGESO

WViIE
1, Declaratoria del proceso como deslerto
El proceso puede ser declarado desiero en alguno de los sigulentes supuestos:
a. Guando no se presentan postulanies al proceso de seleccion,
b. Cuando ninguno de os postulantes cumple con los requisitos minimaos.
c. Cuando habiendo cumplido Jos requisitos minirdos, ningunc de los postulantes obliene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.
2, Cancelaclon del proceso de seleccidn
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestss, sin que sea respansabilidad de |a entidad:
a. Cuande desaparece la necesidad del servicio de |a entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccidn.
b. Por restricciones presupuastales.
c. Ofras debidamente justificadas
BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION
1%,

Procedimiento de Seleccidn y Evaluacion
Lz conduccién del proceso de seleccian en todas sus etapas estard a cargo de la Oficina General de los Recursos Humanes. El area usuaria estara
presente en la evaliacion curricular y en la entrevista personal.

Et proceso de seleccién de personal consta de fres {3) etapas:

a. Evaluacién del Curriculum Vitae Documentado
b. Evaluacion Psicoldgica

c. Entrevista Personal

Las etapas de seleccién son da cardcter eliminatorio, siendo responsabilidad de cada postulante del seguimiento del proceso en el porial institucional del
Ministerio de Relaciones Exteriores, en el Link Transparencia, Convocatorias CAS. El Gronograma del Proceso se encuentra pubticado dentro de ia
convocatoria.

a} Primera Etapa: Evaluacion del Curriculum Vitae Documentado

El Postulante presentara el Curriculum Vitae Documentado, el dia especificado en ef cronograma, La documentacion presentada en el Curriculum Vilze
debera de satisfacer les requisitos minimos especificados en los Términos de Refarencia. Ef Curriculum Vitae y la documentacion que lo sustenie tendran
caracler de Declaracién Jurada; para la acreditaclén de la experlencia laboral se tomara en cuenta (inlcamente las constancias de trabajo y/o
servicios,

Curriculum vitag simple

» Ccpla de DNI

+ La documentacitn que sustente el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en leg térmings de referencia,
+ Encaso de ser de |as fuerzas armadas licenciado de las FF.AA,, adjuntar dipioma de Licenciado.

» En caso de ser persana con Discapacidad, se adjuntara el cedificade de discapacidad emitido CONADIS

+ La Oficina General de Recursos podra solicitar documentos originales para realizar la verificacian posterior,




El sobre que contiene les documentos salicifados deberd llevar i siguiente rétulo.

Sefares:

Ministerio de Relaclones Exieriores

La lista de los resultados de esta etapa sera publicada en la pagina institucicnal y tendra la caiificacion de Apie ¢ No Apto.
b) Segunda Etapa: Evaluacion Psicolégica

La lista de Ios resuliados de esta elapa sera publicada en la p2gina institucional tendra Ia calificacian de Apto o No Apio,

c) Tercera Etapa: Entrevista Personal

La entrevisiz parscnal permitiré conocer si el postulanie cumple con las competencias exigidas para el puesto, ademas de su desenvalvimientc,
conocimientes, actitud, entre otras competencias; y estard a carge de ia Oficina General de Recursos Humanos y del area solicitanie de personat.

La lista de los resultados de esta etapa serd publicada en la pagina institucional y se tendra en consideracion el orden de mérito obtenido por cada
postulante,

De [as Bonificaciones

Se otorgara una benificacion del diez por ciento (10%) scbre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevists, a los postuiantes que hayan acreditado ser
Licenciado de las Fuerzas Armadas de N° 29248 vy su reglamento,

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los reguisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio oblendran una
bonificacion del diez por ciento {10%) del puntaje final obienide, segln Ley N° 28164, ley que modifica diverses ariiculos de la Ley N° 27050, Ley de
Personas con Discapacidad.

Resultado Final del Proceso de Seleccién.

Para ser declarado ganador 0 ganadores, el {los) postulante (s) deberan abtener el puntaje minimo de noventa (30) puntos, que es el resultado de 1a suma
de los puntajes obtenidos en las etapas que conforman el proceso da seleccion, Sides (2) 0 mas gostulante(s) superen el puntaje minimo aprobalorio, se
adjudicard como ganador o ganaderes al (a los) postulanta(s) que obtenga el mayor puniaje.

El Resuitado final del Proceso de Seleccién se publicara en la pagina instilucional del Ministerio de Relaclones Exteriares, segin cronograma.

Duracion del Contrato

El contrato CAS que se suscriba como resultado de la presente convocatoria tendra un plazo de dos (02) meses contados del 04 de noviembre al 31 de
diciembre de 2014, pudiendo prorrogarse o renovarse,

Oficina General de Recursos Humanos




