PROCESO CAS N°165-2014/DMA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
ASISTENTE LEGAL

[ GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un: Asistente Legal
2. Dependencla, unldad organica y/o érea solicltante
Direccidn de Medio Ambiente de la Direccitn Ganeral para Asuntos Multilzterales y Globales
3. Dependencia encargada de reatizar el proceso de contratacién
Cficina General de Recursos Humancs
4, Base legal
a. Decreto Legisiative N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Ley Nro. 29849 Ley gue estzblsce la Eliminacion progresiva del Régimen Especial det DL 1057 y otorga derechos laborales

Reglamanto del Decreto Legislativo N® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios, Decreto Suprema N®075-
2008-PCM, modificado por Decrele Supremo N® 065-2011-PCM.

d. Las demas disposiciones que requlen el Contrato Administrative de Servicios.

c,

il.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS-

« Experiencia en temas afines a las actividades a realizar.
Experiencia » Practicas pre-profesionales y/o experiencia laboral en Derecha Internacional
yfo Derecho de Tratados minima de un afo.

= Trabajo en equipo, proactividad, orientacion por resultados, refaciones

Competencias . . . \ . L
interpersonales, comunicacion efectiva y trabajo bajo presidn

* Grado de Bachiller en Deracho.
« Cursos de Especializacion en materia de Derecho de los Tratados y/o Derecho
Internacionat y Constitucional.

Formacidn Académiea, grado académico yio
nivel de estudios

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos o indispensables * Conocimiente de informatica a nivel usuario {entornc Windows e internet)

Hl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO YO CARGOD
Principales funciones a desarrollar:

+ Realizar el sequimiento de los tratados en materia ambiental que se encuentran dentro del procedimients de pedeccionamiento interno. Asimismo, recabar
|as opiniones de |os sectores sobre tratados multilaterales y bilaterales en negoclacion.

+ Apoyo en la Direccién de Medio Ambiente, a fin de contribuir a elaborar |s posicidn pervana en los temas de los tratados muttilsterales que el Perl es Parle.
= Apayar en ia coordinacion con otras instituciones para la parficipacién en las reupiones internacionales referidas a los instrumentos internacionales, foros
sobre medio ambiente y desarrollo sostenible, asi como en las convocatorias para las reuniones de coordinacion para fa elaboracicn de Ia posicion nacional
que representara al Pert en Ias reeniones correspondientes a temas ambientales y desarrollo sestenitle.

» Apoye 4 la Direccion de Medio Ambients en temas ambientales, con paises considerados prioritarios, asi como con paises fronterizos, realizando
seguimiento a los tratades y acuerdos interinstitucionales suscritos por €l Pery.

» Agoyo en la gestidn de iemas emanados en ef marce del Tratado de Cooperacion Amazonica, cambio cimatico, diversidad bioldgica, y demas que sean
encamendados por la Direccion de Medio Ambiente.

» Confeccidn y efaboracion de documentos relacionados a temas ambientzles

« Participar &n las Reuniones de as comisfones y grupos de trabajo multisectoriales sobre medio ambiente y desarrollo sostenible.

+ Absolver consultas legales que formulen sabre tratados en materia ambiental

« Apoyo en las actividades yfo eventos a realizarse par fa Direccion General de Media Ambiente.

« Desempenar las demas funciones que s asigne la Direccion Geaeral de Medic Ambiente.

IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ILugar de prestacion del servicio Ministeric de Relaciones Exieriores

Inicio: 1ero de noviembre de 2014
Términa: 31 de diciembre de 2014
&/, 3,125.00 (Tres mil ciento veinticinco y 00/100 nuevos sales)

|Duraclén del contrato

Remuneracion mensual Incluyen los montos vy afiliaciones de ley, asi como loda deduccidn aplicable al
trabajador.
%icondlclones esenciales del contrato Ninguna
LI
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

. ETAPAS DEL PROCESO

| CRONOGRAMA

' AREA RESPONSABLE

Aprobacion de la Convocaloria

Viernes 26 de septiembre de
2014

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo

Martes 30 de seliembre de 2014
al martas 14 de octubre de 2014

Oficina General de Recursos
tiumanops

Publicacidn de ia convecatoria en fa Pagina Institucional www.rree.niob pe, Link

Miéreoles 15 al maries 21

Oficina General de Recursos
Humanas y Portal institucionat de

1 K X
Transparencia, Convocalorias CAS de octubre de 2014 Transparencia

2 Presentacion del curriculum vitae documentado en la siguiente direccion. Pasaje N:iarte.sng z‘: Tmuggzgizm: Oficina General de Recirsos
Acufa Nro, 155 - Cercado de Lima ora: Lesde fas U530 hara Humanos

hasta las 15:30 horas

3 |Evaluacion de la hoja de vida

Miercoles 22 y jueves 23 de
octubre de 2014

Oficina General de Recursos
Humanes

Publicacién de resultades de la evaluacion del curriculum vitae documentado en la
Pagina Institucional www,rree.nob.pe, Link Transparencia, Convocatorias CAS

Jueves 23 de ociubre de 2014

Oficina General de Recursos
Humanos y Portal Institucional de
Transparencia

§ [Evaluacian de prueba psicoldgica

Viernes 24 de ociubre de 2014

Oficina General de Recursos
Humanos

Pubficacidn de resultados de |a evaluacion psicolégica, en la Pagina Institucional
www.rree.gob.pe, Link Transparencia, Convocalariag CAS

Lunes 27 de octubre de 2014

Oficina General da Recursos
Humanes y Portal Ingtitucional de
Transparencia

Enirevista:
7 |Lugar: Sede del Ministerio de Relaciones Exteriores
Jiron Lampa N® 535 - Gercade de Lima, De acuerdo a arden establecido

Maries 28 y miercoles 29 de
octubre de 2014
Hora: Desde las D8:30 horas
hasta las 16:30 haras

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacian de resultado final en la Pagina Institucional www.rree.gob.pe, Link
Transparencia, Resultados de Convocatorias CAS

Jueves 30 de octubre de 2014

Oficina General de Recursos
Humanes y Porial Institucional de
Transparencia

Suscripcian del Contrata

de Lima

9 fLugar: Sede del Ministerio de Relaciones Exteriores Jirén Lampa N* 845 - Cercado

Viernes 31 de octubre de 2014
Hora: Desde las 15:00 horas
hasta fas 17:00 horas

Oficina General de Recursos
Humanos

10 |Regisiro del Contrate

Los 5 primeras dias habiles
despues de la suscrpeidn del
coniratg CAS

Oficina General de Recursos
Humanos

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de svaluzacion deniro del procese de seleccion tendrdn un maxime y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

a. |Experigncia 10% 10 puntos
b.|Formacion académica 18% 15 puntos
c.|Conocimientos para el puesio y/o cargo 15% 15 puntos

Funtaje Total de la Evaluacidn de la Hoja de Vida 40 puntos

G

a. Evaluacion Psicolégica 20% 20 puntos

Puntaje Total Otras Evaluaciones 20 puntos
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Vil DOCUMENTAGION A PRESENTAR

1. De la presentacidn del curriculum vitae documentado:

La informacion consignada en el curriculum vitae documentada tiene carécter de declaracion jurada, por lo que el pasiulante serd responsable de la
infermacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

Seda Institucional de! Ministerio de Relaciones Exteriores
Direccion: Pasaje Acuia N° 155 - Cercado de Lima
2. Documentacién adiclonal:

Las postulantes presentardn ademas del curriculum vitae documentado, una cara de presentacién dirigida a la Oficina General de Recurses Humanos

3. Otra informacion que resulte conveniente:

La Oficina General de Recursos Humanos del MRE podra solicitar algin otro documento en cualquier etapa dal process de seleecidn

Vil DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declarataria del proceso como desierto
El procese puede ser declarada desierto en alguno de los siguientes supuestos;

a. Cuando no se presentan postuiantes al procesa de seleceion.
b. Cuando ninguno de Ies postulanies cumple con los requisitos minimos.

¢, Cuando habiendo cumplida fos requisitos minimas, ninguno de los pastulaples obliena puntaje minimo en las efapas de evaluacion del procesa.

2. Cancelacidn del procesc de seleccion
El procesa puede ser eancelado en algunc de los siguieates supuestos, sin que sea respansabilidad de Iz entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la ¢ntidad con posterioridad al inicio del proceso de sefeccion.

b. Por restricciones prasupuestales.

c. Otras dehidamente justificadas
IX. BASES GENERALES PARA El. PROCESQ DE SELECCION

Procedimlento de Seleccidn y Evaluacion

La cenduccion de! proceso de sefeccion en todas sus etapas estard a cargo de la Oficina General de los Recursos Humanos, El drea usuaria estara
presente en la evaluacidn curricular y en fa entrevista personal.

El proceso de seleccion de personal consta de tres {3) etapas:

a. Evaluacion del Gurriculum Vitae Documentado
b. Evaluacion Psicalagica
c. Entravista Persenal

Las etapas de seleccidn son de caracter eliminatorio, siendo responsabilidad de cada postulante del seguimienta del proceso en el portal institucional del
Ministerio de Relaciones Exteriores, en el Link Transparencia, Convocatorias CAS. Ei Cronograma del Proceso se encuentra publicado dentro de ja
convacatoria,

a) Primera Etapa: Evaluaclén del Curriculum Vitae Documentado

El Fosiulante presentard el Curriculum Vitae Documentado, el dia espacificado en el cronograma. La documentacion presentada en el Curriculum Vitae
debera de satisfacer los requisitos minimos especificados en los Términos de Referencia. El Curriculum Vitze y la documentacion que jo sustente
tendran cardcter de Declaracidn Jurada; para la acraditacidn de la experiensia Jaboral se tomara en cuenta (inicamente [as constancias de trabajo

yio servicios,

+ Curriculum vitae simple

* Copia de DNI

= La documentacian que sustente el cumplimiento de ios requisitos minimos establecidos en los términos de referencia.
En caso de ser de las fuerzas armadas licenciado de las FF.AA., adjuntar diploma de Licenciada,

En caso de ser persona con Discapacidad, se adjuntara ef certificado de discapacidad emitido CONAD:S

La Oficina General de Recursos podré solicitar documentes originales para realizar la verificacion posterior.




E! sobre gue contiene fos documentos solicitados deberé llevar ) siguiente rdtuln,

Sefiores:

Minisierio de Relacicnes Extericres

Procesc CAS N°...

La lista de los resuitados de esta etapa serd publicada en la pagina institucional y tendra la calificacion de Apio o Ne Apto.
b} Segunda Etapa: Evaluaclén Fsicoldgica

La lista de los resultades de esta etapa sera publicada en la paginz institucional tendra la cafificacién de Apto o No Apta,

¢} Tercera Etapa: Entrevista Personal

La entrevista personal permitird conacer si el postulante cumple con las compeiencias exigidas para el puesto, ademas de su desenvolvimiento,
conocimientos, aclitud, entre otras competencias; y estard a cargo de la Oficina General de Recursos Humanos y del area salicitanie de personal,

La lista de los resultados de esta etapa sera publicada en |a pagina instilucional y se tendra en consideracién el arden de mérito obienida por cada
postulante,

De las Bonificaciones

Se olorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje ebtenido en la Etapa de Entrevists, a los postulantes que hayan acreditado ser
Licenciado de las Fuerzas Armadas de N? 29248 y su reglamento,

Asimismo, las personas cen discapacidad que cumplan con las requisitos para el cargo y hayan cblenido un puntaje aprobatorio obtendran una
banificacidn del quince por cienta {15%) del puntaje final obtenido, segdn Ley N° 28184, ley que modifica diversos articulos de la Ley N* 27050, Ley de
Personas con Discapacidad,

Resultado Final del Proceso de Seleccion.

Para ser declarado ganador o ganadores, el (los) postulante (s) deberdn obiener el puntaje minima de noventa (80) puntes, que es el resultado de |a
suma de las puntajes oblenidas en las etapas que conforman el proceso de seleccion. Sidos (2) o mas postulante(s) superen el puntaje minimo
aprobatorio, se adjudicard como ganador o ganadores al (a |os) postulante({s) que obtenga el mayor puntaje.

El Resultado final del Proceso de Seleccion se publizard en Ia pégina institucional del Ministeric de Relaciones Exteriores, segun eronograma.

Duraclén del Contrato

El contrato CAS que se suscriba como resultado de la presente canvocataria tendrd un plaze de dos {02) meses contades del 1 de naviembre al 31 de
diciembre de 2014, pudiendo prorregarse a rencvarse.

Oficina General de Recursos Humanos




