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PROCESO CAS N°168-2014/DDF

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
ESPECIALISTA EN PROYECTOS Y OBRAS DE INVERSION

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar les servicios de un: Especialista en Proyectos y Qbras de Inversidn
2. Dependencia, unidad organica yfo zr2a sollcitante
Direccion de Desarroilo e Integracion Fronteriza de la Direccidn General de América
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn
Oficina Genera! de Recursos Humanos
4. Base legal
a. Decreto Legislativa N® 1057, que regula &l Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Ley Nro. 20849 Ley que establece la Eliminacién progresiva del Régimen Especial del DL 1057 y otorga derechos laborales

Reglamento def Decreto Legislative N* 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°O75-
A0NB-PCM, modificado por Decreto Supremo N 065-2011-PCM.

d. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios,

C.

PERFIL DEL FUESTC

REQUISITOS

» Experiencia laboral no mencr de cuatro {04) afios en el sector privado y/o
Experiencia publico, en el seguimientn, supervision y/o coordinacion de proyectos de
infraestructura publica y/o privada,

* Trabaja en equipo, proaciividad, arientacion por resultados, relaciones

Competencias . R ! ) - o
interpersonales, comunicacion efectiva y trabajo bajo presian
R . ) » Titulo profesional de Ingeniero o Carreras afines.
Formacidn Académica, grado académico yfo « Diplomadas en Gerencia de Proyectos.
nivel de estudios + Diplomada en Gestion Lagistica,

» Conoclmienta del Ms Project & nivel intermedio

Conaclmientos para el puesto yfo carga: minimos o indispensables + Conocimiento de informética a nivet usuario {entorno Windews e internet)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/Q CARGO

Principales funciones a desarrallar:

+ Asegurar ei cumplimiento de la normativa del Sistema Nacional de Inversion Publica durante las fases de preinversion e inversion de los proyectos de paso
de fronlera y oiros que se formulen y ejecuten por la DOF coordinando permanentemente con la GPI-MRE, la OPI-FCM y la DGPI del MEF en los casas que
corresponda.

+ Eiaborar {érminos de referencia para contratar el servicio de consultoria para la elaboracion de estudios de preinversion en proyectos de desarralic e
integracion frarteriza y el servicio de revisores especialistas.

* Realizar las coordinaciones y consuitas necesarias con las entidades respeclivas, segun se requiera, durante la etapa de preinversian e inversian de los
componentes de ios proyeclos de pase de frontera, olros que se formulen y ejecuten por la DDF, asl como aquelios proyectos sefalados en el acépite
precedente,

* Coordinar con elflos consultores y con las &reas competentes del Ministerio a fin de compatibilizar el desarrollo de los estudios de preinversién y/o estudios
definitives.

* Advertir y evidenciar fos refrasos en los plazos de elaboracion de los estudios de preinversion y/o estudios definitivos al responsable de la Unidad
Formuladora y de fa Unidad ejecutora respectivamente; proponiende alternativas de solucidn pertinentes

» Advertir cportunamente a los responsables de la Unidad Formuladora y de la Unidad Ejecutora de auterizaciones y/o aprobaciones de ciras enfidades que
requiera los estudios de preinversion o estudios definitivos y realizar el tramite correspondiente,

+ Sostener reuniones de coordinacidn con elflos copsultores y con el eguipo téenico de las Unidades Formuladora y Ejecutora a fin de compatibilizar (as
acciones a realizarse en los proyectos a cargo de la DOF, segdn |a fase en que se encuentren sus componentes,

» Verificar que |as observaciones realizadas a los estudios definitivos sean subsanados por el consuller en su tolalidad y a satisfaccion de la entidad,

+ Realizar el seguimien{o a los estudios de preinversién remitidos a la Oficina de Programacion & Inversiones (OP1).

= Verificar que se cumpla fa normatividad del SNIP durante la ejecucidn de los proyectos a cargo de la D0OF,

= Apoyar la elaboracidn de los informes de consistencia (Formato SNIP 15) enire la preinversion y expediente técnico e informes de las variaciones de mantes
de inversidn o verificacion de viabilidad de los proyectos.

* Presentar e implementar, de ser el caso, recomendaciones, sugerencias y/o alternativas de solucion finales para los proyectos,

CONRICGIONES ESENGIALES DEL GONTRATO

CONDIGIONES . =~
?ﬂgar de prestacion dal servicio Ministerio de Relaciones Exteriores
Ry Inicio: tero de noviembre de 2014
acion del contrato L. .
,&37 Término: 31 de diciembre de 2014
£ §/.6,250.00 {Seis mil doscienlos cincuenta y 00/100 nuevos soles)
emunegracién mensual Inciuyen los monios y afillacicnes de ley, asi como toda deduccién aplicabla af
trabajador.
Otras condiciones esenclales del contrato Ninguna




V.

A"

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCES!

- CRONOGRAMA,

AREA RESPONSABLE .

Aprobacién de la Convocatoria

Viernes 28 de sepliembre de
2014

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo

Martes 30 de setiembre de 2014
al martes 14 de octubre de 2014

Oficina General de Recursos
Mumanaos

Publicacién de |a canvocataria en la Pagina Institucional www rree gab pe, Link
Transparencia, Convocatarias CAS

Midrcoles 15 al martes 23
de octubre de 2014

Oficina General de Recussos
Humanes y Partal Institucional de
Transparencia

Presentacion del curriculum vitae documentado en |a siguiente direccidn: Pasaje
Acufna Nro. 155 - Cercade de Lima

hiartes 21 de octubre de 2014
Hora: Desde las 08:30 heras
hasta las 15:30 horas

Cficina General de Recursos
Humanas

3 |Evaluacion de !a hoja de vida

Miercoles 22 y jueves 23 de
oclubre de 2014

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacion de resultados de la evaluacién del curriculum vitae documentada en fa
Pagina |nstitucional www.rree.aob.pe, Link Transparencia, Convocatorias CAS

Jueves 23 de oclubre de 2014

Oficina General de Recursos
Humanas y Portal Institucianal de
Transparencia

5 |Evaluacion de prueha psicoldgica

Viernes 24 de octubre de 2014

Oficina General de Recursos
Humanos

Fublicacion de resultados de la evaluacidn psicoldgica, en la Pagina instilucional
www.rree.gob.pe, Link Transparencia, Convocatorias CAS

Lunes 27 de pctubre de 2014

Oficina General de Recursos
Humanes y Poral Institucional de
Transparencia

Entrevista:
7 |Lugar: Sede del Ministerio de Relaciones Exteriores
Jiran Lampa N° 535 - Cercado de Lima. De acuerdo a ordan establecido

Martes 28 y miercoles 29 de
octubre de 2014
Hora; Desde |as 08:30 heras
hasta fas 16:30 horas

Oficina General de Recursos
Humanos

Futlicacion de resultado final en ia Pagina Instilucional www.rree.gob.pe, Link
Transparencia, Resullados de Convocatorias CAS

Jueves 30 de octubre de 2014

Oficina General de Recursos
Humanas y Portal Institucionzl de
Transparensia

Suscripoién det Condrato
9 |Lugar: Sede del Ministerio de Relaciones Exteriores Jiran Lampa N° 5§45 - Cercado
de Lima

Viernes 31 de octubre de 2014
Hara: Desde las 15:00 haras
hasta las 1700 horas

Oficina General de Recursns
Humanos

10 {Registro del Contrato

Los 5 primeros dias habiles
despues de la suscrpcicn del
contrato CAS

Oficina General de Recursos
Humanos

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntas, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES

- PUNTAJE MAXIMO

a. |Experiencia 10% 10 puntos
b,iFormacion académica 15% 15 puntos
e,|Conocimientos para el puesto y/o cargo 15% 15 punios

Puntaje Total de la Evaluacién de la Hoja de Vida 40 punios

OTRASE - :
a. Evaluacian Psicoldgica 20% 20 puntos
Funtaje Total Ofras Evaluaciones 20 puntos

40%

40 puntos

100%

100 punfos




Vi, DOCUMENTAGION A PRESENTAR

1. Dela presentacion del currieulum vitae documentado:

Lz informacion consignada en el curriculum vitae documentado tiene caracter de declaracian jurada, por lo que ef posiulante serd responsable de la
infermacian consignada en dicho documento y se somete aj proceso de fisealizacion pasterior que leve a cabo la entidad.

Sede Institucional del Ministerio de Relaciones Exteriores
Direccion: Pasaje Acufia N* 155 - Cercado de Lima

2. Documentacidn adicional:

Los postulantes presentaran ademas det curricufum vitae documeniado, una carta de presentacidn dirigida a la Oficina Genaral de Recursos Humanos

3. Otra informacion que resulte conveniente:

La Oficina General de Recursos Humanos del MRE podrad solicitar algun otro documento en cualquier etapa del proceso de seleccidn

vill, DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria tef proceso como desierto
El praceso puede ser decfarado desierta en algunc de los sigulentes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. CGuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiende cumplido los requisitos minimos, ningunc de los postulantes obtiene puniaje minima en las etapas de evaluacion del procese,

2. Cancelacién del proceso de seleccion

Ef proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuesios, sin que sea responsabilidad de la entidad:

a. Cuande desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del procesa de seleccitn.
b. Por restricciones presupuestales.

[~ QOlras debidamente justificadas
IX. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

Procedimiento de Seleccion y Evaluacién
La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estard a cargo de la Oficina General de los Recursos Humanos. El drea usuaria estara
presente en la evaluacién cusricular y en la eatrevista perscnal.

El pracaso de seleccién de personai consta de tres (3) elapasa:

a, Evaluacion del Curriculum Vitae Documentade
b. Evaluacion Psicologica

c. Entrevista Persanal

Las etapas de seleccion son de caracter eliminatorio, siendo responsabilidad de cada postulante del seguimiento def proceso en el porta} instituciona del
Ministerio de Relaciones Exteriores, en el Link Transparencia, Convocatorias GAS. £l Cranograma del Proceso se encuentra publicado dentro de la
canvocatoria,

a) Primera Etapa: Evaluaclén del Curriculem Vitae Documentado

El Postulante presentara el Curriculum Vitae Documentado, el dia especificade en el eranograma. La documentacion presentada en el Curriculum Vitae
debera de satisfacer los requisitos minimos especificados en los Términos de Referencia. El Curriculum Vitae y la documentacién que lo sustente
{endran cardcter de Declaracion Jurada; para la acreditacidn de la experiencia labora! se tomard en cuenta Gnlcamente [as constanelas de trabajo

yio serviclos.

+ Curriculum vitae simple

« Copia de ONI

+ La documentacién gue sustente e cumplimiente de los requisitcs minimos establecidas en fos términos de referencia,
+ En caso de ser de |as fuerzas armadas licenciado de las FF.AA., adjuntar diploma de Licenciado,

+ Encaso de ser persona con Discapacidad, se adjuntara el certificado de discapacidad emilide CONADIS

La Oficina General de Recursos podra solicitar documentes originales para realizar la verificacion posterior.



El sebre que contiene los documentos solicitados deherd llevar el siguiente ratulo,

Sefores:

Ministeric de Relaciones Exteriores

La lista de los resultades de esta etapa sera publicada en la pagina institucional y tendra fa calificacién de Apte o No Aplo.

b} Segunda Etapa: Evaluacidn Psicoldgica

La lista de los resultados d= esta etapa sera publicada en la pagina institucional tendra la cafificacién de Apie o Na Apto.

c) Tercera Etapa: Entrevista Personal

La entrevista personal permitira conoccer si el pastulante cumple con las competencias exigidas para el puesto, ademas de su desenvolvimiento,
cenrocimientos, actitud, entre ofras competencias; y esiara a cargo de la Oficina General de Recursos Humanos y del &rea soficitanie de perscnal,

La lista de los resultados de esta etapa sera publicada en la pagina institucional y se tendra en consideracion el orden de mérito ablenida por cada
posiulante.

De las Bonificaciones

Se otorgard una honificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje abtenida en Ia Etapa de Entrevista, a los postulantes que hayan acreditada ser
Licenciade de las Fuerzas Armadas de N° 29248 y su reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad gue cumplan con |os requisitos para el cargo y hayan ablenido un puniaje aprobatorio abtendran una
bonificacian del quince per ciento (15%) del puntaje final obtenido, segun Ley N° 28164, ley que madifica diversos articulos de [a Ley N° 27050, Ley da
Personas con Discapacidad.

Resultado Final del Proceso de Seleccidn.

Para ser declarada ganador o ganadores, el (los) postulante (s) deberan cbtener el puntaje minimo de naventa (30) punios, que es el resultado de Ja
suma de los puniajes obienidos en las etapas que conforman el proceso de seleccion. Si dos (2) o mas postulante(s) superen el puntaje minime
aprebatorio, se adjudicara como ganador o ganadores al {a Ios) postulanie(s) que ebtenga €l mayor puntaje.

El Resuliada final del Proceso de Seleccion se publicara en la pagina institucional de! Ministerio de Relaciones Exteriores, segin cranograma,

Duracian del Gontrato

Ei contrato CAS que se suscriba como resultada de (a presente convocatetia tendrd un plazo de dos {02) meses contados del 1 de noviembre al 31 de
diciembre de 2014, pudiendo prorrogarse o renovarse.

Oficina General de Recursos Humanos




